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ROMOVAREA IMAGINII ȘCOLII  NOASTRE

PRIN PARTICIPAREA LA ACTIVITĂȚILE DESFĂȚURATE ÎN CADRUL DIFERITELOR PROIECTE EDUCAȚIONALE

   prof. Arsenoiu Mihaela,Liceul Tehnologic Energetic „Elie Radu”,  Municipiul Ploiești

 Motto:  “Nu e destul să ştii, trebuie să şi aplici, nu e destul să vrei, trebuie să şi faci.” Johann Wolfgang von Goethe

    Activitățile extrașcolare sprijină promovarea imaginii instituției școlare. Promovarea imaginii pozitive  se realizează prin publicarea tuturor reușitelor, internetul devenind cel mai uzual mod de a face accesibile rezultatele  activităților. Cu ajutorul unui site, a unui email sau a unei platforme, nu doar că putem ține la curent părinții cu tot ce se întâmplă în școala, dar putem promova activitățile și implicit instituția de învățământ.

  Datorită faptului că ne petrecem mare parte din timp în social media, comentând și distribuind informații de tot felul dar oare câte din știrile, clipurile și imaginile cu care intrăm zilnic în contact sunt reale și câte doar o știre senzațională ?

 Noi ne străduim să facem față acestui fenomen și pentru aceasta am participat în perioada 1-3 noiembrie, 2019, la cursurile organizate  în tabăra de educație media „Găina care a născut pui vii”, desfășurate  la Hotel Hestia, Călărași, județul Călărași și organizate de către Arcademia Școala de Valori. Proiectul a fost  inițiat de Ana-Maria Diceanu, specialist în comunicarea de criză, jurnalistul Tudor  Mușat și susținut de Lidl România prin programul său de grant-uri „Împreună cu Lidl pentru un viitor mai bun”.
     A fost un   proiect de educare a elevilor despre fenomenul de fake news, adică dorim ca aceștia să analizeze cu un  ochi critic mesajele din mass-media, informațiile pe care le întâlnesc zi de zi pe toate canalele de comunicare și informare. 
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    Pentru  combaterea violenței din unitatea noastră școlară , cadrele didactice ale școlii noastre au participat în perioada noiembrie-decembrie, 2019,  la  cursul de formare ”Fenomenul violenței: de la delimitari conceptuale, la prevenire și intervenții eficiente”, care sperăm că  va conduce la reducerea incidentelor din cadrul unității noastre școlare, oferind un mediu sigur prin promovarea toleranței și a unui spirit moral-civic pozitiv în care elevii  să se integreaze cu ușurință, și să creeaze, treptat, o imagine pozitivă a școlii. 

   În perioada 24.03-30.05.2020, în școala noastră s-a desfășurat Proiectul ”Colecția de cărți ” în parteneriat cu Școala de Valori unde elevii școlii noastre au participat la 5  ateliere de studiu  desfășurate on-line, susţinute de scriitorii Mihai Duţescu, Bogdan Alexandru Stănescu şi Dimitri Miticov. Scopul principal  a fost de a  stabili o conexiune emoțională între scriitori și adolescenți, a cărei premisă s-a bazat pe faptul că tinerii scriitori le-a  povestit elevilor despre propria lor adolescență, creând un spațiu de experiențe commune.        Activitățile s-au desfășurat sub forma  unui club de lectură, unde alături de adolescenți, au fost parcurse diverse lecturi, punând bazele clubului de lectură. Pe lângă discuțiile aplicate pe baza cărților recomandate, elevii au avut ocazia să povestească cu scriitorii și despre experiența personală și profesională a acestora (cum este procesul de scriere a unei cărți, ce îi motivează pe ei să scrie, cum își găsesc subiectele despre care scriu, s.a.m.d.), la această activitate au participat 50 de elevi de la clasele a IX-a, a X-a și a XI-a. 

    În concluzie,  imaginea școlii poate fi promovată oferind beneficiarilor ceea ce așteaptă și au nevoie: educație de calitate, accesul la ofertele educaționale, individualizarea învățării, combaterea discriminării, reducerea violenței, promovarea unui comportament moral pozitiv și participarea la activități extrașcolare.     Școala noastră, în ochii comunității, este rezultatul unei munci constante.

  Educația de calitate este rezultatul unui efort colectiv al cadrelor didactice, fiecare contribuind individual asupra imaginii de ansamblu a instituției școlare. Responsabilitatea aceasta este în mâinile noastre, deoarece această imagine pozitivă se creează greu și se poate pierde rapid.

  BIBLIOGRAFIE
1. http://www.proiecteducational.ro/
ROLUL PROIECTELOR EDUCAȚIONALE ÎN SOCIALIZAREA 
ȘI VALORIZAREA ELEVILOR – 
PROIECT ECOLOGIC „PRIETENII NATURII”

Prof.  Avram Carmen, Colegiul Tehnic ,,Constantin Brâncușiˮ  Șc. Gim. Nr. 5 Petrila

               Proiectele educaționale școlare au nenumărate avantaje, deoarece creează relaţii de colaborare, clarifică diverse probleme educative, oferă un nou cadru în dezvoltarea personalităţii elevului. Iniţierea diferitelor proiecte  educaţionale sunt benefice atât pentru elevi, cât şi pentru toţi factorii implicaţi: şcoală, familie, comunitate. Derularea unor astfel de activități  ajută elevii să aibă succes la şcoală şi, mai târziu, în viaţă. Elevii învaţă să gândească critic, complex, îşi dezvoltă gândirea multicauzală, experimentează abilităţi de rezolvare de probleme, de empatie, de toleranţă și, nu în ultimul rând, socializează, învăţând să fie mai apropiaţi, să lege noi prietenii, să-şi împărtăşească experienţe personale.

            DENUMIREA PROIECTULUI: „PRIETENII NATURII”

Argument: 

De când există omul pe pământ, natura l-a ocrotit, fiindu-i prietenă. Ocrotind  natura,  omul se ocroteşte pe sine. Dar datorită intervenţiei nechibzuite a acestuia, natura este astăzi în pericol, poluarea ameninţând prezentul şi viitorul omenirii. Grija privind starea mediului înconjurător, înţelegerea necesităţii unei atitudini conştient ecologice, presupun modificarea comportamentului  oamenilor.

De aceea se impune  ca, încă de la vârste  mici, elevii să fie educaţi în spiritul unei atitudini pozitive faţă de mediul înconjurător, în vederea formării ulterioare a conştiinţei şi a comportamentului ecologic, favorabile unui stil de viaţă sănătos: mental, emoţional, fizic şi socio-moral. Educaţia ecologică nu-şi va atinge scopul dacă acţiunile pe care le sugerează elevului nu au o utilitate imediată prin aplicaţii practice, prin intervenţia  elevului în situaţii concrete în comunitatea în care trăieşte: familie, clasă, şcoală, cartier, oraş.

Scopul proiectului: 

Cunoaşterea şi înţelegerea unor componente şi procese ale lumii vii; stimularea motivaţiei pentru protecţia naturii şi formarea comportamentului ecologic adecvat;  derularea de acţiuni concrete de protecţie a mediului înconjurător.

Durata: 10 luni

Grupul ţintă: elevii clasei I 

Parteneri: profesorul de biologie, bibliotecarul şcolii, părinţii, reprezentanţi ai Ocolului Silvic

Obiective generale:

1. Dezvoltarea spiritului de colaborare şi cooperare între elevi, elevi-părinţi, şcoală-bibliotecă, şcoală-Ocolul Silvic;

2. Încurajarea şi sprijinirea elevilor în acţiunile lor pentru dobândirea cunoştinţelor, priceperilor şi deprinderilor privind activităţile din şcoală şi din afara ei;

3. Educarea atitudinii juste şi responsabile a elevilor faţă de natură, atitudine ce se va răsfrânge asupra lor pe tot parcursul vieţii;

4. Vizitarea unor rezervaţii naturale, a unor amenajări speciale destinate creşterii unor plante şi animale care sunt ocrotite prin lege;

5. Implicarea elevilor în realizarea unui portofoliu, ca rezultat al muncii lor prin cooperare şi colaborare.

6. Stimularea capacităţilor copiilor de a participa la activităţi cu caracter experimental şi practic-aplicativ;

Rezultate aşteptate: educarea elevilor în spiritul respectului faţă de natură; educarea

responsabilităţii faţa de viaţa plantelor şi a animalelor; amenajarea unor adăposturi pentru păsări şi hrana lor; realizarea unor portofolii.

Beneficiari: elevii, părinţii acestora, cadrele didactice implicate, comunitatea, natura
Resurse:

* Materiale: atlase, enciclopedii, albume, reviste, ilustraţii, vederi, aparat foto, fotografii, coli de scris, bloc pentru desen, acuarele, pensule, foarfece, lipici, carton, cutii din lemn, saci menajeri, mijloace de transport, computer etc.

* Umane: elevii, învăţătorul, profesorul de biologie, bibliotecarul, părinţii, reprezentanţi ai

Ocolului Silvic.

Metode şi tehnici de lucru: observarea, explicaţia, demonstraţia, investigaţia, problematizarea, povestirea, conversaţia, exerciţiul, brainstorming-ul, dezbaterea, jocul de rol, vizita şi excursia tematică.

Etapele proiectului:
1. Etapa pregătitoare: stabilirea subiectului proiectului; scrisoare de intenţie către
părinţi; organizarea grupelor, repartizarea sarcinilor şi a responsabilităţilor; planificarea activităţilor sub forma unui grafic; implicarea tuturor partenerilor.
2. Derularea proiectului: Pentru ca obiectivele proiectului să fie atinse în totalitate se

planifică mai multe activităţi care implică, stimulează şi sensibilizează toţi partenerii. Activităţile se desfăşoară în sala de clasă, în curtea şcolii, în cartier, la biblioteca şcolii.
3. Evaluarea proiectului se va realiza prin:

· Expoziţii (în sala de clasă şi în sala festivă a şcolii):  fotografii, desene, colaje, eseuri,

compuneri, poezii, afişe, pliante, fluturaşi realizate în timpul desfăşurării proiectului; 

· Portofoliul cu lucrări realizate de copii.

PLANIFICAREA ACTIVITĂŢILOR:

1. „Ziua Mondială a Plantării Arborilor”

2. „Ziua Mondială a Animalelor”

3. „Căsuţe pentru prietenii noştri”

4. „Să ne protejăm prietenii!”

5. „Prietenele noastre, păsările”

6. „Să trăim sănătos pe un pământ sănătos!” (Săptămâna educaţiei pentru sănătate)

7. „1-8 Martie, sărbătorile primăverii”

8. „Ziua mondială a Apei”

9. „Ziua Pădurii”

10. „Ziua Pământului”

11. „Primăvara în mijlocul naturii”

12. „Ziua Mondială a Mediului”

13. „Toţi suntem câştigători” 

CONCLUZII

În timpul implementării proiectului copiii vor dobândii capacitaţi, abilitaţi şi deprinderi noi în domeniul ecologiei. Vor învăţa norme de ocrotire a mediului, vor lucra în echipă, îşi vor forma şi dezvolta capacitatea de a fi toleranţi, de a coopera şi de a-i  respecta pe cei de lângă ei.

Cadrele didactice implicate în proiect vor reuşi să-şi cunoască mai bine copiii cu care lucrează. Împreună cu comunitatea locală şi cu părinţii copiilor, vor colabora în scopul ocrotirii naturii şi vor avea o influenţă educativă în sensul conştientizării problemelor de mediu. Cu toţii suntem datori „Să-i învăţăm pe copii să fie descoperitori, să privească, să asculte, să-şi mobilizeze vibraţiile inimii descoperind şi preţuind comorile ascunse ale naturii, iar cunoştinţele şi deprinderile formate să constituie piatra de temelie a educaţiei ecologice.”(Maria Montessori)
BIBLIOGRAFIE:

1. Cuciinic, C., Pintili, A., Natura – prietena mea, Editura Aramis, Bucureşti, 2000;

2. Cucoş, C., Pedagogie, Editura Polirom, Iaşi, 2002;

3. Meraru, Marcela, Oprişorean, Valeria, „Scrisoarea pământului către copii”, Ed. Emia, Deva, 2004;

4. ***            Învăţarea activă, ghid pentru formatori şi cadre didactice, Bucureşti, 2001.

INVĂŢAREA ȘI FORMAREA ABILITĂȚILOR DE VIAȚĂ
Prof. Avramescu Simona,Scoala Gimnazială Veţel

“Nu le predau lecții niciodat elevilor mei. Le ofer doar condițiile în care să învețe singuri.”- Albert Einstein

Nu s-a descoperit încă o metodă care să fie recunoscută ca fiind cea mai bună metodă de învățare. Procesul de învățare ar putea fi descris și ca o încercare de a intra în legătură cu propriul potențial; aceasta manifestându-se prin noi cunoștințe, noi capacitați, noi atitudini, noi abilitați, toate acestea reunindu-se sub numele de profesionalism. 

O importanţă deosebită este  modul de formare a abilităților. Astfel, vor trebui avute în vedere metode / tehnici de formare care să urmeze câteva direcţii principale: 

- Structurarea formării numai după luarea în considerare a părerilor, propunerilor, iniţiativelor manifestate de copii sau tineri;

- Crearea unui cadru sigur în care copiii și tinerii să aibă posibilitatea ca pe parcursul programului să-și lase comportamentul să evolueze; 

- Folosirea unor metode bazate pe învăţarea experienţială (ȋnvăţarea prin participare activă și experimentare). Achiziționarea unor abilități cere identificarea și folosirea acelor ocazii de a practica și aplica deprinderile ce se doresc a fi învă țate. Rolul cadrului didactic este în acest caz nu numai de a preda ci mai ales de a acționa ca un facilitator într-un proces dinamic de predare și ȋnvăţare.

- Începerea timpurie a activităţilor de dezvoltare a abilităţilor  de viață, în condiții de maximă disponibilitate educativă și atunci când abilităţile de viață se pot învăța în armonie unele cu celelalte și nu în disonanță . 

- Cadrul didactic e necesar să acționeze conform cadrului de referință şi nivelului copiilor. Modul individual de a învăța și conceptul de a învăța să înveți este cheia dezvoltării personale. Altfel spus, instructorul / formatorul de abilități de viața va utiliza cu precădere o metodologie axată pe cel care învață;

- Mediul și oamenii care te încojoară sunt extrem de importanți în procesul de învățare, ei formând contextul de învățare, aducând astfel înțelesuri suplimentare pentru cel ce învață ;

- Situaţiile de viaţă fiind diverse, provocările lumii contemporane fiind mereu în schimbare şi solicitând noi abilităţi, creativitatea este mereu necesară  în optimizarea adaptării elevilor. Stilul abordat, dar şi metodele şi tehnicile utilizate de cadrul didactic e necesar să promoveze şi să faciliteze creativitatea;

 Aşa cum relevă şi studii de data  relativ recentă , copiii şi tinerii învaţă unii de la alţii, cadrul didactic având sarcina de a construi şi facilita ocaziile de învăţare de la egal la egal. Utilizarea strategiilor de tip peer–education se poate constitui într-o alegere optima  pentru dezvoltarea abilităţilor de viaţă .

În concluzie, putem spune că învăţarea şi dezvoltarea abilităţăilor de viaţă presupune un proces centrat pe cel ce învaţă, favorizând şi utilizând experienţele acestuia, incluzând contextul în proces şi presupunând o viziune creativă , adaptat solicitărilor diverse la care sunt supuşi cei cărora li se dezvoltă aceste abilităţi.

Acel cadru didactic care va dezvolta un program de abilităţi de viaţă va avea o clasă de elevi motivati  şi implicaţi, care se vor recunoaşte în ceea ce se predă, o clasă în care interactivitatea va creşte, în care memorarea se va face pe termen lung şi beneficiile pot să continue.

Bibiliografie

Anghel, P. (2003), Stiluri şi metode de comunicare. Editura Aramis. Bucureşti. 

Sion, G. (2007). Psihologia vârstelor. Editura Fundaţiei România de Mâine, Ediţia a IV-a, Bucureşti. 

Cerghit, I., Radu, I.T. (1994). Didactica, Editura didactică şi pedagogică. Bucureşti.

DIDACTICA PREDĂRII DISCIPLINELOR ECONOMICE

Barb Pușa Elena, Liceul Tehnologic Grigore Moisil Deva
Proiectarea și realizarea procesului didactic este în strânsă dependență cu elementele materiale, procedurale și organizatorice pentru a conferi o eficiență formării elevului. ”Tehnologia didactică se construiește prin intercorelarea necesară a componentelor procesului de învățământ și prin racordarea acestor componente la delimitări din afara acestui sistem procesual(dinamica tehnicii și științelor, mutațiile manageriale, rezultate și soluții inedite ale cercetării științelor educației).”










În cadrul acestei tehnologii sunt vizate nu doar ”resursele activate”, ci toate resursele de care se dispune, îmbinate în funcție de context într-un mod cât mai fericit. În ambele situații online sau față în față, se impune identificarea și combinarea tuturor resurselor, în special aparatura tehnică și a mijloacelor audio-vizuale. Rolul aparaturii tehnice este acela de a optimiza procesul didactic, dar în același timp trebuie luate în considerare și situațiile mai puțin plăcute când pot interveni anumite blocaje tehnice, de transmisiune, semnal mai slab de Internet, etc. Pe de altă parte, nu este suficient să dispunem de cele mai performante dispozitive, ci trebuie să găsim modalitatea de îmbinare și valorificare a acestora în activitatea didactică.
Pentru realizarea procesului de predare a disciplinelor economice, consider esențială utilizarea dispozitivelor(computer, laptop, tabletă, smartphone), online sau față în față, deoarece media de vârstă a elevilor este peste 14 ani, iar fenomenele, procesele economice descrise, prezentate și analizate pot fi exemplificate foarte ușor prin intermediul acestora. Documentele utilizate în contabilitate, elementele unei etichete, comunicarea verbală și nonverbală, toate acestea pot fi prezentate în cadrul orelor de curs, prin învățarea asistată pe calculator.









O metodă interactivă de învățare, ce poate fi utilizată foarte bine în ambele scenarii(online, fațăîn față) este Firma de exerciţiu. Acesta constituie și o metodă interactivă de învăţare pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, o concepţie modernă de integrare şi aplicare interdisciplinară a cunoştinţelor, o abordare a procesului de predare-învăţare care asigură condiţii pentru  probarea  şi  aprofundarea practică a competenţelor dobândite de elevi/ studenţi în pregătirea profesională.
 În urma aplicării acestei metode de învățare se dorește dezvoltarea spiritului antreprenorial în rândul elevilor din învățământul preuniversitar, înlesnirea obținerii unui loc de muncă după terminarea studiilor, dezvoltarea spiritului antreprenorial al adulţilor prin programele de formare profesională continuă. 



Se utilizează platforma http://www.roct.ro/firme-de-exercitiu/reteaua-firmelor-de-exercitiu/, pentru înregistrare, interacționare cu diferite firme de exercițiu din țară, consemnarea operațiilor bancare, comunicarea competițiilor Business Plan sau târguri naționale și internaționale ale firmelor de exercițiu, etc.

În sprijinul dezvoltării spiritului antreprenorial și educației economice, vin programele Junior Achievement România. JA este cea mai mare organizaţie internaţională de tip learning by doing și project based. Programele sunt derulate în 40 de țări din Europa și peste 100 din lume, în țara noastră sunt înscriși anual peste 200 000 elevi și studenți din peste 1700 unități de învățământ și se desfăşoară ”local în parteneriat cu Ministerul Educaţiei Naționale, instituţiile de învăţământ şi comunitatea de afaceri.”
 Un avantaj al acestor programe este disponibilitatea atât pentru învățarea online cât și pentru învățarea în clasă, într-un ”format digital interactiv, electronic și tipărit”. Acestea dezvoltă competențe prin experiențe concrete, studii de caz, jocuri, competiții, interacțiunea cu consultați voluntari la clasă. În condițiile în care, atât cadrele didactice cât și elevii, dovedesc participare și implementarea programului prin susținerea unor teste inițiale și finale, participarea la webminarii, precum și participarea la alte competiții corespunzătoare fiecărui program(Company of the year, JA Business Plan Challange), profesorii și elevii primesc diplome care atestă parcurgerea acestuia.



Pe lângă programe de dezvoltarea abilităților pentru viață, educație financiară, antreprenorială, orientare profesională, oferă și programe JA in a Day – pentru Școala Altfel.
Fiecare cadru didactic poate alege metoda, programul, procedeul, mijloacele didactice folosite pe parcursul procesului instructiv educativ, pentru a obține rezultate cât mai bune în rândul elevilor.










Cadrul didactic nu este doar ”o sursă de cunoștințe”
, lui ”îi revine sarcina de a canaliza și orienta realizarea optimă a posibilităților de dezvoltarea ale fiecărui elev”
, în acest scop cadrul didactic trebuie ”organiza și individualiza activitatea școlară”
.  

BIBLIOGRAFIE

1. Constantin Cucoș, Pedagogie, Editura Polirom, Iași, 1996

2. Tiberiu Kulcsar, Factorii reușitei școlare, Editura didactică și pedagogică, București, 1978

3. http://www.roct.ro/firme-de-exercitiu/concept/
4. https://www.jaromania.org/programe
INSTRUMENTE DIGITALE DE EVALUARE

Prof.inv.primar: Bârlea Cornelia, C.N.I. ,Carmen Sylva” Petroșani

           Procesul evaluativ îşi relevă pe deplin funcţia de feed-back atunci când educatorul şi elevii se regăsesc în calitate de parteneri în cadrul procesului educaţional. Aceasta presupune ca fiecare dintre parteneri să conştientizeze rolul pe care îl deţine la nivelul interacţiunii didactice şi să folosească reacţiile celuilalt pentru a-şi optimiza propriul comportament.

    Suspendarea activităților didactice față-în-față poate să afecteze în mod negativ procesul de învățare în general. Profesorii consideră că dedică mai mult timp pregătirii lecțiilor,decât în maniera tradițională și reușesc mult mai greu să motiveze și să mențină treaz interesul elevilor. O activitate didactică are caracter captivant, dacă ea conține elemente neobișnuite, neașteptate, comice, surprinzătoare, care trezesc interesul elevilor, contribuie la crearea unei atmosfere emoționale pozitive de învățare cât și de evaluare.  

    Cadrele didactice descoperă limitele instrumentelor de lucru și ale platformelor online prin experiență directă,însă perioada de suspendare a întâlnirilor față-în-față oferă posibilitatea profesorilor și elevilor să se concentreze în mai mare măsură pe ceea ce este esențial, pe elementele cu impact calitativ.Tehnologia digitala a facilitat în bună măsură continuarea unor activități didactice la distanță, în perioada suspendării cursurilor.

    În alegerea instrumentelor digitale de evaluare, profesorii trebuie să urmărească valențele pedagogice ale acestora (gradul de interacțiune, de comunicare și colaborare, dezvoltarea competențelor secolului al XXI-lea etc.) ,atât pentru evaluarea continuă a elevilor,cât si pentru evaluarea sumativă.    
     În cadrul evaluărilor sumative putem apela la unele platforme sau instrumente online, doar în cazul când suntem siguri că toți elevii au acces la testul propus. Unele platforme ne permit printarea testului și atunci putem evalua în mod tradițional. În dependență de vârsta elevului ,platformele și instrumentele online sunt înțelese și utilizate diferit în procesul de predare-învățare-evaluare. Rolul cadrului didactic este de utiliza metode de predare axate pe tehnologii online, de a explica și a învăța elevul cum se lucrează cu un anumit instrument sau o anumită platformă . 
        Platformele educaționale ne permit să elaborăm materiale didactice cu caracter captivant pentru elevi, deci nu ne rămâne decât să le utilizăm,alături de :

· Aplicații disponibile pe dispozitive mobile

· Manuale digitale

· Fișe de lucru sau teste create de profesori

· Lecții video create de profesori

· Resurse educaționale disponibile gratuit în mediul online

   Evaluările pot deveni atractive, fiind percepute ca o joacă!Exemple în acest sens:

          Kahoot! este o platformă gratuită de învățare bazată pe joc și tehnologie educatională. Lansată în august 2013 în Norvegia, Kahoot! este acum folosită de peste 50 milioane de oameni din 180 de țări. A fost proiectat pentru a fi accesibil la clasă și alte medii de învățământ din întreaga lume. Este un instrument on-line pentru feed-back, cu ajutorul căruia se creează teste interactive pentru copii; profesorul creează testul, apoi trimite codul de acces (PIN) elevilor care accesează testul într-un timp limitat. Puteți adăuga imagini, clipuri video şi diagrame întrebărilor pentru a crește gradul de interacțiune al jocului. Se poate juca și pe desktop, tabletă sau telefon mobil. Rezultatele testului sunt vizibile tuturor, la încheierea acestuia, sub forma unui clasament.
          Quizizz este o platformă în care puteți crea evaluări, dar și lecții care să includă aceste evaluări. De asemenea vă oferă acces la rapoarte privind răspunsurile și rezultatele înregistrate de elevi. Este un instrument on-line pentru feed-back, cu ajutorul căruia se pot realiza evaluări formative într-un mod distractiv pentru preșcolari. Permite inserarea de răspunsuri multiple, imagini, audio text, sondaje, răspunsuri deschise; se pot utiliza atât pentru învățarea sincron live, cât și pentru cea de acasă . Au o interfață prietenoasă, se văd întrebările şi sunt uşor de utilizat în diferitele modele oferite de platformă. Sunt importante pentru că oferă profesorului statistici, progresul copiilor, precm şi rapoarte detaliate despre răspunsuri, timp etc
           Google Forms este o aplicație de creare și administrare a chestionarelor online inclusă în suita de Google Docs și în Google Classroom. Pentru a-l accesa aveți nevoie de un email Google (Gmail sau cu domeniul școlii).

          Dacă alegeți ca evaluarea sumativă să aibă forma unui test online, aveți în vedere următoarele lucruri, pentru  itemii online:
· Adecvați lungimea textului vârstei elevilor și păstrați ce este esențial; dacă dați un examen mai complex, grupați întrebările în funcție de conținut;
· Eliminați ambiguitățile din întrebări și răspunsuri;
· Folosiți tipuri diferite de întrebări;
· Evitați negațiile în întrebări sau afirmații;
· Evitați utilizarea frecventă a întrebărilor Adevărat-Fals, Da-Nu, elevul are 50% șanse să ghicească răspunsul;
· Testați evaluarea din perspectiva elevului înainte de a o trimite.
          WORLDWALL - este o aplicație utilă pentru cadrele didactice deoarece se pot crea jo-curi interactive pentru susținerea învățării, fiind posibile de la 1 la 8 modele. ( De exemplu: Cuvântul lipsă, Anagrame, Puzzle, Rebus, Adevărat sau Fals, Sortează, Chestionare, Spânzurătoare, Deschide cutia etc); Este un instrument digital ușor de utilizat şi plăcut de copii datorită elementelor ludice inserate.
       Centrarea pe competenţe este o preocupare majoră a ultimilor ani. În zilele noastre, se tinde spre o evaluare complexă, realizată prin intermediul unei metodologii complexe şi a unui instrumentar diversificat .Informaţiile obţinute prin intermediul metodelor alternative constituie repere consistente pentru adoptarea deciziilor de ameliorare a calităţii procesului de predare-învăţare-evaluare.
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E-PROFESORUL ȘCOLII ON-LINE
Prof. Berceanu Camelia Florentina,Colegiul Național Pedagogic „Regina Maria” Deva


Schimbările la care asistăm în viaţa de zi cu zi, fie că sunt de natură economică, tehnologică sau culturală vin deopotrivă cu părţi bune şi părţi mai dificile, dar invariabil ele implică nevoia de adaptare. Educaţia s-a folosit de oportunitatea oferită de TIC pentru a-şi regândi modalitatea de furnizare a conţinuturilor educaţionale într-o manieră care să îmbunătăţească performanţele elevilor fără costuri excesive pentru sistem. Prin utilizarea a diferite instrumente TIC se pot conferi sistemului de administrare dimensiuni mai restrânse, reducând implicit costurile de personal şi riscul suprapunerii sarcinilor. 


Tendinţele inovatoare în sistemul educativ românesc sunt multiple: abordarea unui curriculum real, flexibilizarea şi diversificarea structurii programelor de formare, flexibilizarea rutelor profesionale, generalizarea sistemului de credite transferabile în concordanţă cu standardele naţionale şi europene, utilizarea de strategii de formare interactive, centrarea pe cel care învaţă, transferabilitatea şi mobilitatea profesională. 
Pentru realizarea acestor deziderate, dezvoltarea competenţelor de utilizare TIC devine o condiţie preliminară necesară. În procent de 89,7% profesorii afirmă că există computere disponibile pentru elevi, însă doar 50% din cadrele didactice declară că şcoala asigură numărul necesar de computere pentru activitatea lor. Intensificarea activităţii didactice şi a celei administrative identificată în ultimii ani nu oferă posibilităţi de timp sau spaţiu de pregătire în cadrul şcolii. Folosirea individuală de către elevi a propriului laptop este o situaţie nerealistă în condiţiile socio-economice din România. Cu toate acestea, peste 80% consideră necesar faptul de a asigura un laptop pentru fiecare elev (1:1 computing), cunoscute fiind calităţile acestuia: facilitatea utilizării, portabilitate, oferirea posibilităţii de personalizare a spaţiului de lucru etc. Dotarea insuficientă cu echipamente este una din realităţile şcolii noastre, de aceea putem vorbi cu un oarecare scepticism despre instruire eficientă în contextul secolului XXI fără realizarea principiului “un elev – un calculator”. Se cunoaşte faptul că există şi o limitare principială a posibilităţilor de utilizare TIC ce nu poate fi depăşită decât prin menţinerea unui rol important al profesorului în achiziţia, prelucrarea şi utilizarea informaţiilor, în acţiunea de formare a deprinderilor şi abilităţilor practice. De aceea interesul acordat dezvoltării competenţei tehnologice depăşeşte etapa instruirii iniţiale în profesie şi se inserează pe parcursul întregii cariere didactice, necesitând o redefinire continuă a obiectivelor formării. Introducerea TIC în activităţile educative și de consiliere a fost un proces natural, pornit din nevoia de a eficientiza munca practicienilor prin scăderea timpului alocat sarcinilor administrative, prin oferirea de instrumente puternice de procesare a informaţiei, prin dezvoltarea de teste de evaluare şi autoevaluare etc. Întrucât ritmul în care fiecare cadru didactic / consilier s-a conectat la tehnologie a fost diferit, la fel cum şi nevoile clienţilor lor sunt diferite, s-a ridicat întrebarea care sunt abilităţile legate de noile tehnologii de care are nevoie consilierul pentru a beneficia de avantajele aduse de acestea. Abilităţile de utilizare a TIC în consiliere rezultă din atribuirea de diverse utilităţi fiecărui nou instrument. 
Odată cu oportunităţile aduse de noile tehnologii au apărut şi provocări, în special în ceea ce priveşte formarea profesioniştilor în educație și consiliere, precum şi furnizarea unor servicii adecvate în funcţie de abilităţile şi nevoile clienţilor. Prăpastia digitală („the digital divide”) este o problemă adesea menţionată care face referire la diferenţele care apar între clienţii care folosesc TIC în mod curent şi cei cu acces limitat. Întrebarea care se ridică este în ce măsură serviciile de consiliere pot fi furnizate prin acest mediu de comunicare astfel încât să se asigure şanse egale de acces pentru clienţi. Marginalizarea anumitor straturi sociale prin limitarea accesului la tehnologie este un fenomen real cu rădăcini în special în factorii economici şi cei educaţionali. În aceste condiţii, promovarea alfabetizării în utilizarea TIC devine unul din scopurile activităţii consilierului, adaptat la capacităţile şi nevoile clientului. 
Politicile propuse de factorii de decizie trebuie să susţină extinderea accesului la tehnologie şi formarea abilităţilor necesare accesării ei. Un alt risc în utilizarea mijloacelor TIC este oboseală dată de schimbările dese de tehnologie. Persoanele care încearcă să fie la curent cu noutăţile tehnologice care apar trebuie să facă faţă unui mediu care se schimbă extrem de rapid, fapt care conduce la un consum foarte mare de energie. Nu de puţine ori persoana ajunge să se simtă supraîncărcată şi încearcă să-şi dezvolte strategii de a face faţă: de la a sări peste una sau mai multe generaţii de instrumente, la evitarea tuturor noilor mijloace care nu-i aduc beneficii majore. 

Școala on-line a fost în ultimul an, un subiect aprig dezbătut, ce a scos în evidență neajunsurile sistemului de învățământ românesc. Deși, în ultimii ani, au fost încercări timide de aducere în prezent, atât a cadrelor didactice, cât și a mijloacelor didactice și a metodelor de predare, pandemia ne-a demonstrat că suntem departe de secolul XXI.


Avem cea mai mare viteză la Internet din Europa, s-au investit sume uriașe în laptop-uri și tablete, părinții au făcut eforturi pentru a asigura cele necesare copiilor, profesorii au început o amplă campanie de formare profesională pe cont propriu, dar rezultatele întârzie să apară.


De ce? Pentru că toate cele menționate nu au legătură unele cu altele. Toate aspectele menționate ar trebui să fie corelate. Este imperios necesar să existe doar 2-3 platforme educaționale pe care să le poată utiliza atât elevii din capitală cât și cei din cătunele uitate de lume. Toate cadrele didactice ar trebui incluse în programe de formare profesională care să includă noi metode și tehnici de predare, stagii de lucru pe platformele educaționale, modalități de utilizare a soft-urilor educaționale, lucrul cu manualele electronice.


Pe toate platformele acceptate de minister să existe manuale electronice pentru toate clasele/nivele de învățământ. La nivelul Ministerului Educației ar trebui să existe un departament care să se ocupe de verificarea conținuturilor științifice pentru materialele RED propuse de cadrele didactice, sortarea și gruparea lor, astfel încât, pentru fiecare unitate de învățare să existe manualul, lecție în format electronic, fișe de lucru și teste.


Ce s-a făcut? Ministerul a propus o serie de platforme educaționale, a încercat să formeze cadrele didactice doar pentru utilizarea a 2 dintre ele. Nu există administratori specializați pentru aceste platforme, nu au conținuturi științifice încărcate, nu avem manuale în format electronic pentru toate clasele (în multe cazuri nici în format fizic), și, în anumite situații, nu pot fi utilizate pe orice device.


Toate schimbările haotice din ultimul an au adâncit și mai mult prăpastia dintre elevi, profesori și părinți. Toți au făcut eforturi, toți se simt frustrați de neputința de a face ca totul să fie în beneficiul elevului.


Conținuturile educaționale prezente în programele școlare/manuale, optimizate cu ajutorul softurilor educaționale pot oferi elevului aspectele necesare înțelegerii noțiunilor prezentate și în varianta predării on-line. Pentru elevul care stă în fața calculatorului 6-7 ore zilnic, și urmărește, în cel mai fericit caz un PPT cu lecția din manual, pe care, de cele mai multe ori, o citește profesorul și el trebuie să o scrie în caiet, aceasta nu prezintă nici un interes și nu-i stârnește dorința de cunoaștere. Conținuturi interactive, reprezentări grafice, animații, feedback în timp real reprezintă soluții eficiente de predare-învățare-evaluare.
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L’INTERDISCIPLINARITÉ, ORIENTATION ACTUELLE 
DE L’ENSEIGNEMENT
Prof. Biro Ana-Maria, Școala Gimnazială I.D.Sîrbu Petrila

La complexité de la vie dont les grands problèmes ne s’intègrent pas dans le cadre limité d’une seule discipline, exige une approche interdisciplinaire capable d’offrir des solutions. Le monde moderne a changé dû à l’essor des sciences et aux révolutions technologiques, la fin du XIXe siècle et le début du XXe sont marqués par le foisonnement et la diversification des disciplines ce qui a déterminé les hommes de sciences et les philosophes à penser à la nécessité de trouver « une unité ontologique des sciences», ce qui a constitué le fondement épistémologique de l’interdisciplinarité.

La nécessité d’une approche interdisciplinaire s`est imposée aussi par l’image de l’homme moderne profondément impliqué, intégré dans son milieu environnant et social, ce qui exige un élargissement de sa perspective sur les problèmes contemporains et aussi le besoin de saisir les relations entre le développement technique, la société, la science et la morale. L’interdisciplinarité représente l’essai de mettre de l’ordre dans la diversité, de rendre à l’individu son unité. Le progrès de la psychologie et l’effacement des limites entre les domaines ont révélé les niveaux de la personnalité humaine, cognitif, affectif et sensoriel et aussi leur contribution à la création des savoirs, savoir-faire et savoir-être.

Traditionnellement, les contenus des disciplines ont été conçus d’une manière autonome, sans relation entre les objets d’étude, ainsi, les connaissances acquises représentent souvent un ensemble d’éléments isolés qui offrent une perspective statique du monde. Cet aspect est en contradiction avec la grande diversité de relations et interactions qui s’établissent entre les phénomènes et aussi avec leur caractère dynamique.  

Le progrès scientifique et la multiplication des sources de l’enseignement imposent des stratégies modernes pour dimensionner et structurer les contenus. Par conséquent, il faut trouver une nouvelle modalité de sélection des informations, les décongestionner, mais trouver aussi d’autres critères d’organisation, d’hiérarchisation, de création et d’application les plus adéquates à la réalité et aux objectifs éducationnels afin de réaliser une vision intégratrice, holistique du monde. Les élèves ne doivent pas être éduqués pour le présent mais on doit leur enseigner comment s’adapter dans une société toujours changeante. 

Le système éducationnel a besoin de créativité  et cela se réalise uniquement par l’interdisciplinarité qui propose une nouvelle lecture des contenus, des savoir-faire différents, des conceptions et des attitudes changées. L’interdisciplinarité dépasse les limites de la discipline mais sa finalité demeure inscrite dans la recherche interdisciplinaire. Issue de l’espace de la recherche scientifique et de la démarche épistémique, dans le domaine éducationnel, elle peut être envisagée sous deux aspects: réduction à l’essence ou concentration des contenus dans la perspective interdisciplinaire et projection et organisation des processus didactiques d’une perspective interdisciplinaire.

Dans ce sens, l’interdisciplinarité implique l’établissement et l’utilisation des connexions entre les langages explicatives ou entre les opérations dans le but de réduire les différences qui apparaissent entre les disciplines classiques d’enseignement parce que l’enseignement-apprentissage traditionnel offre une image superficielle de la réalité unique dû à la manière séquentielle, isolée d’étudier un phénomène. Depuis vingt ans, la sélection et l’organisation interdisciplinaire des contenus éducationnels représente un but permanent de la politique curriculaire  mondiale. L’interdisciplinarité suppose un certain degré d’intégration  entre les différents domaines de connaissance, entre diverses modalités de travail afin qu’elle permette des échanges conceptuelles et méthodologiques. L’action d’organiser les contenus éducationnels d’une manière interdisciplinaire a été expliquée par plusieurs arguments dont on peut citer quelques-uns:

· Cette modalité d’organiser les contenus s’oppose à la perspective traditionnelle statique, linéaire, séquentielle.

· Offre la possibilité de compléter et restructurer les nouveaux contenus éducationnels.

· Permet de valoriser la connaissance non-formelle et informelle.

· Favorise les transferts de la connaissance théorique à l’application pratique et aussi un style de vie efficace.

L’approche interdisciplinaire des disciplines reflète le plus le caractère dynamique de la réalité, l’interaction entre ses compartiments. La réalité est complexe, multidimensionnelle et elle n’est pas fragmentée en domaines d’activité et en disciplines scientifiques. La science, la technologie, la culture et l’éducation ont fragmenté la réalité pour l’analyser en morceaux, en espérant de la connaître. Par l’intermède de l’interdisciplinarité, l’apprentissage ne se réalise pas seulement dans la salle de classe mais aussi par des activités extrascolaires, des visites et des excursions à thème ou des activités culturelles et sportives. Le type d’éducation moderne doit être envisagé comme une trans-relation entre quatre domaines importants ou savoirs: savoir académique/ empirique, savoir-faire, savoir-être et savoir-apprendre. Le savoir-faire devient une culmination des autres savoirs, ce qui offre le caractère applicatif de toute démarche éducative;  les enseignants doivent manifester une disponibilité vers l’ouverture du cercle formel et  limitatif de l’éducation dans la classe et s’orienter vers le dialogue non/informel, vers les connaissances qui peuvent être acquises en dehors de l’espace formel de l’école.
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LABORATORUL DE FIZICĂ ONLINE: STUDIU DE CAZ PENTRU

DEPENDENȚA DE TEMPERATURĂ A REZISTENȚEI ELECTRICE A METALELOR

Prof. Buioca Mariana, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazu” Vulcan

Prof. Giubalca Lacrima, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazu” Vulcan

1. Introducere

Lucrarea este una reprezentativă pentru laboratoarele de fizică deoarece permite parcurgerea tuturor etapelor cerute pentru o astfel de lucrare, adică:

· Evidențierea fenomenului fizic cunoscut și ale aspectelor teoretice, care permit modelarea și simularea fenomenului fizic studiat (dependența de temperatură a rezistenței electrice a unui conductor metalic);

· Conceperea aranjamentului/montajului experimental și măsurarea mărimilor fizice implicate;

· Evaluarea erorilor experimentale determinate de aparatele de măsură folosite (acestea sunt erori teoretice, neimplicând erorile aleatorii și cele determinate de abilitățile experimentatorilor);

· Prelucrarea datelor experimentale, folosind programe de calculator adecvate (în acest caz, MathCAD, un program avansat dar și accesibil elevilor de liceu, ce termite determinarea legii de dependență a rezistenței de temperatură);

· Evaluarea erorilor de măsurare reale, cu ajutorul datelor experimentale și a legii de dependență a rezistenței de temperatură;

· Estimarea aplicațiilor posibile ale fenomenului studiat (în acest caz, folosirea conductorului ca traductor de temperatură).

2. Aspecte teoretice

Conductorii metalici au o rezistență electrică ce depinde de temperatura relativă conform relației:

R=R0[1+α(t-t0)]
(1)

unde R0 este rezistența electrică (inițială) la temperatura (inițială) t0, iar α este

coeficientul termic al rezistenței, characteristic metalului din care este confecționat rezistorul.

Relația (1) descrie o creștere liniară a rezistenței cu temperatura:

R(t)=a+b.t
(2)

în care, prin compararea celor două relații, avem:

a=R0(1-αt0)
(3)

b=R0α
(4)

Relația (1) permite calcularea coeficientului αm în funcție de valorile măsurate ale rezistenței și temperaturii:

αm=(R-R0)/R0(t-t0) (5)

în timp ce relațiile (2)-(4) permit calcularea coeficientului αc din funcția găsită R(t):

αc=[R(t)-R(t0)]/R(t0)(t-t0)  (6)

În final, odată determinată relația de tipul (2), se poate determina experimental temperatura, dacă se măsoară rezistența, cu relația:

t=(R-a)/b
(9)

3. Tehnica experimentală

Montajul experimental este foarte simplu, așa cum se poate vedea în fig. 1.

S-au folosit aparate de măsură digitale, de calitate superioară, asigurând erori absolute mici (ΔR=0,1 ῼ, Δt=0,1 0C). Pe suportul din dreapta se observă traductorul de temperatură (poziție inferioară) și rezistorul metalic (poziție superioară). Încălzirea rezistorului a fost realizată într-o etuvă de laborator. A fost măsurată rezistența pentru temperaturi între 24 și 40 0C.
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Figura 1.

4. Prelucrarea datelor experimentale și discuția rezultatelor

Datele experimentale au fost prelucrate folosind programul MathCAD prezentat în continuare.

Rezultatele măsurătorilor au fost introduse în vectorii t și R, elementele vectorilor fiind numerotate cu indicii i de la 0 la 16.

A fost apoi definită funcția liniară Rteor(a,b,i) ce aproximează teoretic datele experimentale.
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Figura 2.

Au fost generate, pe aceleași axe, dependențele experimentale și teoretice, încercând diferite valori pentru a și b, până
la suprapunerea celor două tipuri de dependențe. S-au obținut astfel valorile a=33,95 și b=0,19.

Se remarcă erorile teoretice mici, de de sub 0,3 %, determinate de aparatura performantă. Mai remarcabil este că erorile practice sunt mai mici, de sub 0,2 %, deoarece prin prelucrarea datelor și stabilirea dependenței liniare au fost eliminate o parte din erorile de măsurare.

Altfel spus, prelucrarea datelor experimentale a dus la creșterea preciziei rezultatelor măsurătorilor.

5. Desfășurarea laboratorului Laboratorul se realizează online, în direct,
folosind platforma Google Classroom și Meet. Elevii au la dispoziție instrucțiunile de desfășurare a laboratorului, în format pdf, programul MathCAD (fără datele experimentale de introdus) precum și înregistrarea video a experimentului, realizată de profesor în laborator. Profesorul prezintă aspectele teoretice și practice ale laboratorului, urmărit de elevi, apoi aceștia urmăresc înregistrarea video, din care extrag datele experimentale pentru temperatură și rezistența electrică. Sub îndrumarea profesorului, elevii lansează programul MathCAD, introduc datele experimentale, apoi încearcă diferite valori pentru constantele a și b pentru obținerea dependenței teoretice care aproximează cel mai bine datele experimentale. În final, elevii salvează programul MathCAD în formatul Lab-Rez-NumeElev-Clasa. mcd și trimite fișierul pe adresa email a profesorului. La rândul lui, profesorul confirmă primirea email-ului, eventual cu completări și/sau observații la conținutul programului.
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ANTREPRENORIATUL TINERILOR REMEDIAZĂ ȘOMAJUL ?

Prof. Cazamir Mioara-Luminița, Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazu’’ Vulcan

Ocuparea forței de muncă în rândul tinerilor rămâne o provocare globală.  În fața capacității limitate a pieței muncii de a oferi tinerilor oportunități decente de angajare, este necesar să se promoveze noi strategii care să permită tinerilor să își creeze locuri de muncă și să contribuie pozitiv la economie și societate. Antreprenoriatul este recunoscut din ce în ce mai mult ca o strategie cheie pentru a debloca potențialul productiv și inovator al tinerilor.

În ultimul deceniu, tinerii din România - ca și în Europa - au întâmpinat mari dificultăți în integrarea pe piața forței de muncă cu o rată a șomajului care prognozează 15,4% în al doilea trimestru al anului 2020 (INS). Datorită consecințelor nocive cauzate de această problemă economică și socială, tinerii s-au îndreptat recent din ce în ce mai mult spre antreprenoriat ca soluție finală pentru a opri această spirală. În ultimii ani, antreprenoriatul a devenit o adevărată tendință. Mulți tineri absolvenți apelează la crearea sau preluarea de afaceri pentru a lupta împotriva lipsei de oportunități de locuri de muncă pentru a face profit. Se întâmplă chiar ca aceștia din urmă să se angajeze uneori pe domenii de activitate complet opuse cursurilor universitare pentru a ieși din șomaj. Această observație este într-adevăr consolidată de creșterea continuă a ratei creării de noi afaceri în România. În 2019,  potrivit datelor statistice de la nivelul Oficiului Național al Registrului Comerțului ce au fost analizate de către REGnet.ro, numărul de asociați/ acționari ai firmelor din România active din punct de vedere juridic ce au vârste până în 29 de ani a crescut în raport de aceeași perioadă a anului 2018 cu un număr de 17.207. Această explozie antreprenorială se datorează în principal diferiților factori contemporani care au contribuit la propulsarea spiritului antreprenorial în prim-planul scenei economice. Astăzi, individul vede antreprenoriatul ca o formă de auto-realizare care se potrivește perfect aspirațiilor lor. Ca urmare a acestei noi psihologii, aproape 12% dintre români sunt tentați de aventura antreprenorială. În timp ce peste 50% dintre tinerii de 18-34 de ani (conform studiului realizat de Insights PulseZ ) doresc să își creeze propria afacere. Știind că antreprenoriatul este un fenomen vital pentru creșterea economică a societății, Guvernul desfășoară de câțiva ani inițiative al căror scop principal este de a încuraja tinerii să devină antreprenori. În acest context, autoritățile publice române au instituit o varietate de măsuri, ajutoare și statut pentru a sprijini această tendință, care se dovedește a fi o cale de ieșire pentru angajarea tinerilor și integrarea noilor generații. De la dezvoltarea planului de afaceri până la finanțarea proiectului, statul veghează la desfășurarea mai multor programe în favoarea antreprenoriatului persoanelor în căutarea unui loc de muncă: tendințe în antreprenoriatul tinerilor

Tinerii absolvenți care doresc să se angajeze în antreprenoriat sunt, de fapt, împiedicați de multe constrângeri, în special: lipsa de experiență profesională, lipsa resurselor financiare, capitalul social și abilitățile, criza economică, teama de eșec, lipsa de încredere a pieței și a finanțatorilor , presiunea familială și prietenii și multe altele. Drept urmare, foarte puțini absolvenți fac pasul în lumea antreprenorială și își crează propriile afaceri. Pentru a depăși aceste obstacole, tinerii sunt încurajați să identifice în prealabil cele mai bune tendințe de afaceri, precum și sectoarele de creștere. Pregătirea în avans le permite, de asemenea, tinerilor antreprenori să își sporească șansele de succes și să se pregătească pentru diferitele provocări care pot apărea. Pentru acest an, zonele cu potențial ridicat sunt cele legate de mediu, cum ar fi tranziția energetică, ecologizarea centrelor orașelor, economia circulară și noile modele de consum. Câmpurile legate de obiectele conectate se confruntă, de asemenea, cu un adevărat boom în ultima perioadă. Sectoarele de gestionare a datelor (marketingul de date), precum și serviciile umane continuă să arate o creștere constantă și oportunități potențiale de dezvoltare.
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DILEMA ȘCOLII ONLINE: ZOOM SAU GOOGLE MEET?
Prof. Cercel Ana Maria – Liceul Tehnologic ”Dimitrie Leonida” Petroșani

Pe lângă noutatea adusă de această pandemie, noi, profesorii, lăsați în voia sorții de mai marii noștri, ne-am ciocnit de o problem tehnică. Când toți eram bulversați și nu știam de unde să începem școala online, de parcă asta nu ar fi fost suficient, nimenu nu ne-a oferit sprijin tehnic și a trebuit să alegemce și cum folosim pentru ca orele să decurgă nărmal, în măsura în care normal se ptea numi ceva din acea perioadă.

Deci, una dintre dileme a fost: Zoom sau Google Meet? Binențeles că în martie nu știam despre conturi pentru educație, despre Teams, despre whiteboard, jamboard, etc.

Pai la o privire mai atentă, treaba cu cele două stă cam așa:

· Ambele oferă cont de bază gratuit, pntru Zoom 40 minute gratuit iar pentru Meet 60 de minute.

· Ambele permit accesul gratuit  a 100 de participanți prin contul de bază

· Google meet permite conectare direct din browser iar Zoom solicită descărcarea aplicației 

· Zoom permite mai multor persoane, simultan, partajarea mai multor ecrane, Meet permite doar partajarea pe rând a ecranului

· Numărul de întâlniri este nelimitat pentru ambele aplicații

· Dacă Zoom permite salvarea în cloud sau local (pe calculator) a întâlnirilor, Meet permite doar salvarea pe Google Drive, adică doar în Drive

· Un lucru util din Zoom este camera, sala de așteptare, ceea ce nu există în Meet

· Lucrul pe grupe cu elevii este posibil mai ușor din Zoom decât din Meet unde acest lucru este posibil doar din contul educațional sau cel plătit

Ceea ce alegem să utilizăm depinde de noi, de cunoștințele și voința noastră de a fi deschiși spre nou. După cum se prefigurează viitorul, s-ar părea că în viitor ne vom muta, cu toții, în online iar noi va trebui să ne adaptăm la tehnologia ce evoluează de la o zi la alta. Nimeni nu se gândește că noi suntem filologi, matematicieni, fizicieni, chimiști, ingineri și că nu este obligatoriu să avem înclinații spre informatică. 

JOCUL ȘI CULOAREA, TEHNICA POURING ÎN ACTIVITĂȚILE DE ARTE VIZUALE ALE ȘCOLARILOR
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profesor învățământ primar Chiroșcă Simona Camelia

Școala Gimnazială Nr. 3 Lupeni, Hunedoara

„Artele nu ne soluţionează problemele, dar ne ajută să conştientizăm existenţa lor.’’
Magdalena Abakanowicz

Copiilor le place în mod natural  arta – pictură, desen, muzică, teatru şi modelaj. Fiziologic, creierul uman este format din două părţi, emisfera stângă și emisfera dreaptă. Partea  stângă este folosită în gândirea logică și procesele analitice. Aceasta este stimulată  în timpul activităţilor școlare care constau în matematică, lectură și știință. Emisfera dreaptă este folosită în percepția emoțională, intuiţie şi creativitate. Această parte rămâne oarecum descoperită pentru că deşi pachetul educaţional conţine artele ca materie, este totuşi considerată mai mult ca fiind un opţional.

Artele vizuale au menirea de a trezi potențele creatoare în fiecare dintre noi. Realizând o imagine artistică, școlarii se pot reprezenta pe ei, modul lor de a simți lumea. Ca profesor avem posibilitatea de a-i determina pe şcolari să exprime cu ajutorul elementelor de limbaj plastic, trăiri şi sentimente proprii. Educaţia artistico-plastică este o componenta a educaţiei estetice, care constă în formarea aptitudinii de a percepe, judeca, şi crea frumosul în artă şi prin artă. 

Profesorul trebuie să faciliteze dezvoltarea gândirii creatoare, a sensibilităţii şi gustului estetic. Aceasta are două segmente: problematica teoretică a disciplinei şi probleme de metodică a predării specifică disciplinei educaţie plastică. 

Ca element al limbajului plastic, pata este urma de culoare aşezată pe un suport de lucru cu instrumente specifice domeniului plastic. Ea poate fi obţinută cu pensula, prin imprimare, stropire, presare sau curgere. Pata poate fi cromatică (culorile spectrului) sau acromatică (alb, negru sau griuri neutru). Petele se deosebesc una faţă de alta după formă, mărime, culoare, valoare, intensitate. 

Aspectul ei uniform poate sugera linişte, calm, stabilitate. Pata picturală se obţine vibrând culoarea prin diferite tehnici. Prin tratare picturală se urmăreşte redarea cu ajutorul culorilor, a efectelor de lumină şi umbră, de aproape – departe, de materialitate. Pata picturală poate sugera dinamism, tensiune, mişcare. Utilizarea petei picturale în realizarea compoziţiilor plastice duce la obţinerea unor armonii cromatice rafinate şi expresive. Pata de culoare poate fi realizată pe suprafaţa uscată sau umedă. Prin cele două procedee se obţin diferite expresivităţi plastice. Pe suport uscat, contururile sunt precise, pe suport umed contururile fuzionează şi pata are un aspect difuz.

Pouring-ul este o tehnică de pictură fluidă (fluid art) foarte îndrăgită, care presupune să obții pata spontan, necontrolat, prin „curgere”, amestecând vopseau acrilică cu un mediu potrivit pentru pictură și apoi să torni amestecul obținut pe o suprafață de lucru. Suprafața este apoi înclinată în fiecare direcție pentru a lăsa vopseaua să curgă, iar culorile interacționează în moduri imprevizibile, dar întotdeauna interesante. Uneori, se pot  turna culorile din pahare individuale, iar alteori se pot combina culorile în același recipient și se pot turna împreună. Acest lucru creează o mulțime de efecte deosebite și originale, ce pot fi realizate cu ușurință de către elevi.
Pentru tehnica pouring, vopseaua (culori acrilice fluide) este cel mai important lucru pe care trebuie să-l avem în vedere. Deoarece este necesară o cantitate destul de mare de vopsea pentru fiecare lucrare, recomandat fiind să avem câteva culori de bază pe care le putem combina și completa odată ce experimentăm tehnica.


Suportul pe care se aplică această tehnică este variat: carton pânzat, lemn, piatră, sticlă, diferite obiecte din ceramică.

Ghid simplu de pouring:

Pasul 1: zona de lucru trebuie protejată, înainte de lucru, culoarea poate să curgă de pe suprafața lucrării;


- se folosesc mănuși de protecție, stropii de vopsea uscată sunt greu de îndepărtat; 

Pasul 2: materialele trebuie pregătite, astfel încât să fie aproape, facil de utilizat;


- suprafața de pictură trebuie să fie dreaptă deoarece, în caz contrar, vopseaua poate să curgă necontrolat sau să rămână în centrul lucrării;

Pasul 3: într-un pahar se toarnă vopsea acrilică, culoare peste culoare, într-o cantitate care să acopere lucrarea;

Scopul este ca toate culorile să se așeze în straturi în pahar, așa că nu amesteca!

Pasul 4: paharul ce conține toate culorile se răstoarnă pe pânză cu mare atenție, pentru a nu-l vărsa;

- ridică paharul de pe pânză lent, astfel încât vopseaua să se disipe, să curgă dezinhibat;
Nu uita de pârțile laterale ale pânzei: și ele ar trebui să fie acoperite cu vopsea, pentru un efect deosebit si complet.

Pasul 5: lasă pictura să se usuce timp de câteva zile într-o cameră care nu este foarte încălzită, pentru a evita crăpăturile.

Pouring-ul este o activitatea creativă și recreativă, cu rezultate maxime. Secretul este că este o tehnică inovativă, distractivă, provocatoare și cu un rezultat artistic inedit.

Ca tehnică de lucru se poate preda eficient atât în mediul offline cât și în cel online.

Semnificaţia culorilor

Alb – este prin excelenta culoarea puritatii, ea aduce speranta, bucurie, succes. Este culoarea copilariei si a reinnoirii

Albastru – este culoarea apei si a cerului, a intelepciunii, a pacii dar si a profunzimii, a necunoscutului si a frumusetii. Este de asemenea culoarea protectiei si a dragostei sincere.

Gri – este culoarea tristetii si a pierderii sperantei, dar si a depresiei

Galben – culoarea soarelui care straluceste si incalzeste. Simbolizeaza bogatia si succesul. Cu cat galbenul este mai pur, cu atat semnificatia lui este mai pozitiva

Negru – este culoarea care reprezinta concretul, neantul. Negrul absoarbe celelalte culori, este simbol de austeritate si rigoare. Simbolizeaza noaptea, tenebrele si moartea. Pe de alta parte, evoca adesea calmul si meditatia

Portocaliu – este rezultatul amestecului dintre rosu si galben, ceea ce ii da o dubla semnificatie. Indica in aceeasi masura pasiunea, brutalitatea, caldura, ipocrizia si actiunea. Este culoarea focului, a soarelui care se trezeste si apune, sinonim cu dimineata si seara.

Roz – este o culoare strengara, inocenta si dulce. Este semnul iertarii si al prieteniei. Ca si portocaliul, este rezultatul unui amestec de culori, rosu si alb, culori opuse dar care se completeaza foarte bine

Rosu – este o culoare vie. Evoca vitalitatea, energia, forta, dar si brutalitatea, violenta, dificultatile, orgoliul, suferinta. Nu trebuie sa uitam ca rosul este, de asemenea, culoarea dragostei. O dragoste pasionala, arzatoare si fara sfarsit

Verde –  culoarea naturii si a vietii. Adesea asociata cu banii, culoarea verde anunta bunastare si reusita. Reprezinta calmul, intelepciunea, echilibrul si speranta

Violet (mov) – este culoarea independentei personale. Rezulta in urma amestecului dintre rosu si albastru, simbolizand pasiunea care se stinge. Reprezinta, de asemenea, singuratatea si individualismul.

Ilustrarea primei părţi în care unităţile de învăţare se referă la temele plastice prevăzute de programe a fost necesara deoarece disciplina aparţine domeniului vizual. Prin raportare la unităţile de învăţare, competenţele urmărite sunt : - familiarizarea cu elementele limbajului plastic ; - însuşirea grupelor de culori ; - recunoaşterea modalităţilor de organizare compoziţională ; - analiza unei imagini de arta ; - utilizarea corecta a metodelor didactice ; - cunoaşterea caracteristicilor desenului preşcolarilor; - cunoaşterea tipurilor de evaluare; - elaborarea diferitelor tipuri de itemi; - întocmirea corectă a documentelor curriculare; - elaborarea proiectului didactic. Conţinuturile fiecărei unităţi de învăţare au fost structurate pe teme plastice elaborate într-o terminologie de specialitate accesibilă, au fost explicate şi exemplificate cu lucrări ale elevilor şi lucrări din patrimonial artistic. Testele de autoevaluare şi lucrările de evaluare conţin cerinţe care ajută la consolidarea problematicii plastice. Analiza imaginilor de arta se impune deoarece prin acest exerciţiu se fixează noţiunile parcurse în modul, îi ajută pe studenţi la descifrarea imaginii de artă şi asigură acestui curs o valoare practică.

Pregateste-ti materialele pentru tehnica de pouring, astfel incat sa ai totul la indemana. Pune-ti o pereche de manusi pentru a nu te murdari de vopsea. Verifica daca suprafata de pictura este dreapta deoarece, in caz contrar, vopseaua poate sa curga sau sa ramana in centrul panzei si sa ruineze lucrarea.
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MODALITĂŢI DE PERFECŢIONARE CONTINUĂ A CADRELOR DIDACTICE

Prof. Înv.Primar Clemente Maricica Monica, Școala Gimnazială ” I.D.Sîrbu” Petrila

Autocunoaşterea şi aşteptările se dezvoltă odată cu vârsta şi cu experienţele prin care trece individul uman. Aşteptările pe care le avem faţă de primul loc de muncă variază în funcţie de motivaţiile profesionale ale acestora, care devin în prezent din ce în ce mai concentrate în jurul nevoii de statut şi de securitate financiară.
Înainte de a începe redactarea planului de carieră, trebuie să ştim cine suntem şi unde vrem să ajungem. Trebuie să ne gândim la stilul nostru de viaţă actual şi la viaţa pe care ne-o dorim, la ce ne place şi la ce evităm, la ce ne pasionează, la punctele forte, dar şi la cele slabe. Trebuie să analizăm experienţa noastră profesională, studiile, inteligenţa emoţională, inteligenţa generală sau specifică, aptitudinile pe care le-am dezvoltat, cunoştinţele tehnice şi

caracteristicile personale. Trebuie să ne gândim la personalitatea noastră: suntem o fire introvertită sau extravertită?, Ne place să planificăm sau să acţionăm?, Ne place rutina sau schimbarea?, Preferăm să muncim singuri sau în echipă?

Formarea continuă se realizează în principal prin:

a) programe şi activităţi de perfecţionare a pregătirii ştiinţifice, psihopedagogice şi didactice;

b) programe de formare în domeniile conducerii, îndrumării şi evaluării învăţământului;

c) cursuri de pregătire şi susţinerea examenelor de obţinere a gradelor didactice II si I; d)programe de conversie profesională;

e) studii corespunzătoare unei specializări din alt domeniu de licenţă. Formarea continuă şi formarea iniţială sunt concepute ca procese interdependente, între care se stabilesc interacţiuni şi pârghii de autoreglare menite să adapteze permanent formarea personalului didactic la dinamica proceselor şi sistemelor de educaţie. Modalităţile principale de organizare a formării continue a personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi control din învăţământul preuniversitar sunt:

a) activităţile metodico-ştiinţifice şi psihopedagogice, realizate la nivelul unităţii de învăţământ sau pe grupe de unităţi, respectiv catedre, comisii metodice, şi cercuri pedagogice;                      b) sesiunile metodico-ştiinţifice de comunicări, simpozioane, schimburi de experienţă şi parteneriate educaţionale pe probleme de specialitate şi psihopedagogice;

c) stagiile periodice de informare ştiinţifică de specialitate şi în domeniul ştiinţelor educaţiei; d) cursurile organizate de societăţi ştiinţifice şi alte organizaţii profesionale ale personalului didactic;

e) cursurile de perfecţionare a pregătirii de specialitate, metodice şi psihopedagogice; f)cursurile de formare în vederea dobândirii de noi competenţe şi calităţii/funcţii,conform standardelor de pregătire specifice;

g) cursurile de pregătire a examenelor pentru obţinerea gradelor didactice;

h) cursurile de pregătire şi perfecţionare pentru personalul de conducere, de îndrumare şi de control, potrivit unor programe specifice;

i) bursele de perfecţionare şi stagiile de studiu şi documentare, realizate în ţară şi în străinătate; j) cursurile postuniversitare de specializare;

k) studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licență de 4 ani;

l) programe postuniversitare ;

m) studiile universitare de doctorat;

n) dobândirea de noi specializări didactice, diferite de specializarea/specializările curentă/e.            Formarea continuă determină apariţia unor idei şi restabileşte echilibrul dintre concepţiile noi şi posibilităţile fixării lor într-o extensie practică operaţională, pentru ca un anumit domeniu să corespundă aplicaţiilor lui reale. Formarea continuă este o posibilitate extraordinară de afirmare profesională prin competenţă şi acţiune de calitate. Perspective şi tendinţe în formarea continua

• Asigurarea unei dimensiuni europene a proceselor de formare a personalului didactic;

• Dezvoltarea carierei didactice prin intermediul proceselor evolutive de: formare continuă / perfecţionare / dezvoltare profesională;

• Formarea iniţială şi continuă – profesionalizarea carierei didactice;

• Orientarea sistemelor de formare către competenţa pedagogică şi performanţă educaţională; • Calitate şi formare – standarde pentru pregătirea personalului didactic;

• Mobilitate și dezvoltare profesională - sistemul de credite profesionale transferabile;

• Induction Program / Mentorat / Pregătire practică – debut în cariera didactică;

• Dominantele curriculare ale programelor de formare – orientarea practică (practica pedagogică);

• Acreditarea programelor de formare – furnizori de programe de formare – piaţa programelor de formare;

• De la instruirea asistată de calculator la formarea asistată de calculator sau formarea pentru utilizarea calculatorului;

• E-learning / Învăţământul deschis la distanță – suport pentru sistemul de formare continuă a cadrelor didactice. Formarea continuă a cadrelor didactice are impact asupra sistemului educaţional şi permite:

• Relaţionarea formării cu factorii sociali, economici şi comunicaţionali;

Expertiza pregătirii profesionale, instalarea profesionalismului în domeniu;

contribuţia la realizarea schimbărilor din sistemul educaţional;

• Valorificarea analitico-sintetică a noilor conţinuturi educaţionale;

• Implementarea noilor strategii şi tehnologii.
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CONSILIEREA ȘI DEZVOLTAREA PERSONALĂ 

LA CICLUL PRIMAR

Prof. Colojvari Timea-Alice, Școala Gimnazială I.D.Sîrbu Petrila

Ce este consilierea?

Consilierea este un proces complex care cuprinde o arie foarte largă de intervenții care  impun o pregătire profesională de specialitate. Mai exact, termenul de consiliere descrie relația interumană de sprijin dintre o persoană specializată, consilierul, și o altă persoană care solicită asistență de specialitate, clientul.

Tipuri de consiliere:

· Consilierea educațională

· Consilierea informațională

· Consilierea pentru dezvoltare personală ( presupune formarea de abilități și aptitudini care permit o funcționare personală și socială flexibilă și eficientă în scopul atingerii stării de bine)

· Consilierea vocațională

· Consilierea de criză

Misiunea consilierului pentru dezvoltare personală este de a-i îndruma pe ceilalți să devină independenți, să conștientizeze că se pot ajuta singuri și că îi pot impulsiona inclusiv pe cei din jurul lor.

Activitatea de consiliere și dezvoltare personală la ciclul primar

Creșterea numărului de comportamente nesănătoase și de tulburări emoționale în rândul elevilor determină implicarea dascălilor în armonizarea laturii cognitive a școlarilor cu cea afectivă, atitudinală și comportamentală pentru a forma persoane cu resurse adaptative la solicitările sociale și psihologice ale vieții.

Disciplina Dezvoltare personală la ciclul primar (clasa pregătitoare, clasa I și clasa a II-a) vine în întâmpinarea nevoilor fundamentale ale fiecărui școlar: cunoașterea de sine, dezvoltarea personală, relaționarea interpersonală, deprinderea unor tehnici de învățare eficientă, dezvoltarea capacității de a lua decizii și de a rezolva probleme, formarea unui stil de viață sănătos, grija față de mediul înconjurător, etc. În cadrul disciplinei se pot identifica module tematice ca:

· Autocunoaștere și dezvoltare personală

· Comunicare și relaționare interpersonală

· Managementul informațiilor și al învățării

· Calitatea stilului de viață

· Familia și relațiile în cadrul acesteia

· Relația cu mediul înconjurător.

· Relaționarea armonioasă cu ceilalți în contexte școlare și extrașcolare

· Recunoașterea unei varietăți de emoții trăite în raport cu  sine și cu ceilalți

· Adoptarea unui stil de viață sănătos și echilibrat 

Exemple de teme abordate la clasa pregătitoare în cadrul disciplinei Dezvoltare personală: Cine sunt eu?, Despre meserii, Familia, Despre prietenie, Regulile clasei, Despre ascultare și neascultare, Calitățile mele, Igiena îmbrăcămintei, Reguli de comportare, Atitudinea față de animale, Igiena locuinței, Despre prietenie, Sportul preferat, Despre dărnicie, Împărăția emoțiilor, Emoții și comportamente, Grija față de animale, Programul unei zile, Grija față de obiectele personale, Protejăm Pământul, Jocuri și activități preferate, Cum pregătim o petrecere?.

Exemple de teme abordate în clasa I: Cine sunt eu?, Colegul de bancă, Ce meserie îmi voi alege?, Mănânc sănătos, Piramida alimentelor, Reguli de igienă personală, Sportul preferat, Despre prietenie, Prietenie și respect, Ce știu despre colegii mei?, Emoții de bază, Emoțiile mele, Cum mă simt?, Programul zilnic, Jocurile copilăriei, În vacanță.

Pentru formarea competențelor-cheie la elevi, profilul cadrului didactic se va fundamenta pe un set de competențe de specialitate, didactice, personale și atitudinale care să sprijine dezvoltarea profilului elevului.

Centrarea activității didactice pe dezvoltarea competențelor-cheie presupune, de asemenea, capacitatea de a utiliza abordări pedagogice specifice pentru dezvoltarea maximală a potențialului fiecărui copil, pentru progres în învățare, pentru un climat incluziv, pozitiv și inovativ. În plus, competențele personale ale cadrului didactic se vor baza pe un profil de personalitate caracterizat de un nivel înalt de autocunoaștere, autonomie, reflecție personală ,echilibru emoțional, asertivitate și bune capacități de comunicare cu elevii, părinții, colegii și alți membri ai comunității. De asemenea, este de așteptat ca opțiunea pentru profesia didactică să fie fundamentată pe o motivație puternică și asumată, articulată prin formularea unei viziuni personale asupra învățării și a rolului educației în devenirea elevilor.

Datoria cadrelor didactice este aceea de a oferi copiilor instrumente pentru a se cunoaște, pentru a privi viitorul cu încredere, pentru a se înțelege și a se poziționa ca indivizi, de a-i învăța cum să fie responsabili, să-și poarte de grijă lor și altora, să-și exprime liber gândurile și sentimentele fără teama de a rămâne neînțeleși.

Atunci când copiii au ocazia de a experimenta idei în diferite situații și cu o varietate de resurse, ei descoperă conexiuni și ajung la o înțelegere nouă, mai bună. Acest lucru le dezvoltă abilitatea de a gândi critic și, în final, de a pune întrebări și de a găsi soluții creative.

De aceea, dezvoltarea pe plan personal trebuie să fie o preocupare fundamentală a școlii, indiferent de ciclul de învățământ. Școala trebuie să le ofere genul de educație care să îi pregătească pe copii pentru o viață în permanentă schimbare.

PLANUL DE DEZVOLTARE PERSONALĂ
Prof. Costina Carmen, Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazu,,Vulcan, jud. Hunedoara
                Educaţia adulţilor nu poate fi considerată o acţiune izolată, ea trebuie văzută ca un subansamblu integrat într-un proiect global al educaţiei permanente, reprezentând procesul de emancipare şi transformare raţională a societăţii în schimbare şi transformare.

Capacitatea de dezvoltare reprezintă o organizare pozitivă, iar mediul de viaţă îşi pune amprenta, acţionând astfel asupra persoanei prin intermediul percepţiei subiective pe care persoana o are asupra realităţii.

                Prin urmare, programele de dezvoltare personală sunt destinate tuturor persoanelor care doresc să-şi optimizeze calitatea vieţii personale pentru a se integra mai eficient în societatea modern, să-și crească bunăstarea, să fie în armonie cu sine însuşi şi cu cei din jur. Iar scopul programelor de dezvoltare personală reprezintă creşterea calităţii vieţii prin optimizarea diferitor laturi personale: creşterea nivelului de autocunoaştere, creşterea identităţii de sine, dezvoltarea potenţialului propriu şi a competenţelor proprii, împlinirea aspiraţiilor personale, optimizarea integrării sociale şi personale, definirea valorilor, a priorităţilor şi a stilului de viaţă, dobândirea unei viziuni mai ample asupra vieţii, stabilirea unui echilibru afectiv, starea de bine, satisfacţia.

                 Dezvoltarea personală a cadrului didactic reprezintă procesul continuu ce va duce la o adaptare mai bună, va contura etape pentru a atinge deplina realizare deoarece cadrele didactice se implică cel mai des în educaţia permanentă, ce reprezintă un rezultat al nevoii de dezvoltare, adaptare la mediul socio-cultural şi a integrării cât mai optime în realitatea înconjurătoare.

Etapele dezvoltării personale și/sau profesionale care trebuie urmărite sunt următoarele:
· Obiectivele de dezvoltare personală și/sau profesională ale profesorului.

· Analiza potențialului de dezvoltare personală și profesională a profesorului.

· Descrierea acțiunilor ce vor fi întreprinse.

Pentru fiecare obiectiv de dezvoltare se vor detalia următoarele puncte: obiectivul de dezvoltare, metoda propusă, activități de desfășurat și locul de desfășurare, timp de realizare,  resurse necesare, monitorizarea și evaluarea progreselor, posibile măsuri de optimizare a procesului de dezvoltare personală.
Profesorul poate fi descris prezentând informații despre: sex, vârstă, nivel de dezvoltare, hobby-uri, etnie, cetățenie, nivel social-cultural-educativ, aptitudini deosebite, istoric personal, preferințe personale, capacități psiho-motorii, nivel de educație, dezvoltare psihosocială, dezvoltare fizică, stare de sănătate, aptitudini, interese, valori, motivații, competențe, atitudini, alte elemente pe care le consideră relevante. 

INTERDISCIPLINARITATEA ÎN FORMAREA DEPRINDERILOR ȘI
ABILITĂȚILOR TEHNICE ALE ELEVILOR
Prof. Croitoru Claudia-Maria, Liceul de Arte ”Constantin Brăiloiu” Tg-Jiu
MOTTO “CEL MAI PUTERNIC ARGUMENT PENTRU INTERDISCIPLINARITATE ESTE CHIAR FAPTUL CĂ VIAŢA NU ESTE ÎMPĂRŢITĂ PE DISCIPLINE” J. MOFFETT

Promovarea interdisciplinarităţii/transdisciplinarităţii în învăţă​mântul românesc actual este o necesitate impusă de schimbările şi acumulările cognitive din multiplele domenii ale cunoaşterii, precum şi de complexitatea şi diversitatea problemelor cu care se confruntă omenirea.

Astăzi, mai mult ca oricând, adolescentul trebuie să‑şi asume roluri şi responsabilităţi, să ia decizii pentru cei din jur, să răspundă rapid şi bine la diversele provocări ale vieţii; succesul şi performanţa apar doar dacă deţine cunoştinţe integrate, dacă priveşte realitatea ca o imagine unitară şi dacă gândeşte flexibil şi creator.

Pornind de la aceste realităţi în învăţământul românesc s‑a declanşat o reformă a conţinuturilor, o reformă la nivel curricular; aşa a apărut abordarea conţinutului învăţării din perspectiva interdis​ciplinară şi transdisciplinară.

Dicţionarul de neologisme de F. Marcu şi C. Manea defineşte interdisciplinaritatea ca „stabilirea de relaţii între mai multe discipline sau ştiinţe“.

Specialiştii în curriculum definesc acest termen ca formă de cooperare între discipline/ştiinţe, respectând logica fiecărora în parte, adaptată particularităţii legii didactice; vizează formarea la elevi a unei imagini unitare a realităţii şi a unei gândiri integratoare; în acelaşi timp, este privită şi ca o modalitate de organizare a conţinuturilor învăţării şi ca o conexiune de limbaje explicative menite să spargă graniţele dintre discipline. 

Conform acestei definiţii complexe, inter​disciplinaritatea presupune din start două puncte de plecare forte:

• O cultură interdisciplinară bogată a profesorului; 

• O muncă con​sec​ventă şi serioasă în echipă. 

Predarea conţinuturilor din perspectiva interdisciplinară are avantaje multiple:

•Permite elevului să acumuleze informaţii ce pot
fi aprofundate în anii următori; 

• Descoperă taine ale temei in discuţie;

• Creează ocazia de corelare a limbajelor diferitelor disci​pline; 

• Permite aplicaţia cunoştinţelor în practică; 

• Favorizează o economie de timp de învăţare conform raportului dintre cantitatea de cunoştinţe şi volumul de învăţare.

La acestea se adaugă şi avantajele vizând formarea personalităţii elevului pe diverse planuri: intelectual, emoţional, social, estetic şi fizic.

Avantaje:

- justificarea pedagogică a acestui mod de abordare a conţinuturilor constă în aceea că ea oferă în mod direct, atât profesorului cât şi elevului, o structură care respectă ierarhia cunoştinţelor anterioare dobândite;

- în plus, abordarea intradisciplinară este securizantă: pe măsură ce avansează în materie, elevul îşi dă seama de drumul pe care l-a parcurs.

Dezavantaje:

- transferul orizontal de la o disciplină la alta al celor ce învaţă se produce puţin şi de regulă la elevii cei mai dotaţi;

- perspectiva intradisciplinară a condus la paradoxul „enciclopedist specializat”, care închide elevul şi profesorul într-o tranşee; în devotamentul său pentru disciplină, profesorul tinde să treacă în planul doi – elevul

Tendinţele de dezvoltare socio-economică atât în România cât şi în Europa şi în lume cer ca absolvenţii învăţământului tehnic să dobândească acele competenţe care să le permită să se integreze funcţional într-o economie bazată pe cunoaştere.
De-a lungul timpului, în educaţie s-au conturat două paradigme contrastante: 
- Paradigma clasică, centrată mai mult pe profesor, care punea accent pe actul de predare, pe impunerea cunoştinţelor şi pe autoritatea profesorală. Elevilor le era rezervat un rol pasiv, acela de a asculta, de a fi cuminţi, de a înregistra şi reproduce discursul magistral. 
- Paradigma contemporană, centrată pe elev, pe grupul de elevi şi pe experienţele de învăţare elaborate de profesori potrivit ofertei încorporată în curriculum. 

De la pedagogia tradiţională, care promova modelul educaţional al transmiterii-ascultării-asimilării-restituirii, s-a trecut la o pedagogie care îl face pe elev mult mai responsabil în procesul propriei instruiri şi formări. Aşadar, astăzi vorbim despre o pedagogie interactivă, care valorizează activitatea cognitivă şi practică a elevilor, interacţiunile şi confruntările de idei ce se dezvoltă în procesul învăţării. 

Julie Klein afirmă că „interdisciplinaritatea a fost definită în diverse feluri pe parcursul acestui secol: ca o metodologie, ca un concept, un proces, un fel de a gândi, o filozofie şi o ideologie reflexivă”. Interdisciplinaritatea este o modalitate de a rezolva problemele şi de a răspunde la întrebări care nu pot fi satisfăcător rezolvate prin metode sau abordări unice. 
Julie Klein susţine de asemenea că interdisciplinaritatea este un paradox. Klein sugerează că „există o continuă opoziţie retorică între disciplinaritate şi interdisciplinaritate, o dichotomie simplificată care ascunde cele mai subtile interacţiuni care au loc. 
Interdisciplinaritatea din acest punct de vedere funcţionează nu doar ca ceva suplimentar dar ca fiind complementare şi aducând corecturile de rigoare celorlalte discipline totodată făcând posibilă rezolvarea unor probleme care merg dincolo de cadrul fix disciplinar.

 Conceptul de interdisciplinaritate a câştigat tot mai mult teren în modul de abordare a lecţiei moderne. Acest termen reprezintă o modalitate de organizare a conţinuturilor învăţării cu implicaţii asupra întregii strategii de proiectare a curriculumului, care oferă o imagine unitară asupra fenomenelor şi proceselor studiate în cadrul diferitelor discipline de învăţământ şi care permite contextualizarea şi aplicarea cunoştinţelor dobândite. Este o componentă a procesului de instruire prin care se asigură aspectul activ şi formativ de dirijare efectivă a învăţării. 
Pentru ca elevii să poată realiza abordări interdisciplinare este necesară selecţia modalităţilor de lucru care conduce la exersarea principalelor procese de gândire, a capacităţilor operatorii ale gândirii, fără de care nu este posibilă înţelegerea multiplelor şi variatelor interdependenţe dintre fenomenele lumii reale. 

Activităţile cu caracter interdisciplinar au pronunţate valenţe formative favorizând cultivarea aptitudinilor creative. Educatorul (actorul), dând dovadă de măiestrie şi pricepere asigură integrarea la nivel interdisciplinar, prin găsirea conţinuturilor comune diferitelor obiectivelor învăţării. Promovarea interdisciplinarităţii în activitatea didactică valorifică informaţiile dobândite de elevi şi prin alte surse informaţionale, asigurând înţelegerea, selectarea şi prelucrarea acestora în vederea integrării lor în structuri cognitive şi achiziţionarea noilor capacităţi. Mijloacele extraşcolare (excursia, internetul, alte activităţi) lărgesc orizontul de cunoaştere al elevilor, iar cunoştinţele astfel acumulate pot constitui suporturi temeinice pentru însuşirea unor elemente de conţinut.

 Interdisciplinaritatea – accentul se pune pe deprinderi, competenţe iar pentru formarea acestor competenţe se face apel la diverse contexte de învăţare unde sunt implicate eforturi de cercetare şi învăţare prin cooperare. 

Interdisciplinaritatea – intersectarea diferitelor arii curriculare - pot lua naştere noi obiecte de studiu. 

Proiectarea unui învăţământ interdisciplinar poate fi promovată atât prin Curriculum‑ul naţional, cât şi prin abordări organizate in şcoală; concret, un demers didactic interdisciplinar se poate derula prin CDŞ‑uri; exemplu: Apa şi viaţa; Proiecte educaţionale interdisciplinare: Matematica şi artele; Orice oră de curs, de exemplu: la momentul de feedback, la lecţia de literatură „Dor de ţară“, de D. Corbea, se desenează pe tablă două cercuri, unul mare, unul mic, intersectate. Cercul mare = ŢARA; Cercul mic = POETUL; Suprafaţa inter​sectată (comuna) = DORUL.

Această figură geometrică comunică metaforic ideea poetică: dorul este puntea de legătură permanentă a poetului aflat departe de ţară, dar mereu prezent în ea prin simţire, dragoste de ţară.

Transdisciplinaritatea este privită ca o formă superioară a inter​disciplinarităţii şi presupune concepte, metodologie şi limbaj care tind să devină universale (robotizarea, modelizarea, cibernetica, teoria sistemelor, a informaţiei etc.). De asemenea, presupune desco​perirea unor noi câmpuri de investigaţie, fiind centrată pe viaţa reală cu multiplele ei probleme. A fost numită şi prin sintagma „o nouă viziune asupra lumii“.

Există discipline reale care nu pot fi studiate temeinic decât transdisciplinar, de exemplu astronomia, care utilizează cunoştinţe temeinice de matematică, fizică, chimie şi geografie.

Matematica, ca disciplina de bază din aria curriculară „Ştiinţe“, devansează teoretic toate disciplinele.Consideraţii despre importanţa şi valoarea cognitivă imensă a matematicii apar încă din Antichitate. Mare personalitate în domeniu, Pitagora scrisese pe frontispiciul şcolii sale pitagoreice următoarele: „La început a fost 1“. Mihai Eminescu, mare poet, filozof, gânditor, afirma că „matematica este limbajul universal, limbaj de formule, adică de fracţiuni ale celor trei: spaţiu, timp şi mişcare“, iar I. Barbu, poetul şi matematicianul, vorbea despre o gândire matematică într‑o „prozodie geometrică“ şi de o „mişcare a eului liric prin simboluri“.

Aspecte matematice în natură au fost identificate încă din preistorie. Omul primitiv cu privirea‑i iscoditoare observă că elementele concrete (obiecte, flori, vietăţi) ascultau de anumite legi aritmetice şi geometrice. Astfel, o anume floare avea un anume număr fix de petale circumscrise într‑o formă geometrică fixă (cerc, poligon regulat, con sau trunchi de con). De asemenea, a observat repetarea unei simetrii bilaterale la vietăţi (buburuză, fluture, liliac etc.).

Matematica oferă punţi cognitive interdisciplinare pentru toate disciplinele de învăţământ. Iată câteva exemple:

Interdisciplinaritatea matematică‑geografie poate fi prezentă într‑o lecţie de geografie cu tema „Reprezentarea grafică a unor suprafeţe de pe glob (hărţi şi planuri)“. Utilizând metoda matematică a rapoartelor şi proporţiilor, elevii descoperă că dimensiunile reale prea mari sau prea mici pot fi reduse, respectiv mărite la valori convenite care respectă proporţionalitatea dintre dimensiunea reală şi cea reprodusă. Scara hărţii este o împărţire sub forma unei fracţii de tipul 1/50.000, ceea ce înseamnă că unui centimetru de pe hartă îi corespund 50.000 de centimetri în teren.

Metoda matematică de determinare a coordonatelor unui punct din plan/spaţiu se poate aplica la identificarea coordonatelor unui punct de pe hartă/glob. Axele rectangulare vor fi ecuatorul şi meridianul Greenwich, iar punctul lor de intersecţie va fi originea sistemului. Folosind harta sau macheta globului pământesc vom găsi coordonatele oraşului Tg-Jiu: latitudine nordică 45020’ şi longitudine estică 30008’.

Muzica lucrează doar cu şapte note muzicale, dar cu ajutorul metodei matematice combinatorice au fost create milioane de piese muzicale care încântă şi sensibilizează sufletele unei lumi întregi. Prin tipare de ton şi semiton au apărut gamele şi acordurile. Aceste tipare constituie logica şi structura muzicii. Lagrange, matematician de renume, mărturisea că muzica îl detaşa frumos de problemele cotidiene atunci când rezolva probleme matematice complexe, iar Einstein era un bun violonist.

Matematica este prezentă şi în ritmurile şi mişcările dansului. Traiectoriile dansatorilor profesionişti înscrise pe podea în timpul execuţiei desenează figuri geometrice complexe, iar mişcările ritmate sunt coordonate şi corelate pe timpi numerotaţi precis. Profesorii americani Karl Schaffer şi Erikh Stern au înfiinţat asociaţia Math Dance, având ca scop promovarea matematicii şi dansului ca activităţi creative unitare; ideile matematice pot fi mai uşor înţelese când sunt exprimate de mişcările corpului uman.

Matematica şi literatura sunt două specialităţi care nu se exclud, din contră, au o atracţie reciprocă. Mihai Eminescu creează o veritabilă propoziţie matematică prin poezia „Glossa“.

Viitorul şi trecutul/Sunt a filei două fete,/Vede‑n capăt începutul,/Cine ştie să le‑nveţe;/Tot ce‑a fost ori o să fie,/În prezent le‑avem pe toate,/Dar de‑a lor zădărnicie /Tu te‑ntreabă şi socoate…

Ipoteza = TRECUTUL

Demonstraţia = ZĂDĂRNICIA

Concluzia = VIITORUL

Acelaşi poet probează temeinice cunoştinţe de fizică şi matematică din moment ce poezia „La steaua“ consemnează date despre viteza luminii. La steaua care‑a răsărit/E‑o cale atât de lungă,/Că mii de ani i‑au trebuit/Luminii să ne‑ajungă./Poate de mult s‑a stins din drum,/În depărtări albastre,/Iar raza ei abia acum/Luci vederii noastre…

Interdisciplinaritatea matematică‑informatică este absolut nece​sară şi mereu prezentă la orele de curs. Calculatorul ajută la rezolvări de exerciţii şi probleme matematice prin diferite programe precum Microsoft Mathematics, SpeQ Mathematics etc.; de asemenea, informatica pune la dispoziţia matematicii editoare de texte matematice şi softuri educaţionale.

Prin programul Microsoft Office Word se pot crea tabele, diagrame, forme automate şi organigrame, toate fiind utile în majoritatea ştiinţelor. De asemenea, prin programul Excel se pot realiza diagrame (grafice) de tip coloană, bară, linie, prin puncte, stratificate, inelare, radar, cilindru, con, piramidă etc.

Un exemplu de opţional transdisciplinar poate fi „Apa şi viaţa“, derulat la o clasă de liceu cu profesori de specialităţi diferite: matematică, fizică, chimie, biologie şi geografie.

Fiecare profesor pregăteşte partea sa de contribuţie, conţinuturi de predare specifice, astfel:

· Matematica va prezenta temele privind unităţi de măsură, transformări etc.;

· Chimia prezintă temele privind structura moleculară a apei, proprietăţi, reacţii specifice etc.;

· Fizica prezintă temele privind stări de agregare, densitate etc.;

· Biologia prezintă complexa temă privind relaţia apă‑organism;

· Geografia vine cu tema privind învelişul de apă al Terrei, hidrosfera, repartizarea pe glob, resursele naturale, poluarea etc. Opţionalul odată implementat îmbogăţeşte cunoştinţele elevilor despre apă ca sursă vitală pentru omenire, în acelaşi timp îi conştientizează despre pericolul poluării şi al încălzirii globale.

Cultura generală a elevului din secolul XXI presupune cunoştinţe temeinice şi diverse, foarte asemănătoare cu ceea ce însemnă „spirit enciclopedic“ în Renaştere. Numai că pregătirea tinerilor era atunci pe falii tehnice înguste fără perspectiva unei viziuni unitare. Se lucra cu o gândire rigidă, algoritmizată.
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MATEMATICA ŞI CALCULATORUL
Dan Laura-Adriana, Şcoala Gimnazială Băniţa, Judeţul Hunedoara

Programa pentru disciplina opţională Matematica şi calculatorul-clasa a V-a

Programa are următoarele componente:

-Argument

-Valori şi atitudini

-Competenţe generale

-Competenţe specifice şi activităţi de învăţare

-Conţinuturi

-Modalităţi de evaluare

-Bibliografie
ARGUMENT

Utilizarea TIC în procesul de predare-învăţare- evaluare este imperios necesară pentru că se deschid noi orizonturi în practica educaţională,în primul rând prin facilitarea proceselor de prezentare a informaţiei.Accesul pe scară largă la computer,tabletă duce la dezvoltarea unui mediu de instruire adaptat unor nevoi diverse de formarepentru diferite categorii de utilizatori,cunoscută  sub numele de instruire asistată de computer.Softurile educaţionale încurazează introducerea activă a noţiunilor,conduc la formarea unor deprinderi specifice,asigură contexte semnificative pentru învăţare,promovează reflecţia,eliberează  elevul de multe activităţi de rutină şi stimulează  activitatea intelectuală prin exersare într-un mediu prietenos şi interactiv şi preferat altor instrumente  de lucru .

Platforma de e learning GeoGebra  este un mediu virtual specializat  pentru studiul matematicii.Aceaste conţine software pentru toate nivelele  de studiu a matematicii,de la ciclul primar la învăţământul universitar .Prin intermediul acestei platforme  se pun la dispoziţie pachete de programe pentru studiul geometriei,algebrei,calculului statistic.Cu  ajutorul softului GeoGebra se pot realiza desene simple la clasa a V-a când se începe studiul geometriei,dar şi desene ajutătoare pentru probleme complexe,poate fi cu succes utilizată în predare.

Aplicaţia MathType poate fi folosită în tehnoredactarea textelor şi expresiilor matematice prin utilizarea mouse- ului şi a tastaturii.

Transdisciplinaritatea reprezintă gradul cel mai relevant de integrare a curriculum-ului.

Corelarea cunoştinţelor de la diferitele dicipline de învăţământ contribuie substanţial la realizarea educaţieielevilor,o disciplină o ajută pe cealaltă să fie mai bine însuşită.

VALORI ŞI ATITUDINI

1.Cunoaşterea şi utilizarea conceptelor specifice tehnologiei informaţiei şi comunicaţiei

2.Exprimarea unui mod de gândire creativ, în structurarea şi rezolvarea sarcinilor de lucru

3.Conştientizarea impactului social, economic şi moral al utilizării calculatorului

4.Formarea obişnuintelor de alegere corespunzătoare a aplicaţiilor în abordarea sarcinilor de lucru

5.Manifestarea unor atitudini favorabile faţă de ştiinţă şi de cunoaştere în general

6.Manifestarea disponibilitaţii de a evalua/autoevalua activitaţi practice
7.Manifestarea iniţiativei şi disponibilitaţii de a aborda sarcini variate
8.Formarea capacitaţii de a utiliza instrumente informatice
9.Formarea şi dezvoltarea capacităţii de a comunica utilizând mijloacele specifice unui sistem informaţional

10.Înţelegerea impactului tehnologiilor informatice în societate precum şi a conexiunilor dintre matematică şi alte obiecte de studiu

11.Dezvoltarea deprinderilor necesare activitaţilor individuale şi în echipă.
COMPETENŢE GENERALE

1.Identificarea şi prelucrarea unor date matematice prin utilizarea resurselor educaţionale digitale 

2.Analizarea şi modelarea matematică a unei situaţii date, prin integrarea achiziţiilor din diferite domenii şi a noilor tehnologii

3.Dezvoltarea capacitaţii de aplicare a matematicii în contexte variate din viaţa reală prin elaborarea de miniproiecte

4.Dezvoltarea  competenţelor  digitale,  a  limbajului  formal,  şi  a  unei  redactări  corecte  a  problemelor, adecvate disciplinei

COMPETENŢE SPECIFICE ŞI ACTIVITĂŢI DE ÎNVĂŢARE

1.  Identificarea și prelucrarea unor date matematice prin utilizarea resurselor educaționale digitale
	Competenţe specifice

	Activităţi de învăţare


	1.1.Construirea unor obiecte semnificative prin îndoirea hârtiei, urmând indicaţiile după o schemă dată
	Construirea figurilor origami cu ajutorul unei scheme date sau a unor filme de pe Youtube ;

.Întocmirea    unor    scheme    algoritmice semnificative;

	1.2. Redactarea expresiilor matematice cu operaţii in mulţimea numerelor raţionale utilizând editorul
MathType
	Prezentarea instrumentelor editorului MathType: paranteze, fracţii, exponenţi şi indici, simboluri matematice
.Utilizarea instrumentelor pentru redactarea expresiilor matematice care conţin operaţiile studiate
.Editarea textului: inserarea de simboluri matematice, paranteze, indici, fracţii

	1.3.Interpretarea
infor maț i ilo r conținute în
tabele, grafice, diagrame

	Extragerea unei informații dintr-un tabel creat în Word
Extragerea unei informații dintr-o diagramă, un grafic circular sau grafic cu bare
Prezentarea și prelucrarea datelor extrase din tabele,grafice, diagrame


	1.4.Cunoaşterea instrumentelor de bază ale softului educaţional

GeoGebra


	Prezentarea aplicaţiei GeoGebra: bara meniurilor, bara de instrumente,prezentarea algebrica, suprafaţa de desenare; inchiderea programului,salvarea fişierului, deschiderea unui fişier salvat / fişier nou

Utilizarea instrumentului de selectare

Instrumente de desenare: punct, dreaptă, semidreaptă, segment,unghi,poligon

Proprietaţi ale figurilor desenate: grosime, culoare, stil

Ştergerea, redenumirea, ascunderea/afişarea unui obiect,

afişarea/ascunderea etichetei

Intersecţia a doua obiecte; ataşarea/detaşarea unui punct pe un obiect

	1.5 Construcţia unor figuri geometrice plane cu
instrumentele din GeoGebra

(puncte, drepte, semidrepte,

segmente, unghiuri ) şi

identificarea elementelor

caracteristice acestora
	Trasarea punctelor, dreptelor, semidreptelor; notaţii, elemente caracteristice

Estimarea/determinarea lungimii unui segmentConstrucţia unghiului,recunoaşterea tipurilor de unghiuri prin estimarea masurii lor si verificarea răspunsului cu ajutorul instrumentului de măsurare din GeoGebra

Puncte interioare/exterioare unei drepte, unui segment, unghi.



	1.6 Identificarea unor relaţii intre elemente geometrice date(apartenenţa, incluziune,

egalitate, concurenţa, paralelism, perpendicularitate, simetrie)


	Drepte paralele, concurente, perpendiculare;construcţii realizate cu instrumentele corespunzătoare din GeoGebra

Prelucrarea unor informaţii privind distanţe, lungimi de segmente sau măsuri de unghiuri în vederea stabilirii coliniaritaţii unor puncte

Recunoaşterea poziţiei relative a două drepte în reprezentări realizate cu GeoGebra

Construcţia simetricei unei figuri (punct, dreapta, segment) faţa de un punct, utilizand instrumentele din GeoGebra.Construcţia a două figuri congruente şi a axelor de simetrie




2.Analizarea și modelarea matematică a unei situații date, prin integrarea achizițiilor din diferite domenii și a noilor tehnologii
	Competenţe specifice

	Activităţi de învăţare


	2.1. Organizarea infor maț iilor
cu ajutorul tabelelor,
grafice lor, diagrame lo r


	.Reprezentarea unor informații din viața reală sub formă de tabel (Word)
.Reprezentarea datelor din tabele sub formă de grafice circulare/grafice cu bare, realizate cu aplicațiile Excel pe sisteme Windows (PC) sau Chart Draw pe sisteme Android (tabletă sau telefon)
.Analizarea unor seturi de date și alegerea modului adecvat de reprezentare a acestora


	2.2.Analizarea informaţiilor conţinute în reprezentări geometrice pentru determinarea unor lungimi de segmente, distanţe şi a unor măsuri de unghiuri


	Transpunerea unor informaţii date (matematic sau in context practic) în configuraţii geometrice care conţin drepte, unghiuri

Determinarea unor lungimi de segmente utilizând informaţii cuprinse în reprezentarile geometrice; verificarea rezultatelor prin măsuratori cu
instrumentele din GeoGebra

Determinarea măsurii unui unghi  utilizand diverse date, reguli, relaţii; verificarea rezultatelor prin măsuratori cu instrumentele din GeoGebra

Analizarea unei configuraţii geometrice pentru verificarea unor proprietăţi referitoare la simetria faţă de un punct



	2.3.Redactarea etapelor de rezolvare a unor probleme, folosind operaţii în mulţimea numerelor raţionale in editorul MathType


	Analizarea unor situaţii practice în care se utilizează numere raţionale

Transpunerea, în limbaj matematic, a unei situaţii date, în contextul numerelor raţionale

Analizarea şi alegerea metodei optime de efectuare a calculului numeric prin utilizarea de proprietaţi ale operaţiilor studiate

Formularea de probleme cu numere raţionale pe baza unei scheme date sau a unui exerciţiu dat



	2.4.Organizarea informaţiilor cu ajutorul tabelelor,grafice lor, diagramelor

	Reprezentarea unor informații din viața reală sub formă de tabele(Word) 

Utilizarea șabloanelor și a tehnicilor de editare a tabelelor în Word
 Reprezentarea datelor din tabele sub formă de grafice circulare/grafice cu bare, realizate cu aplicațiile Excel pe sisteme Windows (PC) sau Chart Draw pe sisteme Android (tabletă sau telefon)
Analizarea unor seturi de date și alegerea modului adecvat de reprezentare a acestora



3.Dezvoltarea capacității de aplicare a matematicii în contexte variate din
reală prin elaborarea de miniproiecte

	Competenţe specifice

	Activităţi de învăţare


	3.1.Transpunerea, în limbaj matematic, a unei situaţii-problemă din diferite domenii, rezolvarea acesteia  în contextul numerelor raţionale şi interpretarea rezultatului


	Elaborarea de fişe de lucru cu rezolvarea unor probleme diverse, pe baza unor informaţii din viaţa reală, referitoare la calcularea TVA, a dobânzii şi impozitelor,a preţurilor în urma unor reduceri sau măriri de preţ

Formularea de probleme cu numere raţionale pe baza unei scheme date sau a unui exerciţiu dat, redactarea enunţului şi a soluţiilor, utilizand editorul MathType



	3.2.  Realizarea de asocieri între noţiunile de geometrie studiate şi obiecte din mediul înconjurator

	Rezolvarea unor probleme cu conţinut practic

Jocuri didactice cu un conţinut geometric

Definirea elementelor de legatură între geometrie şi viaţa cotidiană

	3.3.Utilizarea intuiţiei şi a notiunilor de matematică în rezolvarea unor jocuri educaţionale online care dezvoltă imaginaţia şi creativitatea


	Platforma www.mathplayground.com:

Tangram - joc de puzzle

Triunghiuri magice

Patternblocks: construirea unor figurine, scheme, desene, cu ajutorul unor figuri geometrice

Quizizz

	3.4.Realizarea de proiecte prin transpunerea unei situații date într-o reprezentare adecvată cu ajutorul aplicațiilor de calcul tabelar

	Crearea unor șabloane în Excel utile în viața reală:evidența cărților din biblioteca personală, a CD-urilor/ DVD- ur i lo r, adminis trar ea bugetului familiei

Calcularea dobânzilor bancare la suma depusă, pe diferite intervale de timp
Utilizarea formule lo r de calcul pentru efectuarea unor calcule specifice la disciplina matematică, geografie etc.
Realizarea de tabele și grafice cu situaţia şcolară la o disciplină dată, clasamentul mediilor elevilor din clasă
Alegerea unor tipuri de grafice adecvate în funcție de tematică (de exemplu,graficul mediilo r elevilor din clasă,grafic cu cantitatea de deșeuri colectate lunar, cursul valutar, evoluț ia demografică etc.)



	3.5.Interpretarea matematică a unor probleme practice prin utilizarea operaţiilor cu numere din mulţimile studiate 

	Rezolvarea unor probleme cu conţinut practic

Selectarea şi interpretarea unor informaţii dintr-un tabel sau listă

	3.6.Determinarea unor distanțe  prin
calcul și/sau prin măsurare cu instrumentele din GeoGebra

	Calcularea lungimii unui gard ce împrejmuiește un teren de sport, a aleilor unui parc; verificarea calculelor prin măsurători pe schițe realizate la scară redusă în GeoGebra



4.Dezvoltarea  competenţelor  digitale,  a  limbajului  formal,  şi  a  unei  redactări  corecte  a  problemelor, adecvate disciplinei
	Competenţe specifice

	Activităţi de învăţare


	4.1. Formuleze  unor opinii personale, folosind  un  limbaj adecvat , cu  privire la o problemă, sau un concept
	.Prezentarea orală a unor raţionamente logice utilizate în rezolvarea problemelor cu caracter practic

.Realizarea şi prezentarea de referate sau eseuri tematice

	4.2.  Construirea   diverselor   corpuri geometrice folosind diferite materiale
	.Exerciţii practice de construirea unor corpuri geometrice din hârtie .

	4.3.Utilizarea  corectă a  computerului  în studiul matematicii
	.Realizarea unor fişe de documentare, folosind motoarele de căutare de  tip  PowerPoint,  a  unor aplicaţii despre  configuraţii geometrice Google.

.Realizarea  unor  prezentări  , etc


CONŢINUTURI
	Domenii de conţinut


	Conţinuturi



	semestrul I
Origami – arta plierii hârtiei colorate

	Tehnici origami şi reguli de bază în arta origami. Documentare internet.

 Clasificarea origami

 Aplicaţii. Confecţionarea de figurine origami.



	Numere raţionale(se utilizează

editorul MathType)


	Prezentarea instrumentelor editorului MathType: paranteze, fracţii, exponenţi şi indici, simboluri matematice

Editarea textului: setarea dimensiunii, culorii, stilului textului

Inserarea de simboluri matematice, paranteze, indici, fracţii

Utilizarea instrumentelor editorului MathType pentru redactarea exerciţiilor cu expresii matematice care conţin operaţiile studiate

Procente; aplicaţii(calcularea TVA, a dobanzii şi impozitelor, a preţurilor in urma unor reduceri sau măriri de preţ) 

Selectarea şi interpretarea unor informaţii dintr-un tabel sau listă

Formularea de probleme cu numere raţionale pe baza unei scheme date sau a unui exerciţiu dat



	Domenii de conţinut


	Conţinuturi



	semestrul al II-lea 
Jocuri matematice  şi  organizarea
datelor (se utilizează
aplicațiile Word,
Excel pe PC sau
sau Chart Draw
pe tabletă)


	.Jocuri educaţionale pe platforma www.mathplayground.com 
.Quizizz

. Kahoot
.Crearea și editarea unui tabel în Word; utilizarea șabloanelor
. Reprezentarea unor informații din viața reală sub formă de tabel 

Aplicații (miniproiecte ) : tabel nomina l cu elevii clasei, sporturi practicate, concursuri la care sunt înscriși

Excel/Chart Draw; prezentarea elementelor  de interfață ale aplicației

Tipuri de date: numer ic, text, dată calendaris t ică ; introducerea datelor în celule le unui tabel
Reprezentarea datelor din tabele sub formă de grafice circulare/cu bare;alegerea modului adecvat de reprezentare a acestora
Aplicații (miniproiecte ): graficul mediilor elevilor din clasă, grafic cu cantitatea de deșeuri colectate lunar, cursul valutar, evoluția demografică etc.



	Elemente de  geometrie

(se utilizeaza softul educaţional  GeoGebra)


	Prezentarea aplicaţiei GeoGebra:

-pregătirea foii de lucru

-inserare figuri de baza: punct, dreaptă, segment, triunghi, poligon regulat.

-modificarea proprietăţilor obiectelor

-punerea în evidenţă a punctelor de intersecţie a obiectelor

-inserarea textului şi a expresiilor

-inserarea unei imagini

Drepte, semidrepte, segmente; notaţii, elemente caracteristice

Poziţii relative a două drepte; exemple din viaţa reală

Lungimea unui segment; aplicaţii

Măsura unghiului; estimări; tipuri de unghiuri

Bisectoarea unui unghi

Jocuri didactice cu un conţinut geometric


MODALITĂŢI DE EVALUARE
Observare sistematică

Test de verificare a cunostinţelor

Portofoliu în format electronic cu miniproiectele realizate de elevi

Chestionare de feedback

BIBLIOGRAFIE
1. Programa scolară pentru disciplina Matematica, 2017 - clasa a V-a

2. Metodologia proiectării si aplicării curriculumului la decizia şcolii, 2010 - Institutul de Ştiinţe ale Educaţiei

3. Ghid de predare a matematicii cu ajutorul metodelor digitale - clasa a V-a (www.digitaliada.ro)
4. Platforma educaţională http://www.mathplayground.com

 HYPERLINK "http://www.mathplayground.com/"  Site-uri pentru software-uri educationale online gratuite
5. http://www.geogebra.org/webstart/geogebra.html
6. https://quizizz.com/
7. Kahoot
8. www.sorinborodi.ro/Lectii_GeoGebra/Lectii%20GeoGebra%20-%20YouTube.htm

 HYPERLINK "http://www.sorinborodi.ro/Lectii_GeoGebra/Lectii%20GeoGebra%20-%20YouTube.html" l
9. https://www.youtube.com/watch?v=k-cdIVi9eRk
Cursuri Word pentru începători
10. Crearea şi editarea unui tabel cu . Microsoft Word https://www.youtube.com/watch?v=jJnzNTMdado                                                                     

11. Geometrie interactivă - Olaru Adriana (carte online) www.geogebra.org/u/olaru a
IOAN SLAVICI-SCRIITOR AL TRANSILVANIEI
Proiect educaţional la nivelul municipiului Orăştie

CU FINANȚARE EXTRABUGETARĂ

Prof. Dimulescu Rodica, Școala Gimn. Dr. Aurel Vlad Orăștie
ORGANIZATORI:

ŞCOALA GIMNAZIALĂ „DR. AUREL VLAD” ORĂŞTIE

Prof. ....................
LICEUL TEHNOLOGIC „NICOLAUS OLAHUS” ORĂȘTIE

Prof. ....................

PERIOADA DE DESFĂŞURARE: februarie-mai 2019

GRUPURI ŢINTĂ :
· Elevii cls. V-VIII și IX-XII;
· Cadre didactice, părinţi, membri ai comunităţii; 
ARGUMENT:

„Norocul nu umblă târâş, ci zboară pe aripi iuţi şi-ţi iese, când îi vine rândul, fără de veste-n cale; degeaba îl cauţi când nu-l găseşti; degeaba fugi când el aleargă după tine; norocul tău e numai al tău, şi chiar dacă nu l-ai cunoaşte tu pe el, te cunoaşte el pe tine şi nu te părăseşte. Te miri însă de unde iese, şi de aceeasta-i mereu gata, ca să-l apuci precum rândunica prinde musca din zbor.”

Ioan Slavici „Mara”
SCOPUL:   

Cunoaşterea operei lui Ioan Slavici, la 171 de ani de la nașterea sa sărbătoriți cu emoție și nostalgie în suflet acum, în anul Centenar al Marii Uniri.

LOCUL DESFĂŞURĂRII:
· Sala Aurel Vlad, sala de clasă.
OBIECTIVELE  PROIECTULUI:

· Cunoaşterea vieţii şi activităţii literare a marelui scriitor;

· Stimularea interesului elevilor pentru lectura suplimentară;

· Formarea unor sensibilităţi deschise spre valorile estetice şi artistice;
· Dezvoltarea progresivă a capacităţilor morale, intelectuale şi estetice;

· Construirea unui set de valori individuale şi sociale în orientarea comportamentului elevilor;

· Integrarea operei lui Ioan Slavici în universalitate şi interdisciplinaritate;

· Realizarea  unui  schimb  de  experienţă  între  școli.

	Nr.

crt.
	Activitatea
	Locul de desfăşurare
	Data /

perioada
	Responsabil

	1.
	- IOAN SLAVICI-170 de ani de la nașterea scriitorului: lansarea proiectului, cunoaşterea obiectivelor, a responsabilităţilor, a bibliografiei necesare
	Bibliotecă

Sala de clasă
	Februarie 2019
	Prof. ....................

	2.
	- Selectarea informaţiilor importante cu privire la biografia şi activitatea literară a poetului
	Sala de clasă
	Martie 2019
	Prof. ....................

	3.
	- Prezentarea unui CD despre viața și activitatea marelui scriitor
	Sala Aurel Vlad
	Aprilie 2019
	Prof. ....................

	4.
	- Expoziţie de carte cu principalele opere ale scriitorului.

- Prezentarea de compoziții proprii caresă oglindească aspecte din opera lui Ioan Slavici
	Bibliotecă

Sala Aurel Vlad
	Mai 2019
	Prof. ....................


Resurse materiale:
· Volume cu operele lui Ioan Slavici

· Cărţi ilustrate

· Planşe cu imagini, album foto

· Biografii

· Prezentări PPT

· Carton, coli

· Diplome pentru concurs
CERTIFICAREA  ACTIVITĂŢII:

· Diplome  pentru  toate  cadrele  didactice  participante;

· Diplome  pentru  elevi;

· Realizarea unei plachete ce va conţine creaţiile elevilor;

· Realizarea unui CD cu fotografiile activităţilor; 

· Evenimentul va fi mediatizat în mass media locală;

· ALEGEREA PROFESIEI

· Prof. Dobre Marinela, Școala Gimnazială I.D.Sîrbu, Petrila 

· Alegerea profesiei este un moment important în viața fiecărui individ, constituind una dintre premisele majore ale inserției sociale, dar ea are loc într-un context mai larg în care sunt implicați factori de natură personală, educațională, economică, contextuală. Din acest motiv, planificarea carierei implică demersuri ca: orientarea școlară, orientarea profesională, consilierea pentru carieră, fiecare cu un specific propriu.

Viața noastră reprezintă suma tuturor alegerilor pe care le-am făcut până în momentul de față și a celor pe care le vom face în continuare. Întrucât suntem liberi să alegem, avem controlul vieții noastre și o putem proiecta așa cum ne dorim sau visăm. Crearea carierei profesionale este un proces care se desfășoară de-a lungul vieții, începând de timpuriu cu traseul educațional și continuând cu cel profesional. Cariera nu înseamnă neapărat prestigiu sau câștiguri materiale mari, ci înseamnă un echilibru între lucrurile care contează cel mai mult pentru tine, indiferent de profesia pe care o ai. 

Profesia este unul din domeniile principale ale vieții, alături de familie, prietenie. Oamenii petrec la muncă o mare parte din timpul lor. Nu este totuna să ai sentimentul că și se potrivește ceea ce faci, lucrezi cu plăcere, ești bun în munca ta, ești apreciat de colegi, șefi, sau faci o muncă doar pentru a câștiga bani, fără plăcere, mulțumire și bucuria împlinirii profesionale. Satisfacția în muncă și satisfacția în viață depind de măsura în care persoana găsește modalități de a-și dezvolta aptitudinile și interesele, personalitatea și imaginea de sine. Prin urmare, alegerea profesiei este o decizie care merită toată atenția. Fiecare este bun sau cel mai bun într-un anumit domeniu. Dacă descoperi la ce te pricepi cel mai bine, deja ai făcut primul pas spre succes. Dar nu există o singură carieră potrivită pentru o persoană. Fiecare ocupație are o configurație flexibilă de cerințe aptitudinale și de personalitate, care permite o variabilitate a persoanelor în raport cu o ocupație, și în același timp o variabilitate a ocupațiilor în raport cu o persoană. O decizie și un plan bun de carieră cresc șansele de reușită. Dar, alegerea carierei nu este un proces ireversibil. Performanța adevărată se naște din pregătiri minuțioase; oamenii care au mare succes, indiferent de domeniu, folosesc mult mai mult timp pentru pregătire și planificare decât cei care au mai puțin succes.

Sistemul educațional din România acordă din ce în ce mai mult sprijin tinerilor, prin desfășurarea de activități de orientare școlară și profesională, activități care să-i susțină să-și descopere interesele, calitățile, dar și aptitudinile care, în viitor, să-i ajute să-și găsească un loc de muncă satisfăcător din punct de vedere profesional, emoțional și material. 

Se urmărește o creștere a eficienței în muncă în același timp cu o creștere a satisfacției individuale. Psihologii sunt de părere că productivitatea și satisfacția sunt strâns legate de compatibilitatea dintre caracteristicile individului (aptitudini, personalitate, temperament) și cerințele profesiei, de aceea, procesul deciziei în privința alegerii ocupației este unul care se întinde de-a lungul întregii vieți. 

Psihologul american John L. Holland (1973) considera că alegerea unei profesii este direct influențată de personalitatea individului. El realizează o tipologie a personalităților care trebuie luate în considerare atunci când încercăm să găsim o potrivire perfectă sau satisfăcătoare între tipul de personalitate al adolescentului și viitoarea profesie. 

Astfel, distinge: 

Tipul realist – se caracterizează prin forță fizică, inteligență practică și concretă, dar cu abilități sociale destul de reduse; persoanele care pot fi încadrate în această categorie se pot orienta spre ocupații ce țin de construcții, agricultură, șoferit, mecanică. 

Tipul intelectual – se caracterizează prin tendința de a pune accentul mai mult pe gândire decât pe acțiune sau pe punerea în practică a gândurilor și ideilor, fiind potrivit pentru cariere ce țin de științele exacte (matematică, fizică); 

Tipul artistic – preferă relaționarea personală indirectă, printr-o autoexprimare specifică mediului artistic, precum și activități care presupun manipularea materialelor pentru a crea forme artistice noi; se pot orienta spre domeniul muzical, lingvistic, literar, al artelor plastice. Tipul social – preferă lucrurile sigure, acceptă roluri de predare și terapeutice, are deprinderi verbale și interpersonale, relaționează foarte bine cu alte persoane; sunt potriviți pentru activități care implică informarea, pregătirea, dezvoltarea, grija pentru alte persoane. 

Tipul întreprinzător – se caracterizează prin veleități de lider, de persuasiune, de relaționare interpersonală și preferă activitățile de vânzare, de dominare, de conducere a altora. 

Tipul convențional – preferă acele activități în care se utilizează cifrele; preferă rolurile de subordonat, este loial puterii și își realizează scopurile prin conformism. 

Autorul aceste teorii admite însă că, de cele mai multe ori, o persoană, nu se încadrează doar într-un singur tip și că o persoană nu este un tip pur, ci un amestec de mai multe tipuri. Cu toate aceste limite, această clasificare furnizează un cadru de orientare în ceea ce privește procesul de consiliere a elevilor. 

Atunci când vine vorba de alegerea profesiei, importante sunt și capacitățile intelectuale, dar și motivația individului. S-a demonstrat că adolescenții mai inteligenți iau decizii mai adecvate capacităților, intereselor și posibilităților de angajare într-o anumită profesie decât adolescenții mai puțin inteligenți (Gibbons, Lohnes, 1966). De asemenea, cei dintâi tind să fie mai puțin dependenți de opiniile celor din familie și mai puțin vulnerabili la presiunea socială atunci când își aleg profilul. 

În general, tinerii își aleg o profesie care să fie la același nivel sau cu un nivel mai înalt decât ocupația părinților, această alegere fiind susținută și de faptul că, adesea, părinții oferă suportul financiar și moral pentru atingerea unor nivele profesionale mai înalte decât cele pe care ei nu au avut posibilitatea să le atingă. De puține ori, însă, părinții pot da sfaturi vocaționale adecvate, mulți dintre ei făcând-o din motive greșite. Unii doresc să-și retrăiască viața prin cea a copiilor și îi orientează spre profesii pe care ei și-ar fi dorit să le desfășoare, fără a ține cont de interesele și capacitățile copiilor. 

Școala, pe de altă parte, prin diriginte, cadrele didactice și consilierul școlar, influențează în mod direct opțiunile profesionale și pregătirea elevilor. Prin programele de educație pentru carieră, elevii își însușesc primele noțiuni legate de promovarea personală, de strategiile de căutare a unui loc de muncă, identificarea surselor de satisfacție profesională, îmbinarea optimă a vieții profesionale cu viața de familie. Cel mai important pas din cadrul procesului propriu-zis de consiliere în carieră îl reprezintă identificarea valorilor individului în planul dezvoltării profesionale și, implicit, în alegerea profesiei potrivite. 

În cazul elevilor, consilierea pentru carieră este, mai degrabă, un proces de explorare, ce permite planificarea carierei de către viitorul adult. Elevul va putea să-și stabilească scopul și obiectivele de carieră, să-și elaboreze și să-și implementeze un plan de acțiune. La realizarea orientării profesionale a elevilor este recomandată și participarea unor specialiști de diferite profiluri: psihologi, pedagogi, medici, astfel încât să se realizeze un complex de măsuri care ar asigura alegerea corectă a profesiei conform posibilităților, înclinațiilor și stării de sănătate a celor tineri. 

La rândul său, elevul trebuie să fie conștient de importanța actului de alegere a profesiei care îi va direcționa viața și de riscurile la care se expune în cazul unei alegeri greșite. El trebuie orientat și ajutat de cei din jur să facă o alegere conștientă, adecvată, în conformitate cu cerințele economiei și culturii, dar și în funcție de interesele, înclinațiile aptitudinale, aspirațiile și idealurile personale. De asemenea, buna  informare asupra nevoilor de pe piața muncii este necesară pentru desfășurarea unui proces realist de orientare profesională, în caz contrar, putând apărea efecte negative, atât la nivel individual, cât și la nivel social. 

Rolul școlii vizează nu numai educarea și formarea unor tineri bine instruiți, ci și pregătirea de absolvenți direct angajabili și imediat productivi. 

BIBLIOGRAFIE
1. Bolboceanu, Aglaida, Consiliere psihologică pentru orientare și dezvoltare în carieră (ghid de aplicare), Institutul de Științe ale Educației, Chișinău, 2015 

2. Cristea, Rodica, Cristea, Mircea, Personalitatea și idealul moral, Editura Albatros, București, 1989 

3.Jigău, M., Consilierea carierei, Editura Sigma, Bucureşti, 2001
ALEGEREA PROFESIEI

Prof. Dobre Marinela, Școala Gimnazială I.D.Sîrbu, Petrila 
Alegerea profesiei este un moment important în viața fiecărui individ, constituind una dintre premisele majore ale inserției sociale, dar ea are loc într-un context mai larg în care sunt implicați factori de natură personală, educațională, economică, contextuală. Din acest motiv, planificarea carierei implică demersuri ca: orientarea școlară, orientarea profesională, consilierea pentru carieră, fiecare cu un specific propriu.
Viața noastră reprezintă suma tuturor alegerilor pe care le-am făcut până în momentul de față și a celor pe care le vom face în continuare. Întrucât suntem liberi să alegem, avem controlul vieții noastre și o putem proiecta așa cum ne dorim sau visăm. Crearea carierei profesionale este un proces care se desfășoară de-a lungul vieții, începând de timpuriu cu traseul educațional și continuând cu cel profesional. Cariera nu înseamnă neapărat prestigiu sau câștiguri materiale mari, ci înseamnă un echilibru între lucrurile care contează cel mai mult pentru tine, indiferent de profesia pe care o ai. 
Profesia este unul din domeniile principale ale vieții, alături de familie, prietenie. Oamenii petrec la muncă o mare parte din timpul lor. Nu este totuna să ai sentimentul că și se potrivește ceea ce faci, lucrezi cu plăcere, ești bun în munca ta, ești apreciat de colegi, șefi, sau faci o muncă doar pentru a câștiga bani, fără plăcere, mulțumire și bucuria împlinirii profesionale. Satisfacția în muncă și satisfacția în viață depind de măsura în care persoana găsește modalități de a-și dezvolta aptitudinile și interesele, personalitatea și imaginea de sine. Prin urmare, alegerea profesiei este o decizie care merită toată atenția. Fiecare este bun sau cel mai bun într-un anumit domeniu. Dacă descoperi la ce te pricepi cel mai bine, deja ai făcut primul pas spre succes. Dar nu există o singură carieră potrivită pentru o persoană. Fiecare ocupație are o configurație flexibilă de cerințe aptitudinale și de personalitate, care permite o variabilitate a persoanelor în raport cu o ocupație, și în același timp o variabilitate a ocupațiilor în raport cu o persoană. O decizie și un plan bun de carieră cresc șansele de reușită. Dar, alegerea carierei nu este un proces ireversibil. Performanța adevărată se naște din pregătiri minuțioase; oamenii care au mare succes, indiferent de domeniu, folosesc mult mai mult timp pentru pregătire și planificare decât cei care au mai puțin succes.

Sistemul educațional din România acordă din ce în ce mai mult sprijin tinerilor, prin desfășurarea de activități de orientare școlară și profesională, activități care să-i susțină să-și descopere interesele, calitățile, dar și aptitudinile care, în viitor, să-i ajute să-și găsească un loc de muncă satisfăcător din punct de vedere profesional, emoțional și material. 

Se urmărește o creștere a eficienței în muncă în același timp cu o creștere a satisfacției individuale. Psihologii sunt de părere că productivitatea și satisfacția sunt strâns legate de compatibilitatea dintre caracteristicile individului (aptitudini, personalitate, temperament) și cerințele profesiei, de aceea, procesul deciziei în privința alegerii ocupației este unul care se întinde de-a lungul întregii vieți. 

Psihologul american John L. Holland (1973) considera că alegerea unei profesii este direct influențată de personalitatea individului. El realizează o tipologie a personalităților care trebuie luate în considerare atunci când încercăm să găsim o potrivire perfectă sau satisfăcătoare între tipul de personalitate al adolescentului și viitoarea profesie. 

Astfel, distinge: 

Tipul realist – se caracterizează prin forță fizică, inteligență practică și concretă, dar cu abilități sociale destul de reduse; persoanele care pot fi încadrate în această categorie se pot orienta spre ocupații ce țin de construcții, agricultură, șoferit, mecanică. 

Tipul intelectual – se caracterizează prin tendința de a pune accentul mai mult pe gândire decât pe acțiune sau pe punerea în practică a gândurilor și ideilor, fiind potrivit pentru cariere ce țin de științele exacte (matematică, fizică); 

Tipul artistic – preferă relaționarea personală indirectă, printr-o autoexprimare specifică mediului artistic, precum și activități care presupun manipularea materialelor pentru a crea forme artistice noi; se pot orienta spre domeniul muzical, lingvistic, literar, al artelor plastice. Tipul social – preferă lucrurile sigure, acceptă roluri de predare și terapeutice, are deprinderi verbale și interpersonale, relaționează foarte bine cu alte persoane; sunt potriviți pentru activități care implică informarea, pregătirea, dezvoltarea, grija pentru alte persoane. 

Tipul întreprinzător – se caracterizează prin veleități de lider, de persuasiune, de relaționare interpersonală și preferă activitățile de vânzare, de dominare, de conducere a altora. 

 Tipul convențional – preferă acele activități în care se utilizează cifrele; preferă rolurile de subordonat, este loial puterii și își realizează scopurile prin conformism. 

Autorul aceste teorii admite însă că, de cele mai multe ori, o persoană, nu se încadrează doar într-un singur tip și că o persoană nu este un tip pur, ci un amestec de mai multe tipuri. Cu toate aceste limite, această clasificare furnizează un cadru de orientare în ceea ce privește procesul de consiliere a elevilor. 
Atunci când vine vorba de alegerea profesiei, importante sunt și capacitățile intelectuale, dar și motivația individului. S-a demonstrat că adolescenții mai inteligenți iau decizii mai adecvate capacităților, intereselor și posibilităților de angajare într-o anumită profesie decât adolescenții mai puțin inteligenți (Gibbons, Lohnes, 1966). De asemenea, cei dintâi tind să fie mai puțin dependenți de opiniile celor din familie și mai puțin vulnerabili la presiunea socială atunci când își aleg profilul. 

În general, tinerii își aleg o profesie care să fie la același nivel sau cu un nivel mai înalt decât ocupația părinților, această alegere fiind susținută și de faptul că, adesea, părinții oferă suportul financiar și moral pentru atingerea unor nivele profesionale mai înalte decât cele pe care ei nu au avut posibilitatea să le atingă. De puține ori, însă, părinții pot da sfaturi vocaționale adecvate, mulți dintre ei făcând-o din motive greșite. Unii doresc să-și retrăiască viața prin cea a copiilor și îi orientează spre profesii pe care ei și-ar fi dorit să le desfășoare, fără a ține cont de interesele și capacitățile copiilor. 

Școala, pe de altă parte, prin diriginte, cadrele didactice și consilierul școlar, influențează în mod direct opțiunile profesionale și pregătirea elevilor. Prin programele de educație pentru carieră, elevii își însușesc primele noțiuni legate de promovarea personală, de strategiile de căutare a unui loc de muncă, identificarea surselor de satisfacție profesională, îmbinarea optimă a vieții profesionale cu viața de familie. Cel mai important pas din cadrul procesului propriu-zis de consiliere în carieră îl reprezintă identificarea valorilor individului în planul dezvoltării profesionale și, implicit, în alegerea profesiei potrivite. 

În cazul elevilor, consilierea pentru carieră este, mai degrabă, un proces de explorare, ce permite planificarea carierei de către viitorul adult. Elevul va putea să-și stabilească scopul și obiectivele de carieră, să-și elaboreze și să-și implementeze un plan de acțiune. La realizarea orientării profesionale a elevilor este recomandată și participarea unor specialiști de diferite profiluri: psihologi, pedagogi, medici, astfel încât să se realizeze un complex de măsuri care ar asigura alegerea corectă a profesiei conform posibilităților, înclinațiilor și stării de sănătate a celor tineri. 

La rândul său, elevul trebuie să fie conștient de importanța actului de alegere a profesiei care îi va direcționa viața și de riscurile la care se expune în cazul unei alegeri greșite. El trebuie orientat și ajutat de cei din jur să facă o alegere conștientă, adecvată, în conformitate cu cerințele economiei și culturii, dar și în funcție de interesele, înclinațiile aptitudinale, aspirațiile și idealurile personale. De asemenea, buna  informare asupra nevoilor de pe piața muncii este necesară pentru desfășurarea unui proces realist de orientare profesională, în caz contrar, putând apărea efecte negative, atât la nivel individual, cât și la nivel social. 

Rolul școlii vizează nu numai educarea și formarea unor tineri bine instruiți, ci și pregătirea de absolvenți direct angajabili și imediat productivi. 
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MODALITĂȚI DE REALIZARE A
ACTIVITĂȚILOR INTEGRATE LA CICLUL PRIMAR
                                    Prof. Doda Ana, Colegiul Tehnic ,,Constantin Brâncuși” Petrila

                                                                  Structură Școala Gimnazială Nr. 5 Petrila


  ,,Lăsaţi copilul să vadă, să audă, să descopere, să cadă, să se ridice şi să se înşele. Nu folosiţi cuvinte când acţiunea, faptul însuşi, sunt posibile”, afirma pedagogul Pestalozzi. 
            Pornind de la acest îndemn, trebuie să-i învăţăm pe copii să învingă dificultăţile de învăţare prin intervenţii reale, situându-i în dialog cu mediul, determinându-i să-şi exerseze capacitatea de a opta şi de a decide. Locul potrivit pentru realizarea acestui deziderat este şcoala. La şcoală, copilul intră într-un mediu stimulativ, un mediu în care literatura, muzica, artele plastice, natura, mişcarea, socialul sunt într-un permanent dialog între ele şi, implicit, cu copilul.

 Disciplinele organizate pe arii curriculare au o abordare didactică centrată pe competențe, iar predarea lor se realizează integrat, deoarece unele competențe nu se formează numai după câteva lecții sau numai la o singură disciplină. Competențele transversale se formează în urma asimilării unor cunoștințe și dezvoltării unor abilități și atitudini la mai multe discipline de învățământ. 

Privită prin prisma experienței și a activității didactice desfășurată de fiecare cadru didactic la clasă, uneori și în afara clasei, s-a putut constata că fiecare disciplină interacționează în diferite momente ale lecției cu una sau mai multe discipline, dezvoltând relații care duc la curriculumul integrat. De la curriculumul integrat, la început structurat pe criteriul învățării bazate pe investigație și descoperire, s-a trecut treptat la învățarea de tip experimental, focalizată pe rezolvarea unor probleme specifice vieții de zi zu zi.

Lucian Ciolan, în „Învățarea integrată, fundamente pentru un curriculum transdisciplinar”, arată că  ,,prin integrare se înțelege acțiunea de a face să interrelaționeze diverse elemente pentru a construi un tot armonios, de nivel superior, integrarea părților duce la un produs/rezultat care depășește  suma acestor părți...”. Integrarea conținuturilor se face într-un mod mult mai creativ și interesant folosind pluridisciplinaritatea (multidisciplinaritatea), interdisciplinaritatea, transdisciplinaritatea.

Pluridisciplinaritatea (multidisciplinaritatea) se referă la situația în care o temă aparținând unui anumit domeniu este supusă analizei din perspectiva mai multor discipline, acestea din urmă menținându-și nealterată structura și rămânând independente unele în raport cu celelalte. Obiectele de studiu contribuie, fiecare în funcție de propriul specific, la clarificarea temei investigate. Un exemplu de abordare multidisciplinară este  atunci când la geografie sunt folosite pentru îmbogățirea cunoștințelor diverse texte literare sau texte care aparțin altor științe, dar care au temă comună.

 Dacă în cazul pluridisciplinarității vorbim de o „corelare” a eforturilor și a potențialităților diferitelor discipline pentru a oferi o perspectivă cât mai completă asupra obiectivului investigat, interdisciplinaritatea presupune o intersectare a diferitelor arii disciplinare. Interdisciplinaritatea se folosește atunci când dorim să dezvoltăm o temă sau un proiect de genul „Prietenii naturii”, ,,Sistemul solar” etc. Pentru a dezvolta aceste teme sau după caz, proiecte, folosim informații de la cât mai multe discipline.

Transdisciplinaritatea reprezintă gradul cel mai elevat de integrare a curriculumului, mergând adesea până la fuziune. Fuziunea este, așadar, faza cea mai complexă și mai radicală a integrării. Adoptarea de tip transdisciplinar tinde progresiv către o „decompartimentare” completă a obiectelor de studiu implicate. Abordarea integrată a curriculumului, specifică transdisci​plinarității, este centrată pe „viața reală”, pe problemele importante, semnificative, așa cum apar ele în context cotidian și așa cum afectează viețile diverselor categorii de oameni. Conținuturile și competențele se integrează în jurul unor probleme. Transdisciplinaritatea se observă ușor la disciplina „Științe ale naturii”, în care multe din cunoștințele care erau întâlnite numai la biologie, anatomie, fizică au fost integrate într-un tot unitar conducând la lărgirea viziunii elevilor asupra fenomenelor care se petrec în natură sau în jurul nostru.

 Învăţarea integrată se reflectă cel mai bine prin predarea tematică, care sprijină dezvoltarea concomitentă a unor domenii. Procesul educaţional trebuie să fie unul creativ, interdisciplinar, complex, să-i stimuleze pe copii în vederea asimilării informaţiilor, cadrul didactic realizând un scenariu cât mai interesant al zilei de școală. Activităţile integrate au la bază un scenariu didactic complex, cuprins într-un proiect didactic unic, cu o structură flexibilă, care  evidenţiază caracterul integrat al abordărilor, interacţiunea dintre discipline, sprijinirea cognitivă şi metacognitivă a elevilor. 

   La completarea scenariului  pot fi de un real folos vizitele, plimbările, întâlnirile cu specialişti etc. Tematica acestora este aleasă astfel încât prin activităţile integrate să fie înlesnit contactul cu lumea înconjurătoare. În atenţia  cadrului didactic este bine să se afle, permanent, întreaga paletă de activităţi (cu subiect la alegere, proiecte, portofolii, jocuri şi activităţi extracurriculare) şi modalităţi de organizare a acestora. Sugestiile prezentate sunt orientative şi lasă loc imaginaţiei cadrului didactic, pentru a-şi organiza propriile activităţi integrate, în funcție de clasa pe care o conduce şi temele abordate.

Un exemplu de modalitate de realizare a activităților integrate poate fi cel de la Limba și literatura română care a avut în componență mai multe subdiscipline: citire, scriere, dezvoltarea vorbirii, compunere, gramatică, lectură etc. Noul curriculum prezintă conținuturile în același document, ceea ce presupune formarea unor legături între aceste subdiscipline, deci o integrare a conținuturilor.

La clasa pregătitoare, clasa I și clasa a II-a îmbinarea lecțiilor de Comunicare în limba română cu  cele de Matematică și explorarea mediului, Arte vizuale și abilități practice,  Muzică și mișcare, Dezvoltare personală,  alături de jocurile didactice fac ca orele să fie mult mai atractive, creând condițiile unor activități variate în care elevii conștientizează și redau mult mai ușor ceea ce au învățat. Alte activități pot fi desfăşurate integrat încă de la începutul programului zilnic, după scenariul elaborat de cadrul didactic și care începe cu întâlnirea de grup, iniţiată în fiecare zi, aceasta putându-se realiza sub forma unei povestiri, a întâlnirii cu un personaj, a vizitei unei persoane adulte, prezenţa unui animal, o întâmplare trăită sau imaginată, un eveniment social sau eveniment special petrecut în familie. Scenariul creat de cadrul didactic îi orientează pe copii să opteze pentru diverse activități care oferă posibilitatea alegerii sarcinilor de învăţare şi a materialelor. Varietatea acestora încurajează copiii să se manifeste, să observe, să gândească, să-şi exprime ideile, să interpreteze date, să facă predicţii. Copiii îşi asumă responsabilităţi şi roluri în micro-grupul din care fac parte, participând la jocuri de rol interesante, iniţiate la sugestia celor din jur sau create chiar de ei.

La clasele a III-a și a IV-a, cunoștințele de limbă nu se îmbină numai pentru a stăpâni și respecta normele lingvistice, ci și pentru înțelegerea unui text literar sau pentru folosirea cunoștințelor însușite în situații de comunicare. Studiul elementelor de construcție a comunicării se sprijină pe textul literar studiat și pe deprinderile de comunicare formate. Pentru a elabora planul de idei al unei compuneri, se poate folosi ca punct de plecare planul de idei realizat în studiul textului literar. Tot în cadrul textului literar elevul poate observa cum folosește autorul părțile de vorbire învățate, într-un anumit context. De exemplu, elevul poate observa cum și pentru ce autorul folosește adjectivele, dacă le așază înainte sau după substantivul a cărui însușire o prezintă. În situații de comunicare, elevul constată cum se folosește adjectivul într-un discurs, bilet sau dialog;  poate aprecia cum este o descriere cu sau fără adjective, cum arată o scrisoare fără adjective sau cu folosirea abuzivă a acestora, ce înseamnă să utilizezi multe adjective în definițiile științifice etc.

La ciclul primar un exemplu deosebit de activitate integrată îl constituie realizarea de lapbook-uri pe teme atractive, în această activitate putând fi îmbinate  achiziții cognitive și practice de la toate disciplinele de învățământ.

      Bibliografie

1. Bocoş, M., Chiş, V., Abordarea integrată a conţinuturilor curriculare, particularizări pentru învăţământul primar, Ed. Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj-Napoca, 2012;

2. Bocoş, M., Teoria curriculumului. Elemente conceptuale şi metodologice, Ed. Casa Cărţii de

Ştiinţă, Cluj-Napoca, 2008;

3.Chiş ,V., Provocările pedagogiei contemporane, Ed. Presa Universitară Clujeană, Cluj-Napoca, 2002;

4. Ciolan, L., Învăţarea integrată. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar,  Ed. Polirom, Iaşi, 2008;

5. Molan, V., Didactica disciplinei „Limba și Literatura română” în învățământul primar, Ed. Miniped, București, 2010.

PLANIFICAREA ȘI ORIENTAREA ÎN CARIERĂ

Prof. Doroțan Manuela, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazu” Vulcan 

Prof. Dumitru Gabriela, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazu” Vulcan

Planificarea carierei presupune parcurgerea mai multor etape.

1. Autocunoaşterea. Pentru a alege profesia cea mai potrivită, în primul rând trebuie să ne cunoaştem foarte bine însuşirile de personalitate, aptitudinile, abilităţile, competenţele, interesele, valorile, să ştim ce să facem pentru a ne dezvolta în direcţia dorită (este vorba despre educaţie, formare, dar şi de autoeducaţie, autoformare).

2. Explorarea profesiilor este o etapă deosebit de importantă. Trebuie să avem cât mai multe informaţii despre profesiile existente, pentru a găsi profesia care este în concordanţă cu interesele şi aptitudinile noastre, cu însuşirile de personalitate care ne caracterizează. În acelaşi timp adunăm informaţii şi despre ofertele instituţiilor de învăţământ, pentru a găsi şcoala care ne poate pregăti cel mai bine.

3. Luarea deciziei privind o anumită profesie va fi urmată de admitere şi frecventarea cursurilor şcolii care formează specialişti în domeniul respectiv.

4. Urmează căutarea unui loc de muncă, angajarea, iar apoi dezvoltarea carierei (şi, la nevoie, reluarea etapelor anterioare).

Decizia în carieră a elevilor poate fi înfluenţată de mai mulţi factori, ca: modelul parental în carieră; şcoala, prin regulile, valorile şi comportamentele pe care le promovează; vocaţie, aptitudinişi deprinderi; experienţa profesională; modele de carieră – reprezentate de persoane din anturajul apropiat, cu influenţă pozitivă asupra copilului: membrii ai familiei, profesori, cunoştinţe sau modele promovate de mass- media. 

Sunt multe situaţii în care părinţii iau decizii în locul copiilor în ceea ce priveşte traseul educaţional din mai multe motive: doresc să realizeze prin copilul lor ceea ce ei nu au reuşit în viaţă; dorinţa de a păstra tradiţia familiei ăn ceea ce priveşte practicarea unor meserii sau, consideră că proprii copii nu au destulă maturitate pentru a lua decizii atât de importante. De aceea este nevoie de o bună colaborare şi comunicare cu părinţii, prezentarea oportunităţilor de care pot beneficia atunci când aleg traseul educaţional în concordanţă cu aptitudinile, interesele şi valorile personale ale propriilor copii. 

Atât pentru elevi cât şi pentru părinţi există mai multe posibilităţi de informare: studierea de reviste, broşuri, ziare, pliante; consultarea Nomenclatorului profesiilor din românia şi a altor materiale utile; întâlniri cu reprezentanţi ai AJOJM şi reprezentanţi ai unor întreprinderi; accesarea site-urilor pe internet; Târguri de Universităţi naţionale şi internaţionale; consultarea reţelei şcolare, sociale, a anunţurilor publicitare şi inteviuri informaţionale. 

Fiecare persoană are  calităţi şi aptitudini pe care trebuie să le conştientizeze pentru a se autocunoaşte. Pentru dezvoltarea profesională este importantă conştientizarea aptitudinilor. Trebuie să ştim ce aptitudini avem şi în ce domenii avem cele mai mari şanse de succes. Aptitudinile fac parte dintre punctele noastre tari. Ele pot fi cunoscute în primul rând prin autoobservare şi prin compararea performanţelor noastre cu cele obţinute de ceilalţi. Putem considera că avem aptitudini pentru un domeniu dacă reuşim să ne însuşim cu uşurinţă cunoştinţele şi să ne formăm mai repede deprinderile specifice, dacă obţinem rezultate mai bune decât ceilalţi, dacă putem să ne implicăm în activitatea respectivă un timp mai îndelungat, fără să obosim. Pentru conştientizarea aptitudinilor este important să acordăm atenţie opiniilor celor care ne cunosc.

 Succesul într-un domeniu de activitate nu depinde de o singură aptitudine. Are o mare importanţă modul în care interacţionează aptitudinile între ele, cât şi cu celelalte însuşiri de personalitate (voinţa, sistemul de valori etc.). Unii oameni reuşesc să obţină rezultate bune într-o activitate chiar dacă nu au aptitudini deosebite. Unele aptitudini mai slab dezvoltate pot fi compensate prin alte aptitudini sau prin ambiţie, perseverenţă (la şcoală unii elevi cu nivel intelectual mai redus obţin rezultate mai bune decât elevii foarte inteligenţi pentru că sunt mai perseverenţi). Alţi oameni foarte bine dotaţi “de la natură” nu au rezultate deosebite în activitate, deoarece nu sunt bine motivaţi, nu sunt perseverenţi. Dezvoltarea aptitudinilor de care dispunem presupune motivaţie, perseverenţă, însuşirea unor cunoştinţe şi deprinderi, adică necesită multă muncă. De asemenea trebuie să găsim cele mai bune modalităţi de valorificare a aptitudinilor noastre. 

Piața muncii se intemeiază, de asemenea, pe intalnirea și confruntarea cererii cu oferta. Ea funcționează in fiecare țară, pe diferite grupuri de țări și la scara mondială.
Orice activitate, care se inițiază sau există in societate, generează nevoia de muncă. Aceasta reprezintă volumul total de muncă necesar activităților dintr-o țară pe o perioadă dată. Dar ea nu constituie in intregime o cerere care se exprimă (manifestă) pe piața muncii. Condiția generală pentru ca nevoia de muncă să ia forma cererii de muncă este remunerarea sa, salarizarea ei. De aceea, in cererea de muncă nu se includ activitățile care se pot realiza de către femeile casnice, miliari in termen, studenți, alți nesalariați.

Piața muncii, ca expresie a raporturilor dintre cerere și ofertă, se desfășoară in două trepte sau faze. Prima se manifestă pe ansamblul unei economii sau pe segmente mari de cerere și ofertă, determinate de particularitățiile tehnico-economice ale activităților. In cadrul acestei faze, se formează codițiile generale de angajare ale salariaților, se conturează principiile care actioneaza la stabilirea salariilor si o anumita tendinta de stabilire a salariilor la un nivel inalt sau scăzut. A doua fază reprezintă o continuare a celei dintâi și constă in intâlnirea cererii cu oferta de muncă in termeni reali, in funcție de condițiile concrete ale firmei și salariaților ei. Cererea se dimensionează precis, ca volum și structură, pe baza contractelor și a altor angajamente asumate de firmă, iar oferta se delimitează și ea pornind de la programul de muncă, număr de ore suplimentare pe care salariații acceptă să le efectueze sau nu, in funcție de nevoile și aspirațiile lor, de situația socială și economică etc. la momentul respectiv. 

Din confruntarea cererii cu oferta de muncă la  acest nivel se determină marimea si dinamica salariului nominal. Insuficiența ofertei la acest nivel se traduce pritr-o cerere suplimentară care se manifestă pe prima treaptă, iar insuficiența cererii, printr-o oferta suplimentară pe aceeași treaptă.
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PROIECT DE ACTIVITATE

ŞEZĂTOARE LITERARĂ - ,,ŞEZĂTOAREA ORĂŞTIENILOR

Profesor: Dreptate Ioana-Floarea, Școala Gimnazială Dr. Aurel Vlad, Județul Hunedoara
Despre farmecul serbărilor populare, în cadrul cărora cântecul şi jocul erau nelipsite, Mihai Eminescu ne-a lăsat o consemnare deosebit de sugestivă: "Nu pierd niciodată ocazia de a lua parte la petrecerile poporale. Ca prieten pasionat al poporului, când acesta se adună în masă, simt că sunt o parte a totalului. E ceva dumnezeiesc acest sentiment, aşa că orice serbare a poporului mi se pare sărbătoare sufletească, o rugăciune cucernică."
ARGUMENT

    Cunoşti o ţară, un popor, pornind de la oameni şi de la obiectele plăsmuite de ei. Alături de limbă, obiceiuri şi tradiţii, şezătoarea constituie o emblemă de recunoaştere, o marcă a identităţii etnice şi locale. 


Perioada de tranziţie şi-a pus amprenta asupra formării tinerei generaţii, incapabilă să diferenţieze valorile pentru a le prelua pe cele veridice şi incapabilă să-şi creeze repere care să le asigure echilibrul şi armonia interioară. De aceea, în şcoală, sub îndrumarea noastră, a cadrelor didactice, elevii sunt ajutaţi în formarea graduală a valorilor. Astfel, creaţiile tradiţionale vor împodobi lumile miraculoase în care elevii vor pătrunde cu paşi mici, dar siguri, de unde vor ieşi triumfători. 


Tânăra generaţie are nevoie de atitudini şi de valori care să le asigure o evoluţie armonioasă şi să-i determine să se întoarcă în trecut, să realizeze că sunt capabili  a şterge praful de pe sumanele străbunicilor, sau de pe ulcelele stăbunicelor, că pot tresălta în ritmul horei satului, că pot trasa cu degetul pe timp vatra satului.


În acest context meţionăm că zona Maramureşului reprezintă o poartă spre cunoaşterea folclorului românesc, a obiceiurilor şi tradiţiilor populare. De aceea, pentru a ne păstra ca români identitatea nealterată, folclorul trebuie cultivat atât în inimă, cât şi în mintea tânărului de pe acest meleag binecuvântat de Dumnezeu. 

   Astfel, şezătoarea vizează lărgirea orizontului de cunoaştere prin asigurarea accesului nemijlocit la valorile culturii şi civilizaţiei româneşti şi universale.

         De aceea, ne-am propus sprijinirea tinerilor în păstrarea şi promovarea patrimoniului şi tradiţiei culturale din localitatea Orăștie, printr-o serie de proiecte pe această temă.

OBIECTIVE: 

– promovarea valorilor culturale, locale în circuitul regional, naţional;

  – educarea în spiritul dragostei pentru trecut;

  – dezvoltarea sentimentului de apartenenţă la comunitate şi familie;

  – creşterea accesului tinerilor la actul cultural;

  – sprijinirea tinerilor în organizarea evenimentelor culturale;

– dezvoltarea spiritului ludic şi a aptitudinilor artistice;

– dezvoltarea spiritului de muncă în echipă.
     SCOPUL PROIECTULUI: 

Prin acest proiect, ca formatori ai tinerei generaţii dorim să insuflăm tinerilor să preia valorile culturale, morale, spirituale şi să le transmită la rândul lor tot ce este mai valoros şi mai sfânt.

Într-o lume din ce în ce mai tehnologizată şi mai modernizată, ne-am gândit să reînviem farmecul serilor magice de iarnăorăştiană, pline de obiceiuri de mult uitate. Scopul  nostru este să-i facem pe copii să privească cu drag spre trecut, păstrând vie amintirea serilor de mult uitate. Cunoscându-şi tradiţiile şi rădăcinile, elevii zilei de azi vor putea răspunde mai bine provocărilor lumii în care trăiesc; pentru că nu poţi alege un drum spre viitor fără a-ţi cunoaşte trecutul.

STRATEGII DIDACTICE INTERACTIVE

Prof. Dumitru Gabriela, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazu” Vulcan

Prof. Doroțan Manuela, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazu” Vulcan 

Didactica modernă consideră primordială responsabilitatea elevului fața de propria învațare, la aceasta ajungându-se prin însușirea acelor instrumente care să-i permită dezvoltarea propriilor capacitați de învățare. Odată însușite aceste instrumente, elevul poate să-și impulsioneze în mod eficient propriul progres intelectual. Dacă învațământul tradițional se orienta, în principal, pe transmiterea rezultatelor științei, învățământul modern îi atribuie elevului un rol nou, acela de a construi el însuși cunoștințe, de a lua parte activ la obținerea unor rezultate prin eforturi proprii.


În contextul modernizării procesului de învațământ, cadrele didactice au în centrul preocupărilor o abordare pluralistă care să aducă mai mult dinamism și flexibilitate pentru a evita conservatorismul pedagogic, uniformitatea și rutina în activitatea didactică. Predarea nu mai este considerată activitatea primordială, cu rol decisiv în obținerea rezultatelor școlare, teroriile moderne ale instruirii plasând elevul în centrul demersului didactic cu deplasarea accentului pe actul învățării în scopul dezvoltării capacitaților de învățare.


Cu toate acestea, studiul total autonom al elevului este exclus, profesorul rămâne cel care îndrumă, dirijează partenerii în această acțiune în care feed-backul continuu este necesar pentru conștientizarea de către elev a succeselor și pentru ameliorarea performanțelor și a eforturilor, dar și pentru profesor în vederea evaluării calității orelor, a relațiilor cu partenerii, a strategiilor utilizate.


Aceste aspecte sunt evidente în situațiile de învățare generate de utilizarea metodelor active și interactive. Rezultatele învățării sunt mai bune atunci când acestea se desfășoară prin cooperare, deoarece dezvoltă respectul pentru diversitate, capacitatea de empatie, abilitățile sociale.


Este știut faptul că între membrii unui grup există diferențe cognitive; acestea declanșează un conflinct socio-cognitiv care va contribui la accelerarea învățării. După ce li s-au distribuit rolurile membrilor grupului, elevii lucrează împreună în perechi, în grupuri mici, pentru a rezolva aceeași problemă, pentru a da naștere la idei noi, ca urmare a apariției sentimentului de responsabilitate individuală și colectivă.


O metodă pedagogică este rezultatul a mai multor factori. Acest cuvânt nu se referă numai la conţinutul semantic, privitor la viziunea structurată şi coerentă ce defineşte relaţia profesor-elev-conţinuturi, ci acoperă şi aria metodologiei didactice, a tehnicilor şi procedeelor didactice. J.Vial propune patru metode: expozitivă, interogativă, activă şi non-directivă. Fiecare dintre aceste metode presupune ierarhizarea unor tehnici specifice. Unele conţinuturi se pretează predării prin metoda activă, pe când altele solicită încă un cadru expozitiv, formalizat.

La noi, trecerea de la metodele tradiţionale la cele active s-a produs, cel puţin la nivel formal. Există riscul fetişizării celor din urmă şi condamnării primelor. Considerăm că, pentru asigurarea eficienţei la orele de curs, trebuie îmbinate cele două tipuri de metodă, într-un demers didactic coerent. Utilizarea în exces a metodelor moderne  poate  avea efecte negative pe termen lung. Ele nu măresc potenţialul cognitiv şi achiziţiile elevilor. Utilizându-le permanent la clasă, nu vom putea transmite conţinuturi ştiinţifice corecte şi riguroase. În plus, trebuie ţinut cont şi de nivelul clasei la care predăm:în condiţiile unui învăţământ de masă, deseori rezidual, este necesară fixarea clară a unor conţinuturi, pe care elevii nu le-ar putea distinge prin joc. O altă limită a metodelor active constă în caracterul lor discontinuu, ele neoferind un feedback individual, ci unul de grup. În consecinţă, evaluarea este inconstantă, deseori subiectivă, iar munca individuală nu se poate cuantifica/măsura. Deseori cronofage, solicitând o perioadă lungă de pregătire şi de aplicare, nu au întotdeauna rezultate previzibile, putând înşela aşteptările educatorului şi ale educatului.

Strategiile centrate pe elev sunt absolut necesare în prezent. Ele feresc actul didactic de rutină şi de monotonie. Metodele activ-participative şi de gândire critică stimulează creativitatea, dezvoltă spiritul de echipă şi cel de competiţie. O altă calitate a metodelor active  este stimularea proceselor reflexive şi critice/autocritice, contracarând superficialitatea, neseriozitatea, banalitatea. Trebuie cultivate în elevi  gândirea pozitivă şi cea realistă, în aşa manieră încât să capete conştiinţa nemediată a propriei valori.

BIBLIOGRAFIE: 

1. Cerghit I. Metode de invăţămant Iaşi: Polirom, 2005.. 
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,, SISTEMUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT ,,
Prof. Dragoș Daniela, Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazu,, Vulcan

              Sistemul de învățământ este  principalul subsistem al sistemului de educație, care

se referă la organizarea instituțională a învățământului. În cadrul sistemului de învățământ sunt reunite instituțiile specializate implicate în procesul de educație, cercetare și cultură, responsabile de realizarea în mod organizat, planificat și metodic a dezideratelor educative.

              În sens larg, sistemul de învăţământ, cuprinde “ansamblul instituţiilor care
participă la organizarea arhitecturii şcolare, adică la derularea generală a studiilor pe cicluri, orientări, filiere etc.

                    Sistemul naţional de învăţământ este constituit din ansamblul unităţilor şi instituţiilor de învăţământ de stat şi private de diverse tipuri, niveluri şi forme de organizare a activităţii de instruire şi educare. Sistemul naţional de învăţământ este structurat pe niveluri educaţionale, astfel încât să fie asigurată coerenţa instrucţiei şi educaţiei conform particularităţilor de vârstă şi individuale ale elevilor şi studenţilor. (https://eacea.ec.europa.eu)

Sistemul național de învățământ cuprinde următoarele niveluri: 

Educația timpurie (0—6 ani), formată din:

· nivelul antepreșcolar (0—3 ani)

· învățământul preșcolar (3—6 ani), care cuprinde: grupa mică, grupa mijlocie, grupa mare.

Învățământul primar (ISCED 1) cuprinde:

· clasa pregătitoare

· clasele I—IV. 

Trecerea de la învăţământul primar la cel secundar inferior (gimnaziu) este condiţionată numai de promovarea învăţământului primar.

Învățământul secundar inferior (ISCED 2)  sau gimnazial cuprinde clasele V—VIII. Accesul la nivelul superior se realizează prin examen de evaluare națională și de repartizare în unități de învățământ secundar superior. 

Învățământul secundar superior (ISCED 3) poate fi:

· învăţământ liceal, care cuprinde clasele de liceu IX—XII/XIII, cu următoarele filiere:

teoretică, vocațională, tehnologică, sau

· învăţământ profesional cu durata de 3 ani. Absolvenţii învăţământului profesional care

promovează examenul de certificare a calificării profesionale pot urma cursurile învăţământului liceal.

· învățământ profesional în sistem dual.

Învățământul profesional și tehnic este format din: învățământ profesional, învățământ tehnic, învățământ postliceal.

Învățământul terțiar nonuniversitar (ISCED 4-5) cuprinde învățământul postliceal.  Acesta are

o durată de 1-3 ani, în funcție de complexitatea calificării și de numărul de credite pentru educație și formare profesională. Școlile de maiștri sunt școli postliceale.

Învățământul superior  (ISCED 5-8), este organizat în universități, academii de studii, institute, școli de studii superioare, denumite instituții de învățământ superior sau universități, autorizate provizorii sau acreditate.

Pot să se înscrie în învățământul superior absolvenții de liceu cu diplomă de bacalaureat.

Condițiile de admitere sunt diferite de la o instituție la alta.

Structura învățământului superior reflectă principiile procesului Bologna: studii de licență,

studii de masterat, studii de doctorat. 

                  Educația adulților cuprinde programe de formare la toate nivelurile de calificare, organizate în sectorul public sau privat. Aceasta se poate realiza prin programe ,, Învăţarea de-a lungul întregii vieţi - Lifelong Learning Programme (LLP),, sau programe ,,A doua șansă,,.

                 Pentru o bună organizare a sistemului educațional din România, trebuie știut că,

activitatea acestuia este coordonată de Ministerul Educației și Cercetării. Subordonate acestui minister sunt Inspectoratele Școlare Județene, care la rândul lor coordonează activitatea instituțiilor de învățământ din întregul județ.

La nivelul unităților de învățământ  preuniversitar, activitatea este condusă și coordonată de director, directori adjuncți, director educativ, consiliul de administrație și Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității în Educație (C.E.A.C), aceasta din urmă fiind în strânsă legătură cu Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Preuniversitar (A.R.A.C.I.P).

 La nivelul unităților de învățământ superior activitatea este condusă și coordonată de rector, prorectori, senat, decani, prodecani, directori de departamente, consiliul de administrație și Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității în Învățământul Superior, aceasta din urmă fiind în strânsă legătură cu Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior (A.R.A.C.I.S).

                    Personalul didactic este organizat pe catedre / departamente, în funcție de ariile curriculare existente. 

                      De asemenea o mare importanță o au și biblioteca, secretariatul, serviciul contabilitate, serviciul administrativ (adică personal didactic auxiliar și nedidactic), precum și comisiile care funcționaeză la nivelul școlilor.
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REUȘITĂ ȘI EȘEC IN INVĂȚARE

Prof.  Mariana Angelica Enache, Liceul Tehnologic „Mihai Viteazu” Vulcan

                 „Lupta constantă pentru a ne simți acceptați și valoroși este dură. Investim o grămadă de timp și energie  pentru a ne asigura că ne ridicăm la așteptările celor din jur și  păsându-ne de ceea ce gândesc ceilalți despre noi, sfârșind prin a fi nervoși, plini de regrete și de teamă”  acest lucru se întâmplă și în cazul adulților și in cazul copiilor . Dacă adulții pot gestiona mai bine mai bine situațiile de criză, elevii noștri au nevoie de susținere pentru a găsi o direcție. Lor le trebuie spațiu să se dezvolte, spațiu de care au nevoie și cadrele didactice. 

                  Succesul şcolar este expresia performanţelor elevilor la nivelul standardelor şcolare în pregătirea şcolară şi, implicit, în dezvoltarea personalităţii. Succesul şcolar presupune ca elevul să reuşească să-şi formeze un repertoriu de competenţe într-un anumit interval de timp (semestru, an şcolar, nivel de şcolaritate) la nivelul înalt al standardelor de evaluare şcolară.  La succesul şcolar contribuie şi succesul educaţiei familiale şi preşcolare. Insuccesul se incepe odată cu ramânerea in urma la invățătură, ceea ce poate sa decurga pe mai departe la abandon sau Dezvoltarea încrederii elevilor dumneavoastră în propriile capacități de învățare intreabă, fără să găsească un răspuns, ce il face pe elev să nu îi mai placă școala , să nu mai învețe, să nu mai fie interest? Trecerea la invățământul online nu a făcut decât să acutizeze problemele deja existente. A fost o perioadă inedita in viața noastră, a tuturor profesori, elevi părinți. Ne-am raportat la ea și i-am făcut față in mod diferit, după posibilitățile fiecăruia. Noi , profesorii am trecut la „învățat”, am exersat, am dobândit competențele necesare predării online. Unii, puțini au abandonat, din păcate. Dar cum s-au raportat elevii la invățarea online, ce competențe noi au dobândit? 
                    "Trecem printr-un moment de creştere în ceea ce priveşte educaţia online", a afirmat Philip R. Regier, decan al programului Online and Extended Campus al Universităţii de Stat din Arizona.
 Regier crede totodată că educaţia online va continua să aibă o influenţă şi asupra transformării campusurilor universitare. Universităţile – şi multe şcoli ce oferă educaţie de la nivel de grădiniţă până la clasa a XII-a – folosesc acum la scară largă sisteme de management pentru educaţia online, cum ar fi Blackboard sau sistemul deschis Moodle.

Atunci, cum am contribiut noi la dezvoltarea increderii elevilor noștrii în propriile capacități de învățare. Mai departe voi prezenta un exemplu de bună practică care vine ăn sprijinul celor spuse mai sus. 

               Activitate de invățare : „ Reușită și eșec în învățare ”

( În programa școlară de Consiliere și dezvoltare personală,  clasa a VII-a, activitatea apare descrisă astfel: descrierea/analiza SWOT/studii de caz ale unor situații concrete din viața elevilor care au condus la reușite/nereușite, cu evidențierea atitudinilor și comportamentelor care conduc la învățare eficientă prin joc de rol, teatru forum, fișe de autoevaluare )

         Unitatea de invățare: Managementul invățării

         Conținut „ Reușită și eșec în învățare ”

         Clasa a VII -a 

         Durata 50 min 

· Competența/ competențele specifice vizate

3.2. Raportarea reflexivă şi constructivă asupra reușitelor şi nereușitelor în învățare

· Cum poate fi valorificată această resursă la clasă, în activitățile de la Consiliere și dezvoltare personală?

Activitățile vor valorifica cunoștințele despre experiențele anterioare de învățare permițând reflecții despre factorii care au condiționat performanța în învățare. 

Exercițiu de enegizare . „ Furtună de idei!”  

Cerința.  Împărțiți o coală de flipchart în două coloane. Într-una notați cuvinte/idei care au legătură cu reușita în învățare, iar în cealaltă cu eșecul. Discutați ideile voastre.

Explorare, experimentare:

                  In urma Vizionării filmulețelor de mai jos https://www.youtube.com/watch?v=AlGxA9X8t-M&ab_channel=PsihologiaPractica
                  Discuții in grup - identificarea condițiilor care determină succesul și insuccesul activității de învățare 

 - discutarea în grup a experiențelor de învățare reușite și nereușite și condițiilor specifice implicate

Teme de reflexie

· Ce înseamnă pentru tine o reușită în învățare? Dar un eșec?

· Care dintre situațiile de mai sus te pot învăța să reacționezi atunci când ai un eșec? Ce anume înveți?

· Ce lucruri învățate la școală, și nu numai, te pot ajuta să ai succes?

Evaluare:  în grupe de câte trei, realizați un poster cu tema Ingredientele reușitei în învățare. Afișați posterele în clasă, apoi organizați „Turul galeriei”.

· Cum poate fi valorificată această resursă în activitatea de evaluare? (inclusiv autoevaluare/ inter-evaluare)

             In cadrul orelor de chimie, atât in etapa de evaluare cât și in celelalte etape ale predării- invățării, profesorul de chimie trebuie să coorereze și să colaboreze cu elevii, oferindu-le acestora o motivația de a se implica, de a participa, de a vea un scop. Astfel, este evitată una dintre cauzele eșecului școlar, neimplicarea în sarcinile de invățare. Resursele multimedia: Kahoot, Bubble.us, Padlet, Quizzis, sunt atractive pentru elevi 

               Ca metode aplicabile la etapa de evaluare ar fi  ciorchinele, harta de concepte; turul galeriei;  explozia stelară,iar ca resurse fișele de lucru interactive . Rostul acestei forme de organizare a activităţii nu se limitează la formarea deprinderilor de muncă independentă la elevi, ci prin ea se îndeplinesc sarcinile fundamentale ale procesului de învăţământ și anume deprindrea de a învăța și ulterior ca adult deoarece actual omul trebuie să se instruiască și să se perfecționeze necontenit și obișnuința elevilor de a lucra independent este o necesitate, o formă de pregătire pentru viață.
· Sugestii de adaptare la categorii de elevi în risc

· Formularea sarcinilor intr-un mod cât mai accesibil

· Utilizarea de fișe cu scheme de fixare adecvate
· evaluări orale și scrise diferențiate și cu sprijin (indicații)
-  aprecieri verbale

-  incurajarea autoevaluării

- elaborarea de fișe de observare a comportamentului, a progresului

BIBLIOGRAFIE: 
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DIDACTICA PREDĂRII DISCIPLINELOR DE ÎMVĂȚĂMÂNT
Prof. Eremia Gabriela, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazu” Vulcan

Sistemul de învăţământ reprezintă ansamblul coerent al instituţiilor şcolare de  toate gradele, profilele şi formele,  dintr-o anumită ţară, care este conceput ,   organizat şi funcţionează în baza unor principii educaţionale generale cu caracter organizatoric, iar unele şi cu caracter juridic , precum şi a unor standarde educaţionale. Sistemul de învăţământ contemporan din România se caracterizează prin deschidere şi dinaminism faţă de nou, dezvoltându-se şi acţionând în concordanţă cu cerinţele economico-sociale,cu progresul  ştiinţifico-tehnic şi cultural, cu aspiraţiile poporului român, în condiţiile societăţii civile şi a statului de drept, democratic. Sistemul de învăţământ,  asemănător educaţiei în general,  realizează cele trei funcţii educaţionale principale  şi anume: a) funcţia cognitivă, instructiv-educativă şi culturală, care-l formează pe om ca  *homo cogitans* ( omul care gândeşte) ;  b) funcţia praxiologică , de muncă şi aplicare a cunoştinţelor  în practică , care-l formează pe om ca * homo faber*  (omul care munceşte şi creează ),  şi  c) funcţia etico-axiologică,  de valorificare, de evaluare corectă, care-l formează pe om ca *homo estimans* omul care apreciază, valorizează corect şi se comportă demn, civilizat.


Didactica modernă îți îndreaptă atenția în direcția organizării de așa manieră a instruirii și implică mult tact din partea dascălilor  deoarece trebuie să-și adapteze stilul didactic în funcție de tipul de copil timid, pesimist, agresiv, nerăbdător, reținerea aprecierea.

 
Într-o  epocă de profunde transformări științifice – tehnice, economice, sociale și culturale, educarea elevilor la dimensiuni noi, lăsând drum deschis, exprimări libere a personalității fiecăruia. Învățarea este un proces intelectual complex, care solicită o valorificare mai bună a capacităților de cunoaștere și acțiune. Educarea și exprimarea însușirilor proprii personalității elevilor se realizează prin crearea unor contexte situaționale eliberate de stereotipii,  astfel încât cei care învață să fie antrenați și  să participe la dobândirea deprinderilor și strategiilor intelectuale instrumental-creative, specifice unor domenii de cunoaștere. 


Prin intermediul acestor strategii, se descoperă și se dezvoltă potențialul intelectual al elevilor, în spiritul libertății, originalității și independenței în gândire. Ele solicită imaginația, gândirea divergentă, inteligența, creativitatea, atitudinile, interesele, motivația, trăsăturile caracteriale. Recurgând la aceste strategii care permit exprimarea personalității elevilor (elaborarea de lucrări, asaltul de idei, studiu de caz abordarea euristică,algoritmizarea , etc.), profesorul îi îndrumă pe elevi spre cunoașterea clară și precisă a întregului conținut didactic. Am ales spre prezentare din multitudinea de tehnici de învătare abordarea euristică și algoritmizarea 


Abordarea euristică 

Este o metodă a dialogului,a conversației bazată pe dialectica, o tehnică formată, compusă din întrebări și răspunsuri. Socrate este adeptul și întemeietorul maieuticii ”moșirea spiritelor ”,  prin careîncerca să educe tineri făcând apel la experiențele lor anterioare.  Exemplu, disciplina : Filosofie, lecția –Morala. Scopul :Cunoașterea distincției dintre bine și rău, restabilirea ordinii și a armoniei dintre individ și semenii săi, respectiv asigurarea moralității acțiunilor sale.  Abordarea euristică în predarea acestei lecții presupune o serie de întrebări, pe care profesorul le va adresa elevilor : Ce este morala? Care sunt cele trei interogații ale moralei? Cum apare binele în antichitate? Ce înțelege filosoful modernității, Friedrich Nietzsche prin conceptul de bine,  respectiv de rău?  Sub îndrumarea profesorului,  elevii vor căuta să răspundă la aceste întrebări făcând referire la experiența personală și generală, la cunoștințele achiziționate la disciplina religie, la semnificația metafizică în viziunea lui Platon și Aristotel și la accepțiunile moderne în viziunea lui Nietzsche.  Condițiile de realizare a metodei euristice vizează modul de abordare a tehnicii bazată în principal   pe întrebările formulate care trebuie să fie concise,  de mai multe tipuri  (reproductive,  reproductiv-cognitive ,  convergente,  divergente,   de evaluare), să aibă un înțeles și o semnificație și să respecte regulile logico-gramaticale,  să aibă un anumit grad de dificultate, să se adreseze tuturor elevilor în funcție de dezvoltarea intelectuală a fiecăruia, să solicite procesele cognitive (gândirea,  memoria,  imaginația, limbajul), nu se pun întrebări care să blocheze sau să intimideze elevii,   răspunsurile să fie elaborate,  evitându-se monosilabia, se lasă suficient timp între întrebare și răspuns. 

Algoritmizare.

Un algoritm este o operație constituită dintr-o succesiune de secvențe care conduce, întotdeauna, spre același rezultat. Se consideră că un algoritm se caracterizează printr-o succesiune de operații , printr-o finalitate precisă , cunoscută în prealabil și prin claritatea lui în sensul că aplicat de persoane diferite va asigura un răspuns corect.  Algoritmii se prezintă sub diferite forme cum ar fi regulile de calcul,  sub forma unei scheme de desfășurare a unei activități intelectuale sau de rezolvare a unei probleme, sub forma unui instructaj riguros care indică ordinea acțiunilor ce trebuie executate, sub forma circumscrierii exhaustive a unor grupuri de însușiri cu ajutorul cărora pot fi identificate anumite categorii de obiecte și fenomene.  În altă ordine de idei, metoda algoritmizării constă în elaborarea și aplicarea unor scheme, constituite dintr-o succesiune univocă de secvențe sau operații , în vederea rezolvării unor probleme tipice și a asimilării pe această bază a cunoștințelor ,  concomitent cu formarea capacităților operaționale.
Există două categori de algoritmi didactici și ai învățării.  Cei didactici se referă la activitatea profesorului ,  aceasta fiind descompusă într-o succesiune de etape,  derularea lor producându-se în mod identic ori de câte ori urmează să realizeze o anume categorie de sarcini.  Algoritmii învățării sunt implicați în conținutul celor învățate .Operațiile sau secvențele sunt impuse de înlănțuirea logică a cunoștințelor. Asemenea algoritmi se întâlnesc,  cu precădere,  la acele discipline în care ordonarea cunoștințelor se face după criteriul logic (inductiv sau deductiv ).
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CARIERA-VIITORUL!

Prof. Gaiță-Lukacs Ioana, Colegiul Național “ Mihai Eminescu  “ Petroșani
Alegerea profesiei este un moment important în viaţa fiecăruia, constituind una din premisele inserţiei sociale şi are loc într-un context mai larg în care sunt implicaţi factori de natură personală, educaţională, economică și contextuală. Din acest motiv, planificarea carierei implică demersuri precum: orientarea şcolară, orientarea profesională, consilierea pentru carieră.

Să ne schițăm viitorul ar trebui să fie preocuparea noastră zilnică. Iar, după terminarea școlii, viitorul este sinonim cu locul de muncă. Suntem invățați încă de mici să ne gândim ce ne dorim, ce vrem să facem pentru viitorul nostru. Toți ne imaginăm unde vom munci, dacă va fi un job bun și bine plătit, avem un ideal pe care încercăm să îl punem în aplicare. Terminarea studiilor reprezintă vârsta de la care plecăm cu un bagaj de cunoștințe pentru a ne descurca pe viitor. 

Unul dintre secretele unui job și ale unei cariere de succes este deținerea unui set complet de realizări, calități și studii care fac din tine un candidat cât mai bun pentru domeniul respectiv. Dezvoltarea unei cariere de succes nu este un lucru simplu, se construiește de-a lungul întregii vieți.

Conceptul de cariera are mai multe înțelesuri. Până în acest moment nu este o definiție oficială, acceptată de toți, care sa întrunească consensul specialiștilor în domeniu.

Înțelesul popular al termenului de carieră este asociat cu ideea de mișcare ascendentă sau de avansare a unei persoane într-un domeniu de activitate dorit. Toate acestea, în ideea de a obține mai multe beneficii financiare, mai multă responsabilitate sau dobândirea unui prestigiu mai mare.

Pentru definirea carierei trebuie să luăm în calcul următorii factori:
• contribuția individului în dezvoltarea propriei cariere;
• contribuția organizațiilor în care evoluează individului;
• contextele pe care le intersectează;
• calitatea legislației și maniera în care aceasta se aplică.

O întrebare îndreptățită este: Ce îi determină pe oameni să ia decizia de a lucra într-un anume domeniu de activitate, ce îi determină să aleagă o ocupație anume, din atât de multe opțiuni? 

Orientarea carierei unui individ este importantă atunci când o raportam la profesia pe care acesta o are. Individul trebuie să se gândească pe termen lung ce ar însemna mai concret, care sunt activitățile specifice, tipurile de organizații, oportunitățile, posibilitățile de a-și valorifica potențialul natural; este posibil să existe o diferență între percepția despre ce înseamnă profesia respectivă din afară, și ceea ce presupune de fapt.

Cariera individuală include atât viața profesională și familială cât și legăturile dintre ele. În dorința de a controla viața profesională cât și pe cea familială, orice persoană își dezvoltă un concept propriu prin care își autoevaluează calitățile și valorile. Acest proces este dinamic și are loc pe parcursul întregii vieți.

Cariera profesională reprezintă evoluția profesională a unui individ pe parcursul întregii sale vieți. În cadrul aceleiași profesii, în cariera unei persoane se pot înscrie specializări, perfecționări sau promovări profesionale. 

Sub aspect economic, cariera constă într-o succesiune de poziții profesionale ocupate de o persoană, ca urmare a pregătirii și meritelor sale profesionale.

 
Sub aspect sociologic, cariera reprezintă o succesiune de roluri jucate de o persoană, fiecare dintre ele stând la baza celui ce urmează.

Factorii care influenteaza alegerea carierei sunt : autoidentitatea, interesele, personalitatea, mediul social.

Perioada de timp în care se lua o importantă și unică decizie în privința carierei a trecut. Adecvarea caracteristicilor personale celor specifice unui anumit domeniu profesional nu se mai practică. Orientarea este dinamică. În prezent, consilierea carierei/ consilierea vocațională/ orientarea profesională prin activitățile propuse, îi ajută pe beneficiari să conștientizeze propriile calificări și resurse personale, să-și dezvolte abilități de a lua decizii, de a face alegeri privind cariera în orice moment pe parcursul vieții. Opțiunile personale să fie adecvate cerințelor pieței muncii.
Pentru a avea succes în carieră, a face alegeri adecvate și eficiente pe piața muncii, a obține un loc de muncă preferat, a practica profesia dorită sunt necesare anumite calități, prin care să atingeți obiectivele stabilite: să te cunoști, să fii motivat, să știi să te exprimi corect, să comunici asertiv, să respecți angajamentele, să fii pregătit pentru schimbare, să manifești seriozitate, curaj, îndrăzneală, să ai obiective clare, strategii de acțiune, să știi când să renunți, să fii persuasiv.
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COPII CU CERINŢE EDUCAŢIONALE SPECIALE
Profesor Graure Lothar, Liceul Tehnologic „Mihai Viteazu” Vulcan

Şcoala noastră promovează în mod activ un mediu de învăţare inclusiv, ceea ce înseamnă că dorim să venim în sprijinul nevoilor de învăţare ale elevilor oferind o gamă largă de oportunităţi şi facilităţi de învăţare care să satisfacă diferitele stiluri de învăţare. În ultimii ani, am asistat la o creştere a numărului de elevi care ar putea avea nevoie de sprijin suplimentar în cadrul şi în afara orelor de curs pentru a-i ajuta să-şi realizeze obiectivele de studiu. 

Ca urmare a dezbaterilor care se desfăşoară într-un număr din ce în ce mai mare de ţări, se pune la punct un proces prin care evaluarea elevilor cu cerinţe educaţionale speciale (CES) este utilizată pentru implementarea unui sistem de învăţământ corespunzător. Acest lucru se realizează, în general, prin intermediul programelor educaţionale individuale (pentru care se utilizează alţi termeni în alte ţări, cum ar fi „Planul Individual de Învăţământ”.
Toţi elevii trebuie să fie repartizaţi la cursurile potrivite pentru fiecare, în urma unui proces de evaluare amănunţită înaintea admiterii şi a unui proces de evaluare iniţială, prin care se pot identifica scopurile individuale de învăţare care stau la baza planurilor individuale de învăţare.

Din categoria elevilor cu cerinţe educaţionale speciale fac parte:

· elevii cu dificultăţi generale şi sau severe de învăţare;

· elevii cu deficienţe senzoriale – auditive şi vizuale;

· elevii cu tulburări de comunicare – autism, vorbire şi limbaj;

· elevii cu dificultăţi specifice de învăţare – dislexie, dispraxie şi discalculie;

· elevii cu probleme de sănătate mintală;

· elevii cu deficienţe medicale – deficienţe fizice şi epilepsie;

· elevii cu dificultăţi severe şi multiple de învăţare.

În general, există un număr de principii implicite pe care se bazează includerea corespun-zătoare a elevilor cu cerinţe educaţionale speciale în învăţământul profesional şi tehnic de masă:

· elevii cu cerinţe educaţionale speciale au acelaşi drepturi la o educaţie de calitate ca orice alt elev şi pot învăţa în cadrul învăţământului de masă;

· sprijinul de care are nevoie o persoană trebuie să fie evaluat în mod corect şi cu înţelegere;

· prin legătura stabilită cu şcoala unde a învăţat anterior elevul se pot obţine informaţii pe baza cărora se poate planifica sprijinul ce trebuie acordat elevului;

· trebuie luat în considerare punctul de vedere al elevilor şi al părinţilor acestora;

· sprijinul oferit este un drept al persoanei care îl primeşte;

· sprijinul acordat trebuie revizuit periodic pentru a evalua impactul, progresul obţinut de elev şi punctul de vedere al elevului, părinţilor şi profesorilor acestuia;

· se oferă sprijin profesorilor pentru elaborarea unor strategii corespunzătoare de predare şi învăţare, în funcţie de cele mai bune practici;

· fiecare elev, inclusiv aceia cu cerinţe educaţionale speciale, este diferit;

· conceptele de “normalitate” şi “deficienţă” duc la separare;

· adolescenţii în vârstă de 16 ani cu cerinţe educaţionale speciale au aceleaşi nevoi, interese şi drepturi ca orice alt adolescent;

· toţi elevii, inclusiv cei cu cerinţe educaţionale speciale, trebuie să îşi însuşească abilităţile sociale generale care îi ajută atât să-şi dezvolte personalitatea, cât şi să obţină un loc de muncă;

· un curriculum inclusiv oferă niveluri diferite de abilităţi;

· obţinerea unor competenţe profesionale în conformitate cu standardele se poate realiza treptat;

· un nivel de calificare se poate obţine în orice interval de timp;

· evaluarea unei competenţe profesionale se poate realiza în momentul în care persoana respectivă este pregătită.

STRATEGII DIDACTICE ADECVATE ELEVILOR CU cES

Scopul acestei lucrări este să evidenţieze câteva dintre afecţiunile cronice fizice şi/sau comportamentale de care elevii noştri pot fi afectaţi şi să ofere câteva sfaturi privind satisfacerea necesităţilor individuale ale acestora. 

1. Astmul

La bolnavii de astm, căile respiratorii se îngustează, astfel încât respiraţia presupune un efort deosebit. Îngustarea căilor respiratorii apare în diverse împrejurări. Uneori, reacţia este declanşată de simpla inspiraţie a aerului rece, râs sau alergat; alteori, este vorba despre o sensibilitate deosebită la elemente din mediul ambiant, cum ar fi granulele de polen, blana animalelor sau, pur şi simplu, o răceală care coboară spre piept. 

Ce trebuie făcut:

· chemaţi o persoană care poate acorda primul ajutor

· păstraţi-vă calmul şi liniştiţi persoana

· asiguraţi-vă că i s-a administrat medicaţia (ex. pulverizator)

· ascultaţi dorinţele astmaticului: este cel care ştie cel mai bine ce este de făcut

· aşezaţi persoana în capul oaselor sau uşor aplecată înainte

· încurajaţi persoana să respire într-un ritm mai lent.

2. Hipoacuzia 

Ce trebuie făcut:

· staţi cât mai nemişcat posibil atunci când vă adresaţi clasei;

· staţi cu faţa la elev când vorbiţi (nu vorbiţi cu faţa la tablă); 

· îi permiteţi elevului să stea acolo unde poate vedea / auzi cel mai bine; 

· nu ţipaţi şi nici nu vorbiţi afectat – vorbiţi normal şi clar.

Elevii cu hipoacuzie vor întâmpina dificultăţi în următoarele domenii:

· vocabular nou: scrieţi-l pe tablă sau pe o foaie pe care i-o înmânaţi 

· schimbarea temei de discuţie 

Elevii hipoacuzici care folosesc limbajul semnelor vor întâmpina dificultăţi la citit şi scris – aceştia se bazează exclusiv pe recunoaşterea vizuală a cuvintelor, în timp ce un elev cu auz normal are acces şi la pronunţia “cu voce tare” pentru citirea sau ortografierea elementelor noi de vocabular. O dificultate suplimentară este aceea că limbajul semnelor foloseşte propriul său sistem gramatical şi nu se “traduce” automat în limbaj scris, de ex., ordinea cuvintelor / conceptelor poate fi diferită.

3. Epilepsia

Veţi fi informaţi dacă în clasa dvs. există elevi epileptici. În general, boala este controlată eficient prin medicaţie. Un epileptic recent diagnosticat poate avea crize în perioada în care medicaţia sa este evaluată şi testată şi boala se stabilizează. 

Ce trebuie făcut: 

· chemaţi persoana abilitată să acorde prim-ajutor;

· asiguraţi-vă că elevul este în siguranţă, având grijă să nu se rănească;

· puneţi-i o pernă sub cap;

· nu-i împiedicaţi mişcările, nu-i introduceţi nimic în gură;

· îndepărtaţi restul grupului de elevi şi daţi-le asigurări că totul se va termina repede;

· după consumarea crizei, întoarceţi persoana pe o parte, pentru a se odihni şi a-şi reveni.
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CHESTIUNI DE EDUCAȚIE DIGITALĂ

Prof. Hațegan Mihaela Simona,Liceul Teoretic „Aurel Vlaicu” Orăștie

Mulţi specialişti au încercat să identifice şi să clasifice „proprietăţile” sau „caracteristicile” TIC. Preocuparea majoră constă în: – Cum ne-ar putea  ajuta, acestea, să fim mai eficienţi în sala de clasă?

Lucrarea de față prezintă, în mod descriptiv, aspecte în procesul de introducere a elementelor TIC în actul didactic. În mod particular, lista de „caracteristici unice” prezentată în 2013 de către  profesorul britanic, de educație TIC, cercetător în tehnologia interactivă, Gary Beauchamp, conține un model foarte util pentru profesorii care s-au decis să utilizeze instrumente de e-learning într-un anumit context. Ţinând seama de lista lui Beauchamp sunt evidențiate următoarele: 

· viteza

· automatizarea

· capacitatea de memorare

· formatele

· provizoratul

· interactivitatea

· mobilitatea

· colaborarea

· globalizarea.

Ar trebui să subliniem ideea că utilizarea metodelor de e-learning în clasă nu ar avea nevoie de o „teorie” proprie, specială. Există suficiente teorii despre învăţare şi predare care sunt pe deplin adecvate actului didactic. Cu toate acestea, trebuie să recunoaştem că TIC oferă oportunităţi care nu se pot realiza cu ajutorul metodelor şi tehnicilor specifice unui demers educaţional tradiţional. 
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CURRICULUMUL LA DECIZIA ŞCOLII - FACTOR DE MOTIVAȚIE PENTRU O ÎNVĂȚARE DE CALITATE
Prof. Hompot Monika, Liceul Tehnologic Energetic ˮDragomir Hurmuzescuˮ, Deva

Este oare disciplina opțională un factor de motivație pentru o învățare de calitate? 

Prin structură, obiective şi conţinut, educaţia trebuie să răspundă necontenit exigenţelor cerute de evoluţia realităţii naţionale şi internaţionale. Problematica lumii contemporane se caracterizează prin universalitate, globalitate , complexitate, caracter emergent încorporând tendinţe, fenomene, aspecte noi ce apar în simultaneitate sau în succesiune în toate zonele lumii. Specialiștii realizează o disociere între învăţarea de menţinere şi învăţarea inovatoare. Învăţarea de menţinere este proprie societăţilor tradiţionale şi implicit învăţământului tradiţional pentru că ea asigură funcţionarea unui sistem existent, a unui mod de viaţă cunoscut , stimulând abilitatea noastră de a rezolva probleme date şi de a perpetua o anumită experienţă culturală. Învăţarea de menţinere are la bază o gândire algoritmică, secvenţe de gândire prefabricate, ce operează în contexte determinate. Învăţarea inovatoare pune la încercare valorile, scopurile şi obiectivele fundamentale ale oricărui sistem. Ea presupune formularea de probleme, predispune la ruperea structurilor închise. Valorile ei nu sunt constante, ci mai degrabă schimbătoare.

Societatea cunoaşterii se bazează pe o abordare ştiinţifică a procesului de învăţare. Astfel, învăţarea ştiinţelor trebuie realizată metodic, algoritmizat. Nivelul superior al cunoaşterii este atins şi prin interdisciplinaritate. În acelaşi timp, interdisciplinaritatea implică o îmbinare de metode şi procedee specifi​ce disciplinelor ariei curriculare matematică şi ştiinţe. 

Pentru aplicarea interdisciplinarității este necesară respectarea câtorva condiții esențiale:

· Interdisciplinaritate trebuie aplicată în combinație cu monodisciplinaritatea și cu

pluridisciplinaritatea, pentru a fi accentuate avantajele și pentru a limita riscurile pe care le impune fiecare dintre formele respective.

· În vederea aplicării demersurilor interdisciplinare, trebuie modificate actualele planuri și

programe de învățământ, concepute pe strategii intradisciplinare.

· Interdisciplinaritatea trebuie asociată cu alte strategii inovatoare de organizare a conținuturilor, cum ar fi modularizarea sau informatizarea.

Formarea inițială și continuă a cadrelor didactice, pentru aplicarea demersurilor interdisciplinare sistematice.

Ca și consecințe ale implementării interdisciplinarității în cadrul ariei curriculare „Matematica și științe ale naturii” se pot enumera:

· Înlăturarea tiparelor impuse de lecțiile prevăzute in programa trunchiului comun;

· Valorificarea maxima a valentelor creative pe toate planurile;

· Creșterea caracterului activ-participativ si implicarea intr-o măsura mai mare a subiecților;
· Exersarea cu precădere a gândirii libere, interdisciplinare;
· Sintetizarea cunoștințelor dobândite si apoi cu ajutorul acestora obținerea de rezultate noi,
· absolut originale;

· Stimularea interesului elevului pentru experimentare, folosind nu trusele de laborator care sunt

în număr mic şi incomplete, ci materiale aflate la îndemâna tuturor;

· Dezvoltarea unei gândiri logice bazate pe cunoaşterea mediului si a tehnologiei înconjurătoare

precum si analiza acestora.

Disciplinele opţionale pot reprezenta: 
discipline/teme/cursuri opţionale pe care şcoala/grădiniţa le propune elevilor/copiilor cu aprobarea inspectoratelor şcolare;


· proiecte de discipline/teme/cursuri opţionale propuse de profesori/educatori sau învăţători, aprobate de consiliile de administraţie din şcoli/grădiniţe şi licee sau, dimpotrivă, alese din lista oferită de MEC;

· discipline de sine stătătoare (nu reprezintă extinderi sau aprofundări); 


· posibilităţi de „dezvoltare locală de curriculum”; 


· oportunităţi ce constituie ideea însăşi de reformă curriculară, prin oferta pe care şcoala o face elevilor; 

· „repere” pentru definirea „personalităţii” şcolii sau pe care aceasta vrea să şi-o creeze; 

· oportunităţi în asigurarea parcursurilor individuale ale elevilor/preşcolarilor, potrivit intereselor şi aptitudinilor individuale ale acestora; 


· primul pas în schimbarea de mentalitate în şcoli şi licee la nivelul conducerii, cadrelor didactice, elevilor şi, implicit, al părinţilor; 


· posibilităţi concrete prin care profesorii pot da dovada măiestriei lor profesionale şi psihopedagogice, prin abordarea tematică a propriilor lor preferinţe; 


· oportunităţi ale elevilor de a alege domeniul în care doresc să-şi dezvolte deprinderi şi capacităţi şi să-şi contureze propriul sistem de atitudini şi valori; 


· cadrul oferit de şcoală: 


· elevilor, pentru a-şi alege propriul demers şcolar; 

· părinţilor, de a alege şcoala în funcţie de ofertă; 

· profesorilor, de a alege şcoala în funcţie de nevoia şi posibilitatea de împlinire profesională;

· directorului, de a-şi alege colectivul de cadre didactice, în funcţie de oferta şi personalitatea şcolii. 

Un curriculum realizat la nivelul şcolii presupune că cele trei mari procese ale schimbării curriculare – conceperea, implementarea şi evaluarea – sunt realizate de unul şi acelaşi grup de oameni din interiorul unei unităţi de învăţământ.

Curriculumul la Decizia Şcolii are următoarele caracteristici:

· este parte a întregului curriculum;

· este coerent, planificat prin corelare cu curriculum de bază şi integrat acestuia;

· vizează cu preponderenţă competenţe  într-o prea mică măsură dezvoltate specific sau explicit de disciplinele academice:dezvoltarea personală, pregătirea pentru inserţie socială şi profesională, încurajarea responsabilităţii de cetăţean etc.;

· trebuie să eficientizeze întregul curriculum şcolar prin completarea şi extinderea Curriculumului Naţional Academic. Această suplimentare nu trebuie numai planificată la nivel de conţinut al curriculumului, dar trebuie să sprijine şi procesele prin care elevii învaţă;

· este centrat pe elev. 

Consider, că un Curriculum la Decizia Şcolii favorizează participarea democratică a profesorilor, elevilor şi a comunităţii la luarea deciziilor privind conţinutul educaţiei şcolare, ceea ce sporeşte gradul de implicare al tuturor şi determină o creştere calitativă a educaţiei şcolare.

Doresc să menționez faptul că la Liceul Tehnologic Energetic Dragomir Hurmuzescu din Deva, disciplinelor opționale li se acordă o mare importanță, acestea stabilindu – se pe baza unei centralizări a părerilor elevilor, chestionați în anul anterior celui în care opționalul urmează să se deruleze. Discipinele opționale propuse de către cadrele didactice, sunt prezentate elevilor fiecărei clase, de către profesorul diriginte al clasei, după care aceștia vor competa un chestionar cu primele trei opțiuni la care doresc să adere. Chestionarul poartă semnătura elevului și a părintelui elevului. O comisie centralizează apoi opțiunile elevilor, luându – se în considerare primele trei opțiuni, acelea vor constitui disciplinele opționale pentru următorul an școlar. După stabilirea disciplinelor opționale se va trece la alcătuirea grupelor, deoarece aceste discipline vor fi realizate pe orizontală, pentru același nivel de clase. Și orarul claselor se va realiza astfel încât în aceeași oră, unii elevi ai unei clase vor avea un anumit opțional, alții vor avea alt opțional (după alegerea fiecărui elev).

Cred, că opțional înseamnă ceea ce vrei să faci, pentru ce vrei să optezi, iar dacă acest lucru se respectă, într – adevăr disciplina opțională va fi un factor de motivație pentru o învățare de calitate.

BIBLIOGRAFIE:
1. https://edict.ro/optionalul-ca-oferta-curriculara-curriculum-la-decizia-scolii/
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BENZILE DESENATE ÎN PREDAREA COMUNICĂRII
 ÎN LIMBA ROMÂNĂ

Prof. înv. primar Iacob Tatiana, Școala Gimnazială Hărău

Prof. înv. primar Poenar Florela, C.N. Pedagogic„ Regina Maria”, Deva

Programa școlară pentru disciplina Comunicare în limba română, clasele I și a II-a,  precizează competența specifică 1.1. Identificarea semnificaţiei unui mesaj oral, pe teme accesibile,  iar între activitățile de învățare propuse se regăsesc:

 - realizarea unui desen care corespunde subiectului textului audiat;

- ilustrarea printr-o imagine/ serii de imagini/ bandă desenată a mesajului transmis de un text audiat;

În literatura de specialitate se precizează că arta poate modela procesele cognitive ale copiilor. Creierul uman cu cele două emisfere antrenează emisfera stângă prin subiecte de matematică, științe, gramatică care necesită gândire logică în procesele de analiză și modelează emisfera dreaptă răspunzătoare de percepții emoționale, intuiție și creativitate prin artă. Dezvoltarea concomitentă a celor două emisfere prin stimularea și antrenarea lor în egală măsură conduce la îmbunătățirea performanței academice. Studiile de specialitate arată că acei copii care participă frecvent la diferite activități artistice dobândesc tehnici de învățare și își dezvoltă creativitatea mai mult decât cei care se ocupă doar de subiecte analitice. De asemenea, cercetătorii sunt de părere că acei elevi care beneficiază de educație prin artă sunt capabili să gândească mai deschis, să se familiarizeze ușor cu concepte sau cu informații care nu le sunt la îndemână în viața de zi cu zi.  

Banda desenatã poate fi considerată  o artă narativă, graficã, secvențialã. Banda desenată nu este numai un simplu desen ci și un mijloc de comunicare pe cale grafică. Ele apar ca o succesiune de imagini desenate însoțite de text și pot fi găsite în diferite publicații: presă, reviste specializate etc. Dacă la început a fost comice( din englezescul «comics»), astăzi benzile desenate cunosc diferite genuri : aventură, polițist, spionaj, comedie dramatică etc. 

Banda desenată poate fi integrată ușor în activitățile de înțelegere profundă a textului literar, iar lecția de Limba și literatura română se poate transforma într-un atelier interdisciplinar ce combină cele două arte: desenul și literatura. Foarte des întâlnit în lecțiile de limba română este exercițiul de povestire după imagini. O modalitate de a inversa această situație este banda desenată, ipostază în care elevii „povestesc” prin imagini. O astfel de activitate prezintă avantajul că îi încurajează pe copii să citească, le oferă noi modalități de înțelegere a simbolurilor și le permite să identifice diferite puncte de vedere. Folosind ca metodă banda desenată, elevii pot prezenta elementele esențiale dintr-o narațiune, rețin ușor informația, îți perfecționează arta dialogului, îți dezvoltă creativitatea. Pentru a putea realiza banda desenată, elevii citesc textul, identifică elementele narațiunii( timp, spațiu, personaje, momentele subiectului), rezumă, identifică ideile principale și secundare ale textului, precizează intuitiv diferite moduri de expunere ( narațiune, descriere ș.a.),  caracterizează personaje, citesc selectiv dialoguri sau creează dialoguri, transformă pasajele povestite în dialoguri. Exprimarea orală este un punct esențial, întrucât este necesar ca elevii să-și clarifice și ordoneze ideile, să descopere esența textului ca apoi să o transpună în desene. Informaticienii au dezvoltat o mulțime de aplicații pe care elevii pot crea benzi desenate. Aceste aplicații prezintă avantajul că oferă diferite: cadre, personaje, bule de dialog etc., astfel că elimină teama unor copii că nu știu să deseneze și în același timp îi ajută să-și dezvolte abilitățile de utilizare a calculatorului și să se concentreze mai mult asupra mesajului și modului în care transmit ideile. Elevii pot deveni fani ai benzilor desenate, pot să-și scrie propriile povești, pot crea o bandă desenată pe un subiect dat, folosind aplicațiile digitale ca pe un mijloc de raționalizare a timpului. 

Pandemia începută anul trecut a luat prin surprindere pe toată lumea, iar educația a intrat într-un proces accelerat de digitalizare. Având în vedere că studiile de specialitate îi caracterizează pe elevi ca fiind nativi digitali, obișnuiți să vizualizeze mai degrabă imagini decât să citească texte lungi, o posibilitate a fosti utilizarea benzilor desenate în combinație cu diferite aplicații digitale, știut fiind faptul că benzile desenate sunt populare în lumea întreagă, nu numai în domeniul divertismentului cât și al educației. 

https://www.makebeliefscomix.com/Comix/ este un site web folosit pentru a crea benzi desenate. Aplicația este gratuită și extrem de intuitivă fiind ușor de utilizat de elevii cei mici și nu necesită înregistrare, singurul lucru pe care trebuie să-l facă este salvarea rezultatelor. Aplicația a fost acordată chiar de UNESCO și Google pentru promovarea lecturii și alfabetizării.

Studiile făcute asupra impactului pe care îl au benzile desenate asupra persoanelor care le folosesc arată avantajele acestora: 

-promovează abordarea  lecturii într-un mod atractiv 

-stimulează interesul pentru lectură;

-influențează pozitiv dezvoltarea vocabularului;

-stimulează gândirea prin faptul că creeze un mesaj prin imagini și text;

-dezvoltă memoria, concentrarea, imaginația;

-stimulează creativitatea oferind posibilitatea de a inventa noi aventuri;

-sunt un mijoc minunat de învățare.
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NEVOIA DE LECTURĂ ÎN VREMEA PANDEMIEI- Lectura în dezvoltarea culturala a individului

Bibliotecar  Ianc Mariana- Liceul Tehnologic ,, Mihai Viteazu” Vulcan HD
     Pandemia a avut puterera să schimbe totul în jur, dar cel mai mult și-a pus amprenta asupra școlii, educației și sistemului de învățământ. Unii consideră că această perioadă a creat goluri ce nu pot fi acoperite vreodată, alții văd o oportunitate de a reimagina și revitaliza educația, în toate formele ei. În mod clar, chiar și în cele mai bune și normale timpuri, formarea copiilor e de departe un scop mult mai complex decât acela de a-i aduce într-o sală de clasă.

    Conform previziunii psihologilor și psihiatrilor, după declanșarea pandemiei și perioada de izolare a crescut alarmant numărul depresiilor. În acest context, recursul la lectură devine vital. Cei aflați în izolare caută mai degrabă lecturi care să le mute gândul de la cumplita realitate, povești evazioniste care să-i transporte în lumi mai bune și mai senine.
    Orice opera literară valoroasă contribuie la cunoașterea mai adânca a vietii. Dar aceasta îmbogățire nu e dată numai de cunoștințele noi care parvin individului ci și de felul în care scriitorul reușește să le prezinte, să îl emoționeze pe cititor.
    Lectura cărților constituie o activitate fundamentală pentru întreținerea condiției intelectuale, îmbogățirea cunoștintelor și a limbajului, pentru cunoașterea indirectă a diferitelor universuri și realități.
    Oamenii care au o lectură bogată se deosebesc de ceilalți: experiența de viață este mai temeinică, gama sentimentelor pe care le trăiesc este mai variată, posibilitatea de a întelege bucuriile și suferințele altora este mai mare. "Nu odată, fermecați de citirea unei cărți ei au simțit că trăiesc aceleași emoții cu eroii povestirii, au plâns și s-au bucurat odată cu ei."Când stai de vorbă cu un om care a citit mult, bogația lui de idei si de imagini te farmecă. Studiile vor forma oameni cultivați și specializați într-un anumit domeniu.  Cultura însă înseamna mult mai mult decât specialitatea limitată și ea se formează numai prin activitatea de cititor neîntreruptă.   

   Cititorul poate fi: pasionat ce strabăte fără alegere tot felul de cărți și trăiește din influența și modelul lor, cititorul analist, cititorul cu pasiuni de etalare a cunoștințelor, cititorul filosof cu tendinte de critic de idei, cititorul snob în care literatura devine materie scolara.

 Consultarea revistelor și enciclopediilor, a bibliografiei, cititul sintezelor și dicționarelor, studiul cărților reprezintă forme concrete de împlinire a curiozității plăcerii si nevoii spirituale. Întrucât este, după cum s-a spus, "un eveniment al cunoașterii" studiul cărților de către elevi impune organizarea, îndrumarea și supravegherea de către profesori, întocmirea listelor bibliografice, controlul cititului, al lecturii, folosirea acesteia s.a.m.d.
     În timpul lecturii se întinde între cititor și autor o punte; ei se întâlnesc în atmosfera și conflictul povestirii.  Cititorul trăieste sentimentele autorului; iubește, se teme, urăște cu el. Se regăsește în personajele din carte, se recunoaște în personajele ei, descoperă gânduri și pasiuni pe care le-a avut, probleme de viață care și lui i s-au pus. Mai mult decât oricare din tehnicile audio-vizualului prin care sunt vehiculate valorile culturii, lectura cărții oferă celui care o parcurge, pe lângă satisfacțiile ce le aduce orice fapt inedit, prilejuri unice de reflecție, de meditație. Ea îndeamnă la introspecție, angajează valori formative care își pun amprenta pe întregul comportament al cititorului. Tocmai de aceea se apreciaza ca lectura (cărți , reviste, ziare, diverse publicații), ar trebui sa fie una dintre cele mai raspândite și intense activități ale omului modern.
      Prin însăși natura sa, școala este principala instituție care are ca prim scop formarea multilaterală a personalității elevului." În scoala se realizează în corelație atât instrucția cât și educația, care fară a putea fi separate duc la formarea culturii.

 Cultura poate fi astfel definită ca"totalitatea valorilor materiale si spirituale create de omenire în procesul practicii social istorice, precum si a institutiilor necesare pentru crearea si comunicarea acestor valori." Astfel definita, notiunea de cultură este extrem de vastă și nu va putea fi niciodată  însușita în totalitate de un om pe parcursul vieții sale. Desigur, școala are rolul de a pune bazele formării acestei culturi dar procesul este menit a continua toata viața și cum altfel se poate realiza autoeducația decât prin lectură?!
    "Actionând nemijlocit asupra cititorilor, literatura influențează viața sufletească a acestora și contribuie la instruirea lor." Odată cu largirea orizontului cultural, literatura contribuie și la însusirea unei limbi mai bogate cu mai multe posibilități de a concretiza gândurile în forme cât mai expresive.
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ÎNVĂȚARE RĂSTURNATĂ SAU CLASĂ RĂSTURNATĂ?
Prof. Illyes Ecaterina - Școala Gimnazială Nr. 4 Vulcan

 
În timp ce este definită deseori ca ”munca școlii făcută acasă și munca de acasă făcută la școală” flipped learning este un concept care permite profesorilor să implementeze în clasele lor o metodologie, sau metodologii variate.
Datorită unor neînțelegeri promovate de unii profesori, de media și câteodată de cercetători, liderii care au decis să ofere o definiție explicită a conceptului au dorit să facă și diferența între Flipped Classrooom (clasa răsturnată) și Flipped Learning (învățarea răsturnată).
Învățarea răsturnată (Flipped Learning) este o abordare pedagogică în care instruirea directă se mută din spațiul de învățare în grup către spațiul de învățare individual, iar spațiul de grup care rezultă (clasa) este transformat într-un mediu de învățare dinamic, interactiv unde educatorul ghidează elevii pe măsură ce ei aplică conceptele și se angajează creativ cu subiectul materiei.
Răsturnarea unei clase poate, dar nu este neapărat necesar să conducă la învățarea răsturnată. Mulți dintre profesori ar putea deja să fi aplicat ideea răsturnării unei clase, punând elevii să citească texte în afara clasei, să privească filme video suplimentare sau să rezolve probleme în plus, dar pentru a angaja elevii în învățarea răsturnată, profesorii trebuie să incorporeze în practica lor următorii patru piloni.

O clasă răsturnată (denumită deseori clasă în oglindă) nu furnizează neapărat o adevărată învățare răsturnat. În învățarea răsturnată ceea ce contează cu adevărat este ceea ce se întâmplă în clasă. Adevărata învățare răsturnată transformă sala de clasă într-o experiență mult mai individualizată. În locul unui profesor / instructor care se adresează tuturor elevilor ca grup, învățăceii se mișcă în ritmul propriu sau în grupuri mici, aplicându-și cunoașterea în moduri practice; iar asta permite în general o experiență individualizată.

În cel mai bun caz, o clasă răsturnată oferă elevilor beneficiul unui mai mare control în ce privește propria învățare. Elevii pot alege momentul în care urmăresc filmele de instruire acasă, și tot ei orientează discuțiile din clasă, cerând instructorului clarificări, așa că nevoile lor ghidează modul în care este utilizat timpul orei. Atunci când desfășoară activități practice și își exersează în clasă noile abilități, elevii pot avea mai multă autonomie. Ei pot explora noi concepte în felul lor, în ritmul lor, într-un mediu care-i susține și este controlat.

Atunci când este bine făcută, învățarea răsturnată este foarte eficientă, din moment ce diferențierea apare în mod natural și este cel mai probabil că elevii vor rămâne angajați pe parcursul orei. Un alt beneficiu al acestei abordări este acela că profesorii nu trebuie să-și ”răstoarne” toate orele deodată pentru a profita de avantajele acestei pedagogii. Poți să începi cu răsturnarea unei singure ore, să vezi cum funcționează și să pleci din acel punct. Partea negativă a acestei abordări este că se bazează foarte mult pe tehnologie, elevii având nevoie și de acces la internet pentru învățarea lor de acasă. Aceasta poate face ca ”divizarea socială” între elevii mai bogați și colegii lor mai săraci să fie foarte evidentă, iar elevii fără acces la tehnologie se vor zbate mai mult.


Cei patru piloni ai F – L – I – P

F – Mediu Flexibil (Flexible Environment)
Învățarea răsturnată permite adoptarea unor moduri variate de învățare; educatorii deseori rearanjează spațiile de învățare pentru a se acomoda cu specificul lecției sau capitolului, pentru a susține fie munca de grup, fie studiul independent.
Ei creează spații flexibile în care elevii aleg când și unde să învețe.

L – Cultura învățării (Learning culture)
În modelul tradițional centrat pe profesor, profesorul este principala sursă primară de informație. Prin contrast, învățarea răsturnată schimbă în mod deliberat instruirea pe o abordare centrată pe cel care învață, unde timpul din clasă este dedicat explorării temelor în profunzime și creării de oportunități bogate de învățare. Ca rezultat, elevii sunt activ implicați în construirea cunoașterii pe măsură ce participă la ea și sunt implicați și în evaluarea propriei învățări într-o manieră care este semnificativă la modul personal.

I – Conținut intențional (Intentional content)
Educatorii care utilizează învățarea răsturnată se gândesc continuu cum pot să utilizeze acest concept pentru a-i ajuta pe elevi să-și dezvolte înțelegerea conceptuală, ca și fluența procedurală. Ei determină ce au nevoie să predea și ce materiale trebuie să exploreze elevii singuri. Educatorii utilizează un conținut intențional pentru a maximiza timpul clasei și pentru a adopta metode centrate pe elev, strategii active de învățare, în funcție de nivelul clasei și subiectul materiei.

P – Educator profesionist (Proffesional educator)
Rolul Educatorului Profesionist este chiar mai important și deseori mai solicitant într-o clasă răsturnată decât într-una tradițională. În timpul orei, ei observă continuu elevii, furnizându-le un feedback relevant pentru acel moment și le evaluează munca. Educatorii profesioniști reflectează asupra propriilor practici, se conectează unii cu alții pentru a-și îmbunătăți instruirea, acceptă criticismul constructiv și tolerează haosul controlat din clasele lor. În timp ce educatorii profesioniști adoptă roluri mai puțin proeminente într-o clasă răsturnată, ei rămân ingredientul esențial care permite învățării răsturnate să se petreacă.
	FLIPPED LEARNING/CLASSROOM
	ROLUL PROFESORULUI
	ROLUL ELEVULUI

	ACASĂ
	· Pregătește materiale de învățare pentru elevi

· Trimite elevilor  materialele create 
	· Urmărește, citește, vizionează , ascultă materialele trimise

· Rezolvă sarcinile date

· Formulează întrebări

	LA ȘCOALĂ
	· Facilitează discuții cu elevii pornind de la întrebările lor

· Oferă informații suplimentare
	· Prezintă răspunsuri

· Formulează întrebări

· Rezolvă sarcini


Care va fi rolul profesorului în această învățare răsturnată?


Profesorul trebuie să descopere modul în care această învățare răsturnată ar putea economisi timp și să abordeze diferența de percepție pe măsură ce educație se mută în sala de clasă. Cele mai multe cadre didactice sunt conștiente de importanța acestei tehnici de învățare. Trebuie ca elevii să știe acest lucru și cadrele didactice să-i conștientizeze de gama largă de tehnici de învățare pe care le pot folosi.


Învățarea răsturnată este o metodă care îmbogățește metacogniția, adică abilitatea de a-ți monitoriza învățarea și de a-ți adapta abordarea în funcție de sarcini. Această metodă  presupune oferirea de instrucțiuni și informații în afara clasei pentru a oferi elevilor posibilitatea de învăța noi concepte și tehnici înainte ca acestea să le fie predate. Acest lucru face ca sarcinile să fie bazate pe aplicație și evaluare, cercetare și descoperire.

 Avantajele folosirii acestei metode:

· Se combină predarea directă cu învățarea de tip constructivist;  
· Crește interacțiunea între elevi și profesor;  
· Elevii își asumă responsabilitatea pentru propria lor învățare;  
· Elevii nu rămân în urmă deoarece informațiile le pot obține online; 
·  Toți elevii sunt implicați în procesul de învățare; 
·  Conținutul informațiilor este păstrat permanent.  
· Caietul de notiţe – un veşnic labirint! şi care nu întotdeauna conţine informaţia corectă/completă este concurat de device-ul favorit 
· Telefonul poate fi folosit pentru accesarea lecţiei, oricând și oriunde.  
· Profesorul este stimulat să inoveze și să creeze. Aș îndrăzni să spun că poate scăpa de rutina lecției tradiționale și de lipsa implicării elevilor. 
Este bine să experimentăm și să încercăm să folosim și această metodă la clasă.
BIBLIOGRAFIE 

1. Moodle https://moodle.org/course/view.php?id=5 
2. Teaching resources http://eskills4jobs.ec.europa.eu/teach 
3. Survey of Schools: ICT in Education https://ec.europa.eu/digital-singlemarket/en/surveyschools-ict-education  
4. https://www.graphite.org/blog/flipped-classroom
5. https://edu.rsc.org/ 
IDENTIFICAREA APTITUDINILOR – UN PAS IMPORTANT ÎN CONTURAREA CARIEREI PROFESIONALE
Prof. consilier şcolar IOZSA DIANA VICTORINA


      CJRAE Hunedoara – locaţie Şcoala Gimnazială ,, I.G.DUCA” Petroşani

Aptitudinea reprezintă potenţialul unei persoane de a învăţa şi a obţine performanţă întrun anumit domeniu. Dezvoltată prin învăţare şi exersare, aptitudinea devine abilitate, iar prin aplicare în practică abilitatea devine deprindere, automatizare. Această înlănţuire de transformări ilustrează procesul prin care aptitudinea devine operaţională, transformându-se din potenţial în realitate. Fiecare persoană are anumite aptitudini. Pentru mulţi însă este dificil să le recunoască şi să le pună în valoare sau să-şi construiască un plan de carieră pornind de la acestea.


Aptitudinile sunt însuşiri psihice care permit obtinerea unor performante in activitate.Ele sunt moştenite, transmise prin intermediul codului genetic (studiul arborelui genealogic al familiilor unor oameni renumiţi si al gemenilor univitelini);

 
În dezvoltarea aptitudinilor, un rol important îl are mediul si educaţia (studiile efectuate asupra gemenilor univitelini despărţiţi la naştere si crescuţi in medii diferite, la care nu s-au dezvoltat aceleaşi aptitudini).

 
Psihologia contemporană arată că fiecare individ se naşte cu un anumit potenţial genetic care poate beneficia de influenţele mediului.

 
În unele aptitudini, predispoziţiile native au o mai mare pondere (aptitudinile speciale, care asigură realizarea cu succes a unei singure activităţi: muzicale, plastice, literare, sportive, etc.)

 În altele, ponderea lor este mai scăzută ( aptitudinile generale, care sunt implicate într-un număr mare de activităţi : aptitudini organizatorice, de conducere, etc.).

Aptitudinile nu trebuiesc confundate cu abilitățile. Abilitățile și competențele actuale nu sunt aptitudini. Aptitudinile se referă la „potențial”, ceva ce nu este neapărat îndeplinit sau realizat până în prezent. Sunt similare inteligenței naturale, te naști cu ele și le poți dezvolta ulterior pe parcurs.

Aptitudinile sunt calități speciale de a face sau de a învăța să faci anumite lucruri cu ușurință și rapiditate. Nu au legătură cu cunoștințele sau cultura, educația sau chiar interesele. Talentul muzical și talentul artistic sunt exemple de astfel de aptitudini.

Angajatorii folosesc uneori o combinație de teste ce arată un mix atât de capacitate, cât și de aptitudine – aptitudinile descoperite demonstrează că poți efectua sau realiza ceva deși nu ai încă o experiență anterioară legată de acea activitate.

Aptitudinile sunt utile doar atunci când se presupune că persoanele care le dețin au șanse suficiente să dezvolte acea capacitate, pentru că reprezintă o formă de potențial care poate fi exploatată. Dacă ești curios/ curioasă să  descoperi potențialul tău dincolo de abilitățile care au apărut până acum, sau mai ales dacă ești la primele joburi, la început de carieră, atunci poți căuta teste de aptitudini online și să folosești ceea ce descoperi pentru a îmbunătății CV-ul tău precum și modul de prezentare la interviurile pe care le vei avea.

Știind ce aptitudini ai vei descoperi oportunități noi pentru a folosi resursele de care dispui, potențialul de care poate nu ești conștient/ă încă. Fiecare ocupație, indiferent dacă este în tehnologie, inginerie, medicină, drept, comercial sau management, necesită o combinație unică de aptitudini. Munca de care ne vom bucura cel mai probabil și în care vom avea succes, este cea care folosește cele mai puternice aptitudini ale noastre. De exemplu, dacă ești inginer, dar deții aptitudini care nu sunt utilizate în inginerie, activitatea ta la muncă ți-ar putea părea frustrantă, dificilă sau neplăcută.

Identificarea punctelor noastre forte (adică aptitudinile) este o modalitate de a afla care cariere sunt potrivite pentru noi ca individ, indiferent de alți factori. Dacă în alte țări acest lucru se face din școală, în România lucrurile abia au început timid, așa că e în responsabilitatea și puterea fiecăruia să descopere “la ce e bun” . Aptitudinile rămân destul de stabile de-a lungul vieții noastre, deci nu este niciodată prea târziu sau prea devreme să aflăm cum și unde stăm.

Domenii diferite de carieră folosesc tipare diferite de aptitudini

Fiecare ocupație, indiferent dacă este inginerie, medicină, drept sau management, folosește anumite aptitudini. Munca în care este cel mai probabil să te bucuri și să ai succes este o muncă care îți folosește aptitudinile personale. De exemplu, dacă ești inginer, dar ai aptitudini care nu sunt utilizate în inginerie, munca ți se va părea greu de îndeplinit, dificilă sau neplăcută.

Aptitudini în CV, cum le prezinți?

Înțelegerea modului în care funcționăm, prin intermediul aptitudinilor noastre, este un instrument excelent pentru persoanele de toate vârstele care caută o mai bună înțelegere a locurilor în care vor găsi succesul și satisfacția în viața lor profesională și personală. Acesta este și motivul pentru care recomandăm cu mare drag să îți acorzi timp să testezi aptitudinile tale și să te gândești la joburi și cariere potrivite lor.

Odată ce ai descoperit direcțiile în care ești bun nativ, pasul următor este să le promovezi și să te folosești de ele prin cultivarea în cadrul joburilor pe care le urmărești.

Poți promova una până la trei aptitudini în cadrul CV-ului tău în secțiunea Obiectivul profesional precum și în descrierile joburilor deținute, sau la interviurile de job pe care le vei avea, întotdeauna, așa cum am învățat deja, personalizându-le pe cerințele jobului urmărit și cuantificând rezultatele. De exemplu:

„Mixul de abilități pe care le dețin: numerice, imaginația și creativitatea mă ajută în desfășurarea cu succes a activităților de Project manager în campanii de marketing. Pe lângă componenta creativă clară a acestor activități, la succesul campaniilor contribuie și măsurarea permanentă a conversiilor și rezultatelor și modificarea targetarilor, canalelor sau componentelor creative în funcție de aceste măsurători, pentru creșterea randamentului campaniilor. 

Ce tipuri de aptitudini sunt?

Există multe tipuri de aptitudini, inclusiv: aptitudinea lingvistică, aptitudine STEM, aptitudinea artistică,aptitudine mecanică, aptitudine fizică, aptitudine organizațională, aptitudine spațială, aptitudine logică

Hai să explorăm mai jos definiții  în detaliu ale fiecărui tip de aptitudine, astfel încât să le poți identifica mai ușor.

*Aptitudinea lingvistică –este capacitatea de a învăța cu ușurință o limbă străină. Dacă ai această aptitudine,  îți poate fi ușor să înveții structura unei limbi noi și să memorezi rapid cuvintele și modul de construcție al frazelor. Această aptitudine te ajută să excelezi în a învăța cum să citești și să scrii într-o limbă nouă.

*STEM (știință, tehnologie, inginerie/ engineering și matematică)– acoperă o gamă largă de aptitudini în domeniile științei, tehnologiei, ingineriei și matematicii. Dacă deții o aptitudine în zona STEM, vei constata că excelezi în rezolvarea problemelor matematice. De asemenea, poți descoperi ca materii/ ramuri științifice precum biologia sau chimie sunt mai simple decât altele, sau și se pare ușor să te adaptezi, să înțelegi și să folosești noile tehnologii.

Aptitudinea artistică – este capacitatea de a crea o lucrare artistică plăcută. Dacă ai această aptitudine, ești probabil o persoană încântată de aspecte vizuale și îți place să găsești modalități de a fi creativ. S-ar putea să ți se pară plăcut să aranjezi lucrurile în moduri stimulatoare vizual, să te atragă designul, arhitectura.

Aptitudine mecanică – cu această aptitudine, cel mai probabil îți este  clar modul în care părțile unei mașini funcționează împreună și îți place să construiești sau să montezi lucruri. Înțelegerea modului  în care și de ce funcționează părțile complexe este utilă în inginerie, producție, mecanică etc.

Aptitudine fizică – se referă la talente native fizice, cum ar fi o excelentă coordonare mână-ochi, forță, viteză sau agilitate.

Aptitudine organizațională – implică capacitatea de a te organiza și de a opera eficient. Dacă ai această aptitudine, o să îți facă plăcere să planifici și să organizezi activități sau prezentări.

Aptitudine spațială – este o abilitate naturală de a înțelege relația spațială dintre obiecte. Dacă deții această abilitate, este posibil să fii un gânditor vizual care să-și poată imagina sau crea cu ușurință modele 3D.

Aptitudine logică – este abilitatea de a-ți analiza activitatea, problemele întâmpinate și de a găsi soluții logice la acestea. Dacă ai o aptitudine logică, poți prelucra informații eficient și poți genera o concluzie pe baza faptelor. De asemenea, poți înțelege toate bucățile separate ale unui proiect și le poți reuni într-un mod coerent.

Fundamentarea socială a orientării şcolare şi profesionale impune ca activitatea de orientare a carierei să ţină seama de :

1.Autocunoaştere;

2.Informaţii desprecarieră;

3.Dinamica profesiunilor;

4.Reţeaua şcolară;

5.Necesarul forţei de muncă atât pe plan local cât şi naţional.

În procesul de autocunoaștere,următoarele aspecte sunt esenţiale:

*cunoaşterea trăsăturilor temperamentale care au influenţă asupra modului de desfăşurare a activităţii de către persoana respectivă;

*cunoaşterea influenţei acestora asupra manifestărilor comportamentale ale persoanei şi asupra imaginii de sine, fapt care determină modalităţi individuale de relaţionare cu sine și cu lumea exterioară;

*identificarea asemănărilor şi diferenţelor dintre persoane, determinate de trăsăturile temperamentale, precum şi a implicaţiilor acestora asupra deciziei de carieră;

*identificarea calităţilor ca aspecte pozitive ale manifestării personalităţii şi utilizarea lor in diferite contexte, ca „puncte tari” care pot fi reperele de conturare a proprieiidentităţi psihosociale şi de conduită rezolutivă de viitor;

*identificarea valorilor personale, profesionale şi sociale necesare orientării ca repere privind evoluţia personală pentru planificarea traseului educaţional şi conturarea unei imagini realisteprivind profesiile de viitor.

BIBLIOGRAFIE:
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PROIECT DIDACTIC
Prof. Psihopedagogie specială: Ițițesc Loredana, 

Școala Gimnazială ,, I.G.DUCA”  Petroșani

CLASA: a VII-a E

ARIA CURRICULARĂ: Limbă şi comunicare

DISCIPLINA: Limba și literatura română                                            

SUBIECTUL LECŢIEI:  Textul ,,Primăvara” (fragment), după George Coşbuc

TIPUL LECŢIEI:  însuşire de noi cunoştinţe

Durata: 50 minute
Resurse umane: 12 elevi

OBIECTIVE OPERAȚIONALE:

a) cognitive:

· să desprindă din lecţie schimbările din natură petrecute odată  cu sosirea primăverii;

· să  scrie lizibil şi correct;

· să folosească expresiile şi cuvintele noi în enunţuri proprii;

· să răspundă corect la întrebările adresate;
· să rezolve corect sarcinile cerute pe fişe ;

          STRATEGIA DIDACTICĂ:

   1. Metode și procedee:  conversația, exercițiul, explicația, problematizarea, metoda cadranelor, Diagrama Wenn , jocul didactic 
  2. Forme de organizare:  frontal,  individual,  în perechi

  3. Resurse materiale:  caietele elevilor, marker, fișe de lucru, tabla smart, coli flipchart.

        BIBLIOGRAFIE: 

· Comunicare în limba română pentru clasa a II-a-caiet de lucru,Adina Grigore,Cristina Ipate-Toma,Nicoleta-Sonia Ionica, Editura Ars Libri,Costesti-Arges,2014

· Ghidul cadrului didactic,clasa a II-a, Adina Grigore, Editura Ars Libri, Costesti-Arges, 2014

	Etapele lecției
	Conținutul instructiv-educativ
	Strategia didactică
	Evaluare

	
	
	Metode și

procedee
	Resurse materiale
	Forme de organizare
	

	Moment organizatoric


	   - Asigur condiţiile necesare desfăşurării optime a orei de  limba română, cerând elevilor să pregătească materialele  necesare.

- Asigurarea unui climat psihopedagogic favorabil desfășurării lecției.


	conversația
	caietele elevilor
	frontal


	-capacitatea elevilor de a se organiza

	Verificarea cunoștințelor
	Voi folosi metoda Diagrama Wenn:

-pe tablă va fi trecută propoziția:

,, Natura revine la viață în anotimpul primăvara”

Cerință:

Notați vocalele, apoi consoanele, trecându-le în spațiile destinate lor.

( ANEXA 1)
	Explicația
	Fișe de lucru
	frontală
	-capacitatea elevilor de a răspunde

	Captarea atenției


	Se realizează cu ajutorul unei ghicitori:

Cine aduce iar în ţară

Mândre păsări călătoare,

Îmbracă  grădina-n floare

Și-ncălzeşte vremea afară?

(Primăvara)

-dezlegâdu-se această ghicitoare  se află titlul lecţiei:Primăvara
	conversația

explicația


	Caietele elevilor
	frontală


	-capacitatea elevilor de a răspunde

	Anunțarea subiectului lecției și a obiectivelor 


	,, Azi la ora de limba română, vom afla lucruri noi despre primăvara, cu ajutorul scriitorului George Coșbuc”.

    Se  scrie data și titlul lecției precum și numele  autorului  pe tablă iar elevii  scriu și ei același lucru în caiete.

    Activitățile desfășurate vor fi organizate frontal,  individual.
	conversația

explicația


	
	frontal


	-capacitatea de a recepta obiectivele operationale

	Dirijarea învăţării


	        Se citeşte model textul de către profesor.  

     Întrebări asupra conținutului textului - pentru observarea gradului de înțelegere inițială a textului.

· Care sunt semnele sosirii primăverii?

· Ce obicei este legat de ziua de 1 Martie?

· Ce obiceiuri cunoașteți în legătură cu ziua mucenicilor?

· Ce schimbări se produc în natură? Dar în activitatea oamenilor?

· Ce sărbătoresc creștinii?

· Care este starea oamenilor o dată cu sosirea primăverii?

    Citirea textului de către elevi - elevii citesc textul în ritm propriu, în lant, selectiv și subliniază cuvintele necunoscute.

    Familiarizarea cu sensul cuvintelor şi expresiilor noi - se va realiza cu ajutorul vocabularului de sub text. Elevii sunt solicitați să citească fiecare cuvânt de la vocabular, însoțit de explicație. 

Zilele Babelor = cele nouă zile de la începutul lunii martie;

Mucenici = sărbătoare creștină pentru pomenirea a patruzeci de sfinți;

Maiul = lemn gros prins într-o coadă subțire;

zăvoi=luncă, pădurice pe malul unei ape;

      Se scriu pe tablă cuvintele  necunoscute și explicația acestora iar elevii scriu și ei același lucru în caiete.
      Joc: Găsește și citește! (citire selectivă cu ajutorul căreia se vor găsi enunțurile în care se află cuvintele și expresiile noi). Se citesc enunțurile din text, iar elevii vor avea de construit propriile enunțuri cu cuvintele și expresiile noi.

       
	metoda Brainstorming

      exercițiul

explicația

conversația euristică

jocul didactic


	    caietele elevilor

stilou

manualul

caietele elevilor
	frontală

individual

frontal

frontal


	-capacitatea de a răspunde

-capacitatea de a citi corect

-capacitatea de a alcatui propozitii

	Obtinerea performantei


	· Fixarea cunoștințelor se va face prin  Joc didactic –  

“Spune Da sau NU”
	explicația 

Conversația

Jocul didactic
	fișă de lucru
	individual


	-capacitatea de a răspunde corect



	Evaluare
	Elevii primesc  o fișă de lucru pe care trebuie să o rezolve individual.


	Explicaţia

metoda cadranelor
	fișă de lucru
	individual
	-capacitatea de a rezolva corect

	Încheierea lectiei


	· Se  fac aprecieri generale și individuale asupra participării elevilor la lecție, precum și asupra comportamentului lor pe parcursul orei. 

	Conversația


	
	        Frontal


	-capacitatea de a recepta un mesaj


ANEXA 2 

Nume/prenume ......................................                                         Data ...............................                                                                                   

Fișă de lucru

Metoda cadranelor

	1.Ordonează cuvintele în propoziții,apoi transcrie-le:

a)bârlog,morocănos,urs,un,din,a ieșit.

b) viorele,    am   ,dintr-o ,luminoasă,    cules,     poienița.


	2.Pentru fiecare cuvânt din prima coloană gasește-l pe cel cu sens asemănător din a doua coloană:

cărare                                         au venit

codru                                          arzător

au sosit                                       potecă

cald                                             pădure                                       

veselie                                        voioșie

zburdă                                       se joacă




                                                 Spuneți DA sau NU

1. Autorul textului este George Cosbuc?

2. Primăvara bat vanturi puternice?

3. Zilele se micșorează?

4. Copacii dau în floare?

5. Păsările se duc în țările calde?

6. Iarna pleacă lăsand locul altui anotimp?

7.   Titlul textului este ‚Frunza’’?

8. Vin Floriile și Paștele?

9. Lunile anotimpului primăvara sunt: martie, aprilie, mai?

Anexa 1
                               

 Diagrama Wenn





,,Natura revine la viaţă în anotimpul primăvara”

VOCALE
                                                                      CONSOANE


[image: image3]
RELIGIA, ISTORIA ȘI LITERATURA ÎN CADRUL 
ACTIVITĂȚILOR EDUCATIVE
Prof. Ivan Ioana Maria, Școala Gimnazială ,,Nicolae Țic” Brănișca, jud. Hunedoara
Cele trei domenii de referință sunt necesare îmbogățirii afective și culturale ale elevilor, abordarea interdisciplinară fiind un punct cheie al viziunii integratoare asupra realității. În calitate de Consilier educativ am fost inițiatorul și coordonatorul diferitelor proiecte și programe educative  la nivelul unității de învățământ, implicand elevii în activități dedicate sărbătorilor religioase și naționale precum și în participarea la numeroase concursuri. Această activitate s-a întins pe o perioadă de zece ani. 

În prezenta lucrare supun atenției trei activități, proiectate pe domeniile literatură, religie și istorie, fiecare dintre ele fiind însă desfășurată interdiscilplinar.
,,Eminescu-poetul prin care ne-am făcut cunoscută identitatea în literatura universală” este o activitate educativă ce are drept scop cunoaşterea, păstrarea și promovarea spiritului eminescian. La activitate participă elevii ciclului gimnazial, întregul colectiv al cadrelor didactice și părinții. Activitatea este coordonată de doamna profesoară de limba și literatura română și evaluată de Comisia de Limbă și comunicare de la nivelul școlii.
Activitatea debutează printr-o audiție a melodiei Eminescu interpretată de Doina și Ion Aldea Teodorovici. O elevă din clasa a VIII-a realizează o prezentare generală a vieții și a operei marelui poet, insistând asupra unicității geniului eminescian subliniat atât de frumos și de George Călinescu în citatul: ,,Ape vor seca în albie şi peste locul îngropării sale va răsări pădure sau cetate şi câte o stea va veşteji pe cer în depărtări, până când acest pământ să-şi strângă toate sevele şi să le ridice în ţeava subţire a altui crin de tăria parfumurilor sale.” Urmează o prezentare power-point realizată de trei eleve din clase diferite, scopul prezentării fiind acela al readucerii în actualitate aspecte din viața poetului precum: familia, copilăria, școala din Cernăuți și din București, perioada studenției de la Viena și de la Berlin, activitatea de la Ziarul Timpul și de la Societatea Junimea. Următoarea parte a activității este o parte artistică în cadrul căreia grupul coral interpretează cântecele Pe lângă plopii fără soț, Sara pe deal și Atât de fragedă. Cântecele încadrează recitarea unor poezii precum: La mormântul lui Aron Pumnul – prima poezie scrisă; Lacul în engleză, franceză, română;  O, rămâi în franceză, engleză, română; La steaua în engleză, franceză, română; Revedere și La mijloc de codru des – poezii de inspirație folclorică. La finalul activității se premiază lucrările plastice care au imaginat poeziile Lacul, Crăiasa din povești și Revedere, precum și frumoasa interpretare a poeziei eminesciene.

Activitatea educativă și-a atins obiectivele: cunoașterea vieții și activității literare a marelui poet; îmbogățirea culturii generale a elevilor privind valori ale culturii naționale; stimularea interesului elevilor pentru lectura suplimentară; valorificarea valențelor creative ale elevilor; formarea unor sensibilități deschise spre valorile estetice și artistice; dezvoltarea progresivă a capacităților morale, intelectuale și estetice.

 „Mai aproape de România - 1 Decembrie” este o activitate educativă ce are drept scop cunoaşterea importanței zilei de 1 Decembrie 1918 şi ale consecinţelor actelor istorice înfăptuite atunci asupra poporului român. La activitate participă elevii ciclului gimnazial, întregul colectiv al cadrelor didactice, domnul primar și părinții. Activitatea este coordonată de domnul profesor de istorie și de consilierul educativ și evaluată de Comisia de Științe socio-umane de la nivelul școlii.

Activitatea începe prin prezentarea programului de către Consilierul educativ și prin intonarea Imnului Național al României. Urmează prezentarea semnificației Zilei Naționale a României realizată de domnul profesor de istorie care insistă asupra evenimentelor care au precedat Marea Unire precum și asupra condițiilor sociale, politice și istorice în care aceasta s-a realizat. Două eleve din clasa a VIII-a prezintă câte un eseu pe tema Marii Uniri. Următoarea parte a activității este o parte artistică în cadrul căreia grupul coral interpretează cântecele patriotice: Tu Ardeal, Noi suntem români, Treceți batalioane române Carpații, Nu uita că ești român. Cântecele încadrează recitarea unor poezii patriotice precum: Ce-ți doresc eu ție, dulce Românie!, Vatra fericirii și Cântec de George Coșbuc. De asemenea, elevi care fac parte din ansamblul folcloric din localitate au interpretat câteva cântece populare și au făcut reprezentații ale dansurilor populare. Activitatea se încheie cu formarea de către toți elevii din clasele gimnaziale a Horei Unirii. La finalul activității se premiază lucrările plastice care au imaginat poeziile Lacul, Crăiasa din povești și Revedere, precum și frumoasa interpretare a poeziei patriotice.
Activitatea educativă și-a atins obiectivele, elevii reușind: să precizeze importanţa zilei de 1 Decembrie 1918; să prezinte evenimentele din 1918; să aprecieze activitatea oamenilor politici ai vremii; să definească idealul naţional; să trateze ziua din punct de vedere istoric, artistic, literar, contemporan.

,,Rugăciunea domnească – Tatăl nostru” este o activitate educativă ce are drept scop cunoaşterea importanței rugăciunii în viața omului. La activitate participă elevii ciclului gimnazial, întregul colectiv al cadrelor didactice și părinții. Activitatea este coordonată de domnul profesor de religie și de consilierul educativ și evaluată de Comisia de Științe socio-umane de la nivelul școlii.      Activitatea începe prin prezentarea de către domnul profesor de religie a importanței rugăciunii în viața omului. Rugăciunea este respirația sufletului, prin rugăciune omul intrând în comuniune cu Dumnezeu.  

Activitatea începe prin rugăciunile începătoare. Apoi sunt prezentate trei eseuri de trei elevi din clase diferite: Creștinul în lume; De ce suntem ortodocși?; Curajul mărturisirii. Următoarea parte a activității este o parte artistică în cadrul căreia grupul coral interpretează cântecele religioase: La umbra Crucii Tale, Blândul Păstor, Binecuvântare Ție. Cântecele încadrează recitarea unor poezii religioase precum: O, om, Cântecul Potirului, Roagă-te!, Învață de la toate. La finalul activității se premiază lucrările plastice care au imaginat icoane cu Mântuitorul Iisus Hristos şi fotografii cu credincioşi în poziţie de rugăciune, precum și frumoasa interpretare a poeziei religioase.
Activitatea educativă și-a atins obiectivele, elevii reușind să reţină textul corect al rugăciunii Tatăl nostru; să explice de ce Tatăl nostru se mai numeşte Rugăciunea Domnească; să enumere cele şapte cereri din rugăciunea Tatăl nostru; să indice poziţia corectă a corpului în timpul rugăciunii; să explice importanţa rugăciunii Tatăl nostru.

În urma derulării acestor activități elevii și-au îmbogățit cunoștințele generale, au dobândit noi abilități de viață, și-au dezvoltat creativitatea, imaginația și îndemânarea și s-au îmbogățit spiritual.
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DIDACTICA BIOLOGIEI
Profesor Ivan Marilena Alina, Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil”Deva

         Termenul provine din cuvantul grecesc ' didaskein= a invăța pe altii, didaktikos ' care inseamnă invățare, instructiv.

In concepția marelui pedagog ceh J.A.Comenius prin lucrarea sa Didactica Magna- didactica este "arta universală de a invăța pe toți , de toate", nu o știință , ci o arta.

Didactica este știința desfășurării și organizării instrucției și educației in scoală,este arta invatarii- o disciplina pedagogica al carei obiect de studiu este invatamantul organizat in institutiile scolare.
De la Comenius incoace , didactica nu se reduce doar la studierea instrucției și nici nu este numai știința organizării și educației intelectuale , didactica , studiază , in principal , procesul de invățămant , fara a neglija organizarea si conducerea institutiilor in care acesta se desfășoară.

Didactica studiază procesul de invatamant prin prisma relației dintre predare si invățare , dintre conduitele pedagogice ale subiectului actiunii ( profesorul) si modalitatile de raspuns ale obiectului ei ( elevii) in vederea asigurarii unei armonii intre ele.

In consecință , didactica se preocupăde mecanismele interne ale procesului de invățămant care asigura acestuia un echilibru si o finalitate pedagogica in concordanta cu cerintele sociale si cu cele mai noi cuceriri ale psihologiei.

Prin aceasta prisma oricare componenta a procesului de invățamant poate deveni obiect de studiu al didacticii , numai cu condiția plasarii sale pe fondul relatiei dintre cei doi poli, deoarece numai in acest fel este posibila surprinderea raporturilor dintre activitatea profesorului si a elevilor , in vederea asigurarii unui echilibru intre ele. De exemplu , ritmul accelerat de dezvoltare a stiintei impune cresterea cantitatii de cunostinte ce urmeaza a fi transmise in procesul de invatamant . Daca aceasta creste nu este corelata cu organizarea intr-un alt mod a procesului de invatare se produce o perturbare.

Tehnologia desfășurării procesului de invatamant - CURRICULUM ADAPTAT
- in legatura cu acest aspect , didactica se concentreaza asupra intrebării : cum poate fi transmisă o cantitate de informații pentru a putea fi invățată mai usor si mai eficient , cum ar putea fi structurat un corp de cunostinte pentru a putea fi inteles de cel care invata ? J.S.Bruner vorbeste despre «  o structura optima » care nu este altceva decat o inlantuire de propozitii

Asigurarea unui echilibru functional intre predare si invățare este o preocupare a didacticii determinată de rezultatele cercetarilor psihologiei sociale si sociologiei . Ea vizează măsura in care predarea favorizeaza aparitia unei atmosfere coparticipative , intre profesor si elevi , intre elevii insisi.
- Valorificarea factorilor sociali în procesul de invățămant constituie una din problemele principale ale didacticii.

- Imbogațită din punct de vedere social , didactica obliga profesorii sa utilizeze forte sociale susceptibile de a completa si intari efectele comunicarii pedagogice.

Legaturile didacticii cu metodicile de specialitate
Didactica studiază procesul de invățămant in ceea ce are el esențial și general , independent de obiectul de invățamant , treapta sau tipul de scoala in care se desfasoara ;

Putem delimita in cadrul didacticii mai multe niveluri si sa vorbim de o didactica școlară și o didactică a invățămantului superior ;

La aceste niveluri se constituie metodicile de predare care se preocupa de problemele specifice ale desfasurarii procesului de invatamant la un obiect de studiu.

Metodicile sunt considerate teorii speciale ale procesului de invatamant
Metodica este o disciplina științifică , componenta a sistemului pedagogice care are ca obiect organizarea invățării , are ca scop studierea procesului de invatamant ca proces instructiv-educativ la un anumit obiect din planul de invatamant.

Metode active și tehnici interactive de grup predare în biologie

1. Metode de predare-învãţare interactivã în grup sunt: metoda predãrii/ învãţãrii reciproce (Re-ciprocal teaching – Palinscar),  metoda Jigsaw (Mozaicul),  metoda cubului,  ştiu/vreau sa ştiu/am învãţat,  organizatorul graphic,  metoda piramidei.

2. Metode de fixare şi sistematizare a cunoştintelor şi de verificare : harta cognitivã sau harta conceptualã (Cognitive map, Conceptual map),  matricele,  lanţurile cognitive, scheletul de peşte,  diagrama cauzelor şi a efectului,  tehnica florii de nufãr.

3. Metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativitãţii :  brainstorming,

 metoda nominalã,  explozia stelarã,  metoda Pãlãriilor gânditoare, studiul de caz,  Phillips 6/6, tehnica 6/3/5,  metoda Schimbã perechea,  metoda Frisco,  învãţarea prin cooperare.

4. Metode de cercetare în grup : tema sau proiectul de cercetare în grup,  experimentul pe echipe,  investigaţia de grup.
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MIJLOACE MODERNE ÎN PREDAREA- ÎNVĂȚAREA ROMANULUI

Prof. Izsak Cristina- Ștefania, Liceul Tehnologic,, Mihai Viteazu”- Vulcan

       Una dintre cerinţele învăţământului modern este aceea de a-l pune pe elev în situația de a deprinde un caracter activ al studiului, astfel încât să-și dezvolte capacitățile cognitive și creatoare, determinând dezvoltarea gândirii critice și a personalității. De aceea, școlii îi revine misiunea de a-i forma pe elevi cu deprinderi temeinice de autoinstruire, de  autoperfecţionare prin intermediul tuturor mijloacelor.  Disciplinele din școli sunt abordări specifice fiecărui profesor. La disciplina Limba și literatura  română, înclinația noastră, a profesorilor, trebuie neapărat să releve acea latură prin care descoperim într-o operă literară părțile valoroase, ce produc plăcere și atracție în rândul elevilo.r
       Studier operelor literare este o parte fundamentală, dar insuficientă. Trezirea interesului și a gustului pentru lectură şi cunoașterea operelor literare, implică profesorul şi şcoala cu o responsabilitate incontestabilă.

       Deoarece trăim în secolul vitezei, în care valorile se schimbă într-un ritm alert și tinerii nu mai au timpul necesar, sau nu mai sunt atrași de lectura în sine, preferând tehnologia modernă cu avantajele ei audio-video, rolul nostru, al profesorilor este de ai atrage, ai educa și de a le forma dorința de cunoaștere și de sensibilitate față de valorile estetice, literare și nu în ultimul rând artistice.

        Dacă ne raportăm la aria curriculară Limbă şi comunicare putem spune că schimbările şi tehnologia educaţională modernă au adus în cadrul orelor de curs, nu numai creativitatea elevilor, dar s-a și alungat monotonia, creând o mai bună dispoziţie a participanţilor. În această direcţie, am ales să prezint câteva dintre beneficiile însuşirii unor cunoştinţe, respectiv a formării şi consolidării unor deprinderi, prin şi cu ajutorul tehnologiei moderne în studierea romanului.
        Primele mijloace tehnice  utilizate ca instrumente moderne de predare a literaturii române și implicit a romanului, au fost: casetofoanele si pickup-urile. Ambele având înregistrări ce erau redate auditiv, a unor opere literare precum nuvele, romane, balade, basme, piese de teatru, poezii, etc.transpuse fonetic de marii actori români.  Pe parcursul anilor, acestora li s-a adăugat CD-player-ul, obiectul care permite redarea audio-video pe un disc compact prin intermediul  unei tehnologii digitale accesibile şi practice din punctul de vedere al memoriei informaţiei stocate și dimensiunii

        O dată cu dezvoltarea timpurie a calculatoarelor și a rețelelor de comunicații îşi face apariţia şi Internetul. Cu ajutorul Internetului putem accesa o multitudine de informații din cele mai vaste domenii care sunt însoțite de imagini atât statice  precum și filmări video.

        Proiectorul multimedia – asemănător cu proiectoarele automate cu diapozitive,  aparat care alături de computer, la momentul actual, este  cel mai utilizat mijloc tehnic de instruire educaţională și prin care se pot reda cu ușurință toate romanele, atât prin fragmente și citate preluate din biblioteca virtuală, cât și prin ecranizările unor filme puse în scenariu după regia unor filme.
      ,,După cinema, fotografie şi muzică, este rândul cărţii să intre în revoluţia digitală? Folosirea Internetului şi a noilor tehnologii obligă să regândim practica scrisului, a editării cărţilor sau a lecturii”.

       Internetul, descoperirea majoră a secolului XX, este emblema acestei perioade și reprezintă esența tehnologiei moderne. Termenul de Internet provine din împreunarea artificială și parțială a două cuvinte englezești: interconnected = interconectat și network = rețea.
 Ca substantiv, cuvântul are două sensuri. Utilizat ca substantiv comun acest termen semnifică rețelele de la mare depărtare care comunică între ele. Substantivul poate fi și propriu, atunci reprezentând denumirea rețelei mondiale de calculatoare 
       Contrar generației anterioare, pentru care principala sursǎ de informare o constituiau resursele scrise, tinerii de astǎzi, atașați de informaticǎ nu frecventeazǎ bibliotecile. De aceea se apelează la o altă categorie de surse de educare, respectiv bibliotecile virtuale şi enciclopediile online. Biblioteca digitală presupune o serie de termeni: baze de date, multimedia, resurse informaţionale on-line, noi tehnologii ale informării şi comunicării, regăsirea informaţiei, aplicaţii multimedia, biblioteca electronică, reţele de calculatoare. Biblioteca digitală este în egală măsură un concept organizaţional dar şi o structură stabilî. 
       Tehnologia modernă aduce cu sine nu numai o evoluţie în domeniul tehnic, ci şi lingvistic, estetic și literar.

        Print-o adresă web de Internet, foarte cunoscută și accesată, numită YouTube, se pot găsi toate videoclipurile dorite, inclusiv o serie de biblioteci virtuale şi cărţi electronice în care găsim sute de romane, atât de provenienţă autohtonă cât şi universală. Această adresă: www.youtube.com este un site web și unul dintre cele mai populare site-uri din lume – este o resursă foarte bună pentru conținut video educațional care poate fi folosit cu succes la clasă oferind atât o bibliotecă de videoclipuri (peste 10 milioane de videoclipuri educaționale) cât și posibilitatea de a crea și edita videoclipuri proprii, iar pentru clasă se poate realiza un playlist cu videoclipurile favorite sau capturi (transcrierea verbală a conținutului videoclipului), să se creeze și să se editeze adnotări, se pot adăuga subtitrări și melodii într-un videoclip și multe altele. Gradul de răspândire a Internetului pe glob este uriaș: la 30 iunie 2009 aveau acces la Internet circa 1,67 miliarde de locuitori ai globului pământesc 
.   
        Datorită acestei descoperiri ştiinţifice, întreaga omenire a beneficiat de facilităţile Internetului. Practicabil şi util aproape în orice domeniu, este liantul educaţiei moderne. Prin intermediul Internetului, la orice disciplină se pot aplica metodele moderne de predare-învăţare-evaluare. Tehnologia modernă aduce cu sine nu numai o evoluţie în domeniul tehnic, ci şi lingvistic, estetic și literar și reprezintă un mijloc modern de perdare- învățare care dă rezultatele așteptate la toate orele de la disciplina Limba și literatura română, în special în predarea și învățarea speciei literare: romanul.
BUNE PRACTICI PRIVIND PLANIFICAREA INDIVIDUALĂ A CARIEREI

Prof. consilier școlar JULECĂTEAN DORINA_CJRAE HUNEDOARA

Planificarea carierei este procesul prin care o persoană:
· îşi conturează o direcţie de carieră

· îşi stabileşte scopuri în legătură cu propria carieră

· iniţiază acţiuni în vederea atingerii acestor scopuri. 

Planificarea carierei nu înseamnă realizarea unui plan pentru întreaga viaţă, ci este un proces continuu de ajustare a scopurilor de carieră la caracteristicile personale şi oferta educaţională şi ocupaţională care este într-o continuă dezvoltare.

Planificarea carierei presupune parcurgerea mai multor etape.

1. Autocunoaşterea. Pentru a alege profesia cea mai potrivită, în primul rând trebuie să ne cunoaştem foarte bine însuşirile de personalitate, aptitudinile, abilităţile, competenţele, interesele, valorile, să ştim ce să facem pentru a ne dezvolta în direcţia dorită (este vorba despre educaţie, formare, dar şi de autoeducaţie, autoformare).

2. Explorarea profesiilor este o etapă deosebit de importantă. Trebuie să avem cât mai multe informaţii despre profesiile existente, pentru a găsi profesia care este în concordanţă cu interesele şi aptitudinile noastre, cu însuşirile de personalitate care ne caracterizează. În acelaşi timp adunăm informaţii şi despre ofertele instituţiilor de învăţământ, pentru a găsi şcoala care ne poate pregăti cel mai bine.

3. Luarea deciziei privind o anumită profesie va fi urmată de admitere şi frecventarea cursurilor şcolii care formează specialişti în domeniul respectiv.

4. Urmează căutarea unui loc de muncă, angajarea, iar apoi dezvoltarea carierei (şi, la nevoie, reluarea etapelor anterioare).

Conform Legii 1/2011, Legea educației naționale, traseele educaționale sunt:

 Constatăm, că se poate ajunge  ”în câmpul muncii”: poți să ai o meserie/profesie/ocupație, în 3 momente:

1. După terminarea învățământului obligatoriu;

2. După parcurgerea învățământului secundar superior, liceal sau profesional;

3. După terminarea studiilor postliceale, universitare sau postuniversitare.

Învățământul liceal, vocațional și tehnologic, învățământul profesional și cel postliceal se organizează pentru specializări și calificări profesionale stabilite de MEN, în conformitate cu Registrul Național al Calificărilor.

Există meserii/profesii pentru care te poți califica urmând cursuri de calificare profesională organizate de către AJOFP prin Centrele de Formare Profesională. De exemplu: zidar, instalator, bucătar, tâmplar, agent de pază și ordine, îngrijitor la domiciliu, masor, lucrător în domeniul cultivării plantelor sau creșterii animalelor.

Exemplu: 

Contabilul este persoana care realizează parțial sau în totalitate activitatea în compartimentul financiar-contabil al unei instituții. Te poți califica în meseria de contabil urmând unul din traseele de mai jos:

1. Varianta 1:

a. învățământ secundar inferior (gimnaziu)

b. învățământ secundar superior (liceul): Liceu tehnologic cu profil servicii – diplomă de tehnician în activități economice

c. câmpul muncii – poți profesa ca și contabil primar, fără drept de semnătură și ștampilă

2. Varianta 2:

a. învățământ secundar inferior (gimnaziu)

b. învățământ secundar superior (liceul): Liceu tehnologic cu profil servicii sau orice alt liceu

c. învățământ universitar: diplomă de licență+diplomă de master

d. câmpul muncii – poți profesa ca și contabil angajat în funcții de economist, contabil șef, auditor intern, expert contabil

e. urmarea unor stagii de pregătire în domeniul financiar contabil

f. câmpul muncii – profesionist independent: expert contabil, evaluator, auditor financiar, consultant fiscal.

3. Varianta 3:

a. învățământ secundar inferior (gimnaziu)

b. învățământ secundar superior (liceul): Liceu tehnologic cu profil servicii sau orice alt liceu

c. cursuri de calificare profesională organizate de AJOFM, Centre autorizate de formare – 2 luni sau curs de contabilitate organizat de furnizori de cursuri de perfecționare profesională acreditate de către Ministerul Muncii și al Educației Naționale

d. câmpul muncii – poți profesa ca și contabil angajat în funcții de economist, contabil, auditor intern

e. urmarea unor stagii de pregătire în domeniul financiar contabil

f. câmpul muncii – profesionist independent: expert contabil

BIBLIOGRAFIE:

· Gulei, M.E; Serea, A. (2011). Orientarea și consilierea în carieră: Ghidul profesorului. Iași, Editura Spiru Haret; 

· Gulei, M.E; Serea, A. (2011). Orientarea și consilierea în carieră: Manualul elevului. Iași, Editura Spiru Haret;

· Jigău, M. (2001). Consilierea carierei. Bucureşti, Editura Sigma.

· Parkinson, M. (2002). Ghidul carierei. Bucureşti, Editura All Beck.

EVALUAREA LA DISCIPLINA ISTORIE- EVALUAREA ÎN ONLINE
                                Prof. Kos Maria Daniela, Liceul Tehnologic ” Mihai Viteazu” Vulcan                                                                                

Evaluarea  este o componenta esentială a activității de învățământ în general, a procesului didactic în special. De-a lungul timpului au fost date mai multe definiții procesului de evaluare.

Evaluarea este procesul menit să măsoare și să aprecieze valoarea rezultatelor sistemului de educțtie și învășământ sau a unei părți a acestuia, eficacitatea resurselor, a condițiilor și a strategiilor folosite în desfășurarea activității prin compararea rezultatelor cu obiectivele propuse în vederea luării deciziilor privind ameliorarea activității în etapele urmatoare. Evaluarea este un proces de obținere a informatiilor asupra elevului, cadrului didactic insuși sau asupra programului educativ și de valorizare a acestor informații în vederea elaborarii unor aprecieri care, la rîndul lor, vor fi utilizate pentru adoptarea unor decizii.

Evaluarea este parte integrantă a acțiunii pedagogice alături de activitățile de predare și învățare. Calitatea procesului de învățământ depinde de corelarea care se realizează între acestea. In vederea conceperii și aplicării adecvate a evaluării în activitățile școlare, trebuie să se țină cont de câteva mutații de accent, care au survenit în ultimul timp și care au drept consecințe o redimensionare și o regândire a strategiilor evaluative.

Evaluarea îndeplineşte funcții sociale şi pedagogice: 

1. Analiza rezultatelor şcolare oferă societății posibilitatea să se pronunțe asupra învățământului ca subsistem, să confirme sau să infirme acumularea de către cei instruiți a cunoştințelor şi abilităților necesare unei activități social-utile. 

2. Din punct de vedere pedagogic evaluarea oferă informații referitoare la relațiile dintre componentele interne ale procesului educațional, în special a celor dintre profesor şi elev. Cunoscând performanțele elevilor putem aprecia dacă activitățile proiectate și-au atins scopul.

Există mai multe criterii de clasificare a formelor evaluării:

- după cantitatea de informație verificată: 

                           evaluare parțială şi globală; 

-după criteriul obiectivității în notare: 

                           evaluare obiectivă şi subiectivă;

- după sistemul de referință privind emiterea judecăților de valoare asupra rezultatelor evaluate: 

                           evaluarea criterială şi evaluarea normativă;  

-după agenții evaluării: 

                           evaluarea internă şi externă.

- după momentul în care se realizează se pot distinge trei forme de evaluarea:

                           inițială; continuă (formativă); finală (sumativă, de bilanț).

Scopul evaluarii nu este acela de a parveni la anumite date, ci de a perfecționa procesul educativ. Nu este vorba numai de a emite o judecată asupra randamentului școlar, ci de a stabili acțiuni precise pentru a adapta necontenit strategiile educative la particularitățile situației didactice, la particularitatile elevilor, la condițiile economice și instituționale existente.

Teoria şi practica pedagogică acreditează o gamă largă de metode de evaluare. Acestea se pot grupa în două mari categorii: metode tradiționale de evaluare - au primit această denumire datorită consacrării lor în timp şi utilizării lor frecvente în practica didactică; metode complementare de evaluare - sunt mai recente, au un pronunțat rol formativ şi o mare capacitate de motivare a angajării elevilor în activitățile de învățare.

Metode tradiționale de evaluare sunt: probele orale,  probele scrise și  probele practice

Metode complementare de evaluare sunt:  observarea curentă,  eşantionarea activității  referatul,  proiectul,  portofoliul.

            În condițile actuale, când majoritatea orelor s-au desfășurat online, profesorul a trebuit să adapteze și metodele de evaluare. Evaluarea online a prezentat și unele aspecte pozitive. Evaluarea în timp util facilitată de platformele online a redus timpul de așteptare și a oferit elevilor rezultate instantanee ale testării. Cu astfel de mecanisme de feedback imediat, un elev poate analiza progresul lui de învățare, punctele forte și punctele slabe rapid. Procesul de evaluare online eliberează, de asemenea, timpul profesorilor, Rezultatele pot fi analizate pentru a identifica domeniile de performanță scăzută, astfel încât profesorii să se poată concentra asupra acestor lacune de învățare. Rapoartele detaliate ajută la crearea unor programe de învățare specifice pentru acești cursanți, ceea ce duce la un rezultat mai bun al învățării și sporește încrederea elevilor. Sistemele de evaluare online simplifică sarcina de a aduna și corecta manual documentele de răspuns și de a împărtăși rezultatele. Se reduc costurile care merg în imprimarea materialelor.

Evaluarea  reprezintă,  alături  de  predare  şi învăţare,  o  componentă  operaţională fundamentală a procesului de învăţământ.

BIBLIOGRAFIE: 
1. Chis, V – Pedagogia contemporana. Pedagogia pentru competente, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj- Napoca, 2005 

2. Cucos, C. – Pedagogie, Ed. Polirom Iasi, 1999 

3. Ionescu, M., Radu, I. – Didactica moderna, Ed. Dacia Cluj- Napoca, 2001

4. Vișan Florina Viorica-Strategii de evaluare în mediul online, București,2021

SPIRITUL ANTREPRENORIAL
Prof. Laba Lucian, Liceul Tehnologic ” Mihai Viteazu” Vulcan
       În ziua de astăzi, afacerile trebuie să țină pasul cu schimbările, astfel că este nevoie de creativitate atât la nivel strategic, cât și la nivelul schimbărilor impuse de către concurență.

       În ceea ce-i privește pe antreprenori, aceștia trebuie să fie lideri autentici și să nu se teamă să fie altfel în fața celorlalți. Liderii trebuie, în primul rând, să învețe să fie membri ai echipei și să înțeleagă faptul că echipa lor are idei valoroase. De asemenea, aceștia trebuie să fie agili (flexibili), să aibă capacitatea de a se schimba, de a inova, de a renunța la propriile programe și scopuri, având în vedere împrejurările incerte și viteza cu care survine schimbarea în lumea de astăzi.

Spiritul antreprenorial este necesar în vederea creșterii productivității afacerilor pe termen lung, ceea ce îi determină pe antreprenori să caute noi modalități de a produce bunuri și de a identifica resurse pentru a satisface nevoile piețelor.

        Este necesar ca spiritul antreprenorial să se dezvolte mai mult în România, pentru că antreprenorii sunt cei care contribuie la schimbarea lumii, prin afacerile lor și prin impactul la nivel social și economic. Astfel că spiritul antreprenorial este cel care îi motivează pe oameni să intre în afaceri, să persiste și să aibă succes. În plus, antreprenoriatul reprezintă o atitudine și nu este un loc de muncă.

Spiritul antreprenorial 
       Antreprenoriatul este cel care arată calea de urmat către gestionarea organizațională și dezvoltarea personală în noua economie și oferă, totodată, un impuls în vederea dezvoltării economice (Matlay și Mitra, J. (2002).

       Spiritul antreprenorial se referă la capacitatea indivizilor de a vedea oportunități acolo unde alții văd probleme și de a acționa în vederea rezolvării problemelor, cu scopul realizării de profit.

Totodată, spiritul antreprenorial este marcat de perseverență, inițiativă, determinare, imaginație, disponibilitatea de a dezvolta noi proiecte, asumarea de riscuri (Tan et al., 1995), curaj, onestitate, integritate și încredere, deoarece acesta are un rol semnificativ în ceea ce privește învățarea de noi abilități (Molden, 2013).

       Persoanele cu spirit antreprenorial au dorința de a valorifica oportunitățile, prin realizarea de activități care conduc către crearea averii și la valoare adăugată (Ang și Hong, 2000). Antreprenorii sunt lideri, ceea ce înseamnă că echipa îl determină pe antreprenor să devină mai puternic, să își întărească punctele tari și să își compenseze punctele slabe (Kiyosaki, 2011).

Indivizii cu spirit antreprenorial sunt cei care învață mai mult, spre deosebire de cei din propriul anturaj, deoarece cu cât aceștia învață mai mult și mai repede, cu atât mai ușor se pot adapta și evolua. În plus, astfel de persoane au abilitatea de a testa mai multe lucruri, spre deosebire de oamenii din jurul lor pentru a atinge succesul (Parra, 2013). De asemenea, în contextul antreprenoriatului, se pot aborda în mod eficient inovarea, învățarea, precum și gestionarea de cunoștințe (Matlay și Mitra, 2002).

       Referitor la persoanele ce dețin spiritul antreprenorial, acestea au obiceiul de a persevera în vederea atingerii scopului dorit, spre deosebire de alți oameni din jurul lor (Vuong, 2016). În momentul în care oamenii perseverează, fără să mai țină cont de obstacolele temporare, aceștia se diferențiază destul de mult de majoritatea oamenilor. Ceea ce înseamnă că nivelurile ridicate de perseverență și autoeficiență îi ajută pe antreprenori să depășească neplăcerile și obstacolele.

       Indivizii cu spirit antreprenorial și-au ales mediul în care să acționeze, și-au găsit identitatea, și-au stabilit setul de valori și convingeri, au încredere în cunoștințele și abilitățile lor, au un anumit comportament ce le permite să gândescă la nivel înalt, ceea ce contribuie la crearea nivelurilor de învățare, comunicare și transformare a antreprenorilor (Molden, 2013). În plus, antreprenorii care își înțeleg propriile valori și pe cele ale altor persoane, ar putea înțelege mai bine schimbările pieței către sustenabilitate (Parra, 2013).

       Și nu în cele din urmă, persoanele cu spirit antreprenorial sunt motivate să caute diferite soluții la probleme și să își asume riscuri (Markman, Baron și Balkin, 2004, Van Gelderen, 2012).

În ceea ce privește riscul, acesta este periculos numai în cazul oamenilor care se complac în propriile lor situații și în condițiile în care nu caută alternative la propriile probleme.

În schimb, antreprenorii care își asumă riscuri au și o atitudine corespunzătoare, față de cei care nu își asumă riscuri. Și anume aceea de a căuta mereu noi soluții. (Kiyosaki, 2014).

Pornind de la aceste considerente, vrem să aflăm care sunt caracteristicile spiritului antreprenorial din România.
 Concluzii
       Pasiunea trebuie să pornească de la vocaţie, de la a-și defini ceea le face plăcere să facă, întrucât pasiunea este inima antreprenoriatului (Cardon, et al., 2013). Această lucrare a arătat faptul că optimismul este o trăsătură care predispune indivizii la angajarea pe cont propriu sau reprezintă o creație a entuziasmului și a intensității care este de obicei implicat în aventura unei afaceri (Dawson, 2014).

Ideea este ca doza de optimism să fie în limitele normale, pentru că atunci când este exagerat poate afecta rentabilitatea profesională, ceea ce îi poate determina pe lucrătorii independenți să revină la angajarea remunerată (Dawson, 2014). Iar o doză prea mare de optimism poate duce la așteptări financiare greșite (Dawson, 2014).

       În ceea ce privește partea de îmbunătățire continuă, este imperios necesară educaţia în domeniul antreprenorial în rândul tinerilor încă din școli, pentru că odată ajunși la maturitate, mentalitatea acestora se va schimba. În felul acesta, tinerii vor învăța cum să își rezolve problemele, cum să-i conducă pe alții, cum să pună întrebări, să facă bani, cum să vândă, să vorbească în public, să învețe din greșeli, să știe să ceară ajutorul, să fie creativi, să aleagă soluțiile cele mai bune și să învețe să economisească.
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INFLUENȚA ȘCOLII ÎN ALEGEREA CARIEREI

Prof. Lalu Petronela, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazu” Vulcan 
Școala  are un rol deosebit de important în orientarea și consilierea elevilor în vederea alegerii viitoarei lor cariere.
Orientarea și consilierea elevilor este un proces complex de pregătire și îndrumare a elevilor, în funcție de aptitudinile și interesele lor, spre acele forme de activitate școlara , care să le permită să opteze spre anumite domenii profesionale. Este necesar să se cunoască personalitatea elevului, să se realizeze educarea în vederea alegerii carierei, să fie înformat cu privire la rețeaua școlară, la profesiile existente și să  îndrume efectiv.

Educarea elevilor in vederea alegerii carierei, astfel încât acesta să efectueze opțiuni școlare și profesionale realiste, presupune transmiterea și însușirea unor informații despre diferitele domenii ale realității, formare de priceperi și deprinderi, dezvoltarea intereselor, a   aptitudinilor generale și speciale, formarea unor trăsături de caracter, volitive pozitive solicitate în profesia pentru care optează elevul. Aceasta activitate are un caracter permanent și vizează echilibrul între ceea ce vrea, ceea ce poate și ceea ce trebuie să facă elevul.
Conținutul obiectelor de studiu, stabilirea unei legături permanente între procesul de învățământ și activitatea social-productivă, activitatea individuală cu elevii, influența personalității profesorului constituie modalitati ce mijlocesc educarea elevului.
Influența școlii constă prin consilierea și îndrumarea efectivă a elevului presupune acordarea unui sfat de orientare cu caracter facultativ. Elaborarea sfatului de orientare are în vedere trecutul elevului perspectivele de evoluție ale lui.
Cunoașterea, informarea și educarea elevilor constituie un efort  a cărui rezultat reușita în consiliere și îndrumare.
Direcțiile de evoluție vizează orientarea educativă, legătura dintre orientarea școlară și orientarea profesională și integrarea lor în învățământ, caracterul permanent al orientării condiționat de conturarea orientării școlare și profesionale, mobilitatea profesiunilor pe verticală - cronologic și pe orizontală - în conținut, de posibilitatea apariției unor modificări în structura persoanei, de erorile posibile în procesul orientării, de extinderea acțiunilor de orientare la nivelul întregului sistem de învățământ, de urmărirea subiecților orientați, de reorientarea școlară și profesională.
Activitatea de orientare a carierei elevilor include o serie de metode specifice de cunoaștere a personalității elevilor. Privită dintr-o perspectivă mai amplă, activitatea de consiliere și orientare a carierei cuprinde patru activități de bază, și anume: cunoașterea personalității elevilor, educarea elevului spre alegerea carierei din punct de vedere al aptitudinilor, o bună cunoaștere a rețelei școlare și a tuturor profesiilor din cadrul pieței muncii, actul propriu zis de consiliere și îndrumare a elevilor spre scopul propus.
Cunoașterea personalității elevilor se efectuează prin intermediul unei colaborări  cu profesorii diriginți, cu familia și chiar cu colectivul clasei din care face parte elevul. Activitatea necesită un anumit timp și se apelează la metodele așa-zis clasice de cunoaștere, cum sunt: observația, analiza rezultatelor activității elevilor, convorbirea, teste psihologice, eșantionatul, analiza datelor biografice, autocaracterizarea și alte metode în funcție de fiecare caz în parte.

Astfel că prin cunoașterea elevilor, prin aplicarea diferitelor teste  elevii  reușesc în mare parte să-și aleagă o carieră/ meserie.
INSERȚIA PROFESIONALĂ
Prof. Lăscău Ileana, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazu” Vulcan

Educaţia, inserţia şi mobilitatea profesională se intersectează în diferite moduri: un nivel ridicat de educaţie măreşte viteza de inserţie a individului pe piaţa forţei de muncă şi creşte şansele de mobilitate profesională; instituţiile care investesc în formarea angajaţilor se caracterizează printr-un grad înalt de tehnologizare, îşi orientează investiţiile în personalul tânăr, cu nivel ridicat de instruire şi favorizează mobilitatea profesională. Diversitatea situaţiilor care caracterizează un mediu economic instabil, aşa cum este cel din România, fac dificilă evaluarea, din punct de vedere cantitativ şi calitativ, a inserţiei şi mobilităţii profesionale. Tipul de activitate profesională desfăşurat, tipul de contract de muncă, perioada de timp necesară inserţiei profesionale şi adecvarea dintre locul de muncă ocupat şi nivelul de pregătire al individului sunt câteva dintre criteriile care facilitează evaluarea inserţiei şi mobilităţii profesionale. Lucrarea surprinde aspecte legate de structura ocupaţională din România, modificările intervenite la nivelul acesteia în intervalul 1990–2003, relaţia dintre nivelul de educaţie a populaţiei şi ocupaţia acesteia. În general, se observă că pe piaţa forţei de muncă din România relaţia dintre nivelul de educaţie atins de către o persoană şi ocupaţia acesteia este una directă. Majoritatea persoanelor care au ocupaţii intelectuale sau funcţii de conducere sunt absolvenţi ai învăţământului superior de scurtă sau lungă durată (78,5%, respectiv 30,4%), în timp ce tehnicienii sau maiştrii au cel puţin studii postliceale (70,7%). Absolvenţii învăţământului liceal se regăsesc în ocupaţii din administraţie (51,1%), forţele armate (50%), servicii şi comerţ (51,3%). Muncitorii calificaţi (46,1%) şi necalificaţi (40,6%) sunt absolvenţi ai învăţământului profesional, complementar sau de ucenici şi unii dintre ei ai învăţământului obligatoriu de 10 ani (treapta I de liceu). Persoanele fără şcoală sau care au finalizat doar învăţământul general – primar şi/sau gimnazial –, fie sunt agricultori (5,2% respectiv 56,6%), fie zilieri în agricultură (5,9% şi 45,1%) sau casnice (4,6% şi 45,4%).

Proporţia semnificativă de elevi/studenţi care, fie frecventează învăţământul liceal, fie o formă de învăţământ superior va determina modificări importante în structura ocupaţională, în momentul finalizării studiilor. Datorită vârstei, nivelului de educaţie atins, absolvenţii învăţământului secundar şi superior prezintă cel mai ridicat nivel de mobilitate profesională. Dacă la nivelul societăţii, restructurarea economică a contribuit, în mare măsură la modificările din structura ocupaţională, la nivel individual însă, se constată că determinant este nivelul de educaţie atins. Principalele modificări în structura ocupaţională sunt: creşterea numărului de pensionari, fie datorită vârstei, fie ca o modalitate de evitare a şomajului la o vârstă destul de înaintată, şi a numărului de şomeri.

PREGĂTIREA PENTRU INTEGRAREA ÎN PROFESIE

Integrarea tinerilor în activitatea profesională este pregătită treptat, cu contribuția concertată a școlii și familiei. La acestea se adaugă influența si modelele din mediul informal al tânărului, mass-media, diverse influențe din mediul social. Importante sunt și aspirațiile personale care pot fi sau nu in concordanță cu oferta societății la acel moment.

INFORMAREA PRIVIND PIAȚA MUNCII

Pe piața muncii se petrec, în mod continuu, o serie de transformări:

- Ritmul schimbărilor este din ce în ce mai rapid;

- Piața muncii este un mediu dinamic, supus schimbărilor;

- Schimbările se referă la conținutul muncii, organizarea muncii, relațiile de muncă;

COMPETENȚA PROFESIONALĂ ȘI EFICIENȚA MUNCII

În integrarea eficientă în muncă și folosirea la maximum a competențelor individuale, intervin atât factori individuali, cât și variabile situaționale, organizaționale și sociale.

METODE DE SELECȚIE

1. Curriculum vitae

Punctul de plecare în orice proces de recrutare de personal este C.V.-ul. Acesta este considerat ca unul dintre cele mai la îndemână metode de evaluare, fiind bazat pe informații biografice. Cu alte cuvinte, C.V.-ul este un document prin care cel ce recrutează se convinge câ posibilul, potențialul angajat este printre persoanele potrivite pentru postul vacant.

2. Scrisoarea de intenție

Este indicat ca un C.V. să fie insoțit de o scrisoare de intenție, care nu repetă informațiile conținute de acesta. Scrisoarea trebuie sa fie scurtă, concisă, și să aibă un stil direct. În structura sa sunt incluse: scopul, obiectivele, punctele tari și slabe ale candidatului. Mai pot fi menționate aspecte cum ar fi salariul actual, motivația pentru noul serviciu, etc.

3. Interviul de selecție

Cea mai curentă forma de selecție, alături de consultarea C.V.-ului și a scrisorii de intenție, o reprezintă interviul de selecție. În interviu, se pun întrebări asupra unor domenii pe baza cărora să se determine în ce masură candidatul îndeplinește unele cerințe pentru a realiza sarcinile funcției oferite. 

Aspectele abordate în contextul unui interviu privesc:

· Interesul solicitantului pentru funcție

· Locul de muncă oferit

· Plata așteptată

· Disponibilitatea pentru muncă

· Calificarea minimă necesară

· Eventualele aspecte specifice

Scopul inteviului este de a obține informații despre candidat. Aceste informații vor face posibilă prevederea performanțelor viitoare ale candidatului la locul de muncă și compararea candidaților între ei. Cu ajutorul lui, se procesează și evaluează informațiile obținute despre candidat în legătură cu particularitățile postului. C.V.-ul și scrisoarea de intenție nu sunt suficiente. Informațiile suplimentare și detaliile pot fi obținute prin întrevederea candidatului. 

BIBLIOGRAFIE: 
1. Becker, G., Capitalul uman. O analiză teoretică cu referinţe speciale la educaţie, Bucureşti, Editura ALL, 1977. 

2. Delors, J., L’éducation, un trésor est caché dedans: rapport à l’UNESCO de la Commission internationale sur l’éducation, pour le vingt et unième siècle, Paris, UNESCO et Ed. O. Jacob, 1996. 3. Ghinaru, Cătălin (coord.), Cercetare explorativă privind formarea profesională a adulţilor. Rezumat al raportului final, Bucureşti, decembrie 2001. 

4. Perţ, Steliana (coord.), Evaluarea capitalului uman. Coordonate strategice ale evoluţiei pieţei muncii în România, Bucureşti, IRLI, 1997. 

5. Perţ, Steliana, Capitalul uman – factor-cheie al creşterii economice durabile. Convergenţe şi disparităţi, în „Probleme economice”, nr. 22–23–24/2001, Bucureşti, Centrul de Informare şi Documentare Economică, 2001. 

6.BAHTALO! Împreună combatem sărăcia și discriminarea Cod: MySMIS 115093

ACTIVITĂŢI  INTERDISCIPLINARE – DEMERSURI DIDACTICE CE FAVORIZEAZĂ ÎNVĂŢAREA ACTIVĂ

Prof. Lașiță Doina, Colegiul Național Pedagogic ”Regina Maria” Deva

Realizarea  cu succes  a oricărui demers didactic depinde într-o bună măsură de anticiparea cât mai amănunţită a acestuia de către cadrul didactic. Profesorul trebuie să găsească strategiile adecvate  de implementare a tehnicilor de muncă intelectuală nu numai în cadrul stilului individual, ci şi în experienţele de învăţare  ale elevilor în clasă.

În condiţiile globalizării şi a exploziei informaţionale Jacques Qelors (2000) spunea că: “educaţia trebuie organizată în  jurul a patru tipuri fundamentale de învăţare care, pe parcursul vieţii, constituie pilonii cunoaşterii: dobândirea instrumentelor cunoaşterii – a învăţa să şti; intrarea în relaţie cu mediul înconjurător – a învăţa să faci; a coopera cu alte persoane participând la  activităţile umane – a învăţa să trăieşti împreună cu alţii şi a învăţa să fii, ca element important ce rezultă din cele trei.”

Raportând cele patru tipuri de învăţare  la procesul de instruire privit din perspectiva activă şi interactivă, se constată o importanţă deosebită acordată lui (( a şti (( , respectiv dobândirea instrumentelor cunoaşterii şi (( a trăi împreună cu alţii ((, respectiv capacitatea de interacţiune, cooperarea  cu cei din jur.

ARGUMENTAREA ACTIVITĂŢILOR INTERDISCIPLINARE:

- Traversează barierele disciplinelor, aducând aspecte ale curriculumului în asociaţii semnificative, concentrate pe arii tematice mai largi;

-  În activităţile inter-transdisciplinare învăţarea devine un proiect personal al elevului, îndrumat, orientat, animat de către învăţător, care este managerul  unor situaţii de învăţare;

· Predarea şi învăţarea  sunt văzute dintr-o perspectivă balistică, reflectând lumea reală;

· Participarea elevilor se realizează pe tot parcursul activităţilor desfăşurate, fundamentate pe principăiul învăţării prin acţiune practică, cu finalitate reală;

· Activităţile inter și transdisciplinare sunt în opoziţie cu instruirea verbalistă şi livrescă; 

· Accentul cade pe activitatea  de grup şi nu pe cea cu întreaga clasă;

· Abordarea realităţii se face printr-un demers global, graniţele dintre discipline topindu-se într-un scenariu unitar, în cadrul cărora tema se lasă investigată cu  mijloacele diferitelor domenii de cunoaştere;

· Unităţile de învăţare ale disciplinelor  “se topesc” în cadrul conturat de temele activităţilor transdisciplinare;

· Crearea unui mediu cu o  largă varietate de stimuli şi condiţii face învăţarea interesantă, stimulativă, semnificativă şi o consolidează.

Valoarea pedagogică a temelor inter și transdisciplinare presupune:
· Oferă elevilor posibilitatea de a se exprima pe ei înşişi;

· Există probabilitatea  ca fiecare elev să înveţe în ritmul propriu şi să fie evaluat în raport cu  performanţa sa anterioară;

· Oferă elevilor posibilitatea de a se manifesta plenar în domeniile în care capacităţile  sale sunt cele mai evidente;

· Cultivă cooperarea şi nu competiţia;

· Situează elevul în miezul acţiunii, rezervându-i un rol activ şi principal, să imagineze, să construiască pe plan mental, să investigheze,  să exploreze şi să creeze, să transpună în practică;

· Valorizează experienţa cotidiană a fiecărui elev, considerând-o o ancoră în achiziţionarea  noilor abilităţi şi capacităţi;

· Asigură o învăţare activă care se extinde până la limita pe care însuşi copilul o stabileşte;

· Oferă elevilor şansa planificării propriilor lor activităţi, asigurându-le ordinea în gândire de mai târziu;

· Activităţile transdisciplinare au valoare diagnostică – prilej de testare  şi verificare  a capacităţilor intelectuale şi a aptitudinilor creatoare ale copiilor;

· Lasă mai multă liberatate de exprimare şi acţiune atât pentru elev, cât şi pentru învăţător.

BIBLIOGRAFIE:
1. Bocoş, Muşata, Înstruire interactivă. Repere pentru reflecţie şi acţiune, Ediţia a II-a, revăzută, Ed. P.V.C., 2002;

2. Cerghit, I, Perfecţionarea lecţiei în şcoala modernă, Ed.Ped.., Bucureşti, 1980;

3. Ionaşcu, M, Demersuri creative în predare şi învăţare, Ed.P.V.C., Cluj-Napoca, 2000;

4. Joiţa,.E., Managementul educaţional. Profesorul manager: roluri şi metodologie, Polirom, Iaşi, 2000;

5. Ghidul programului de informare/formare a institutorilor/învăţătorilor, Bucureşti, 2003;

PROIECT DE LECŢIE
Profesor psihopedagogie speciala: Lăcătușu Mihaela, Şcoala Gimnaziala „ I.G. Duca”
Aria  curriculară : Limbă şi comunicare

Disciplina: Limba şi literatura română

Clasa : a VII-a E

Subiectul lecţiei :”Crăiasa Zăpezii”, de H. C. Andersen 

Tipul lecţiei: formare de priceperi şi deprinderi

OBIECTIVE DE REFERINŢĂ 

1.1 să desprindă informaţii de detaliu dintr-un mesaj ascultat

1.2  să distingă sensul cuvintelor într-un enunţ

2.1  să îmbine enunţurile într-un mesaj propriu

      2.2  să pronunţe clar şi corect enunţuri

      3.2  să desprindă informaţii esenţiale dintr-un text citit

      3.4  să citească în ritm propriu un text nou de mică întindere

4.3  să utilizeze sensul cuvintelor noi în enunţuri proprii

4.4  să scrie corect, lizibil şi îngrijit texte

4.5  să utilizeze convenţii ale limbajului scris (semnul de exclamare,

       linia de dialog, virgula, două puncte)

       OBIECTIVE OPERAŢIONALE

O1: Să citească corect, conştient şi cursiv textul;  

O2: să explice cuvintele noi; 

O3: să integreze cuvintele noi în enunţuri ;

O4: să identifice elementele esenţiale ale textului (titlu, autor, personaje);

O5: să formuleze întrebări şi răspunsuri referitoare la text;

O6: să participe activ la conversaţiile pe marginea textului.

OA: Stimularea interesului pentru toate genurile de opere literare.

              STRATEGIA DIDACTICĂ

Metode şi procedee: conversaţia, proiecţia video, 

expunerea, explicaţia, lectura demonstrativă, brainstorming, 

ciorchinele, exerciţiul, harta lecţiei, explozia stelară, cubul

Mijloace de învăţământ: videoproiector, CD, 

scrisoare, flipchart, program educaţional,  fişe de lucru,

tablă magnetică, recompense

Forme de organizare: activitate frontală, activitate 

individuală, activitate în echipă

      BIBLIOGRAFIE: 
         Programa şcolară invatamant special si special integrat;

      Iordăchescu, Carmen – „Să dezlegăm tainele textelor literare”, 

                                                                 clasa a III-a, Ed. Carminis, Piteşti, 2004

      Pârâială, V; Pârâială, D.D., Pârâială, C-G – „Limba şi literatura

                                                                  română- auxiliar pentru clasa a II-a”,

                                                                  Ed. Euristica, Iaşi, 2004

     Piţilă, T; Mihăilescu, C – „Limba şi literatura română – manual 

                                                                  pentru clasa a II-a”, Ed. Aramis, Bucureşti,

                                                                  2004

DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢII

	Etapele lecţiei
	Ob
op
	Conţinuturile învăţării
                                                                                                                                                
	Strategii didactice
	Durată
	Evaluare

	
	
	Activitatea învăţătorului
	Activitatea elevilor
	Metode
	Mijloace
	
	

	1.Moment organizatoric
2. Captarea atenţiei

3.  Anunţarea

titlului

lecţiei şi

a obiectivelor

4. Dirijarea

învăţării

5. Feedbackul

6. Asigurarea retenţiei şi a transferului  

7.Încheierea activităţii
	O1

O2

O3

O4

O5

O6
	 Asigur condiţiile şi materialele necesare desfăşurării  lecţiei.
Se va face prin prezentarea unui scurt moment din desenul animat „Crăiasa Zăpezii”, în limba japoneză.

Se anunţă titlul şi se scrie pe tablă şi pe caiete. 

Se enunţă obiectivele lecţiei, prin intermediul scrisorii Crăiesei.

Se prezintă date biografice despre autorul H. C. Andersen, prin intermediul unei prezentări în Power Point.

Profesorul lansează întrebarea: „Ce vă vine în minte cînd auziţi cuvintele Crăiasa Zăpezii”? Se scriu toate răspunsurile elevilor sub formă de ciorchine. 

(Anexa 3)
Se solicită citirea lecţiei în gând de către elevi şi sublinierea cuvintelor necunoscute.

Se citeşte lecţia model de către cadru didactic şi se prezintă cu ajutorul videoproiectorului imagini relevante pentru fiecare fragment.

   Se citeşte textul în lanţ, selectiv şi integral de către elevi.                   

Se explică cuvintele noi la tablă şi pe caiete.

Se alcătuiesc enunţuri orale cu ajutorul cuvintelor.

Se trece la înţelegerea textului, cu ajutorul hărţii lecţiei. (Anexa 4) 

Se formulează întrebările pe baza textului, folosindu-se metoda „explozia stelară”.

Se va realiza prin intermediul metodei „Cubul”. (Anexa 6)
În final se adresează întrebări elevilor:

-Ce text am studiat?

-Cine este autorul?

-Care sunt personajele?

-De ce credeţi că am studiat acest text?

 Se fac aprecieri colective şi individuale asupra participării la activitate.

Se realizează un exerciţiu de autoevaluare, prin intermediul unor bileţele introduse în “Buzunarul cu idei”
	Elevii vor fi solicitaţi să traducă cuvintele Crăiesei şi pentru că nu înţeleg, li se va introduce „scrisoarea” Crăiesei. (Anexa 1)

Vor fi împărţiţi în 6 grupe: a fulgilor, ,a oamenilor de zăpadă, a steluţelor, a brăduţilor ,a schiorilor,si a saniutelor

Elevii notează titlul pe caiete.

Elevii ascultă.

Elevul care va primi cei mai mulţi fulgi, va fi recompensat cu diadema Crăiesei.

Elevii primesc fişa autorului, pentru a o ataşa la portofoliul personal. (Anexa 2)

Elevii răspund la întrebare.

Elevii citesc lecţia şi subliniază cuvintele necunoscute.

Elevii urmăresc prezentarea în Power Point.

Elevii citesc textul.

Elevii explică şi scriu cuvintele noi pe caiete.

Elevii alcătuiesc propoziţii.

Elevii răspund la întrebări şi completează harta lecţiei.

Fiecare grupă va avea sarcina de a formula câte 1-2 întrebări pentru un anumit coţ al stelei, apoi vor numi o grupă adversă pentru a răspunde la ele. Grupa câştigătoare va primi drept recompense fulgi de zăpadă. 

(Anexa  5)

Elevii rezovă sarcinile şi le prezintă în faţa clasei.

Elevii sunt recompensaţi cu fulgi de zăpadă.

Elevii realizează autoevaluarea. (Anexa 7)
	proiecţia video

         conversaţia

conversaţia

expunerea

brainstormingul

ciorchinele

lectura demonstrativă

proiecţia video

conversaţia

explicaţia

exerciţiul

harta lecţiei

explozia stelară

conversaţia

cubul

conversaţia

explicaţia
	videoproiector

film

scrisoarea

tabla

caiete

fişa autorului

fişă

tablă magnetică

manual

videoproiector

pps

manual

caiete

fişă

fişă

Fişe

recompense

bileţele


	1 min
5 min

2 min

2 min

3 min

2 min

5 min

3 min

5 min

5 min

8 min

3 min

1 min


	activitate frontală
aprecieri verbale

evaluare orală

evaluare orală

aprecieri verbale 

aprecieri verbale 

evaluare 

orală

frontală şi individuală

evaluare pe grupe

evaluare scrisă

evaluare orală

autoevaluare


ANEXA   1 – Scrisoarea crăiesei
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ANEXA 2 – FIŞA AUTORULUI
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        1805 -1875 

S-a născut la data de 2 aprilie 1805, în localitatea Odense din Danemarca. Încă din copilărie, Andersen era pasionat de literatură; avea o inteligenţă şi o imaginaţie sclipitoare. El şi-a construit un mic teatru de jucărie şi stătea acasă făcând haine pentru păpuşile lui. Citea toate piesele care-i cădeau în mână .

La vârsta de 11 ani rămâne fără tată şi, pentru a se întreţine, începe să lucreze ca ucenic pentru un ţesător, dar şi pentru un croitor.

La 14 ani se mută la Copenhaga angajându-se actor la teatru, însă pentru scurt timp. Se face totuşi remarcat ca poet, fiind ajutat să-şi continue studiile.

Basmele sale au fost traduse în peste o sută de limbi şi continuă să fie publicate în milioane de exemplare în întreaga lume.

Poveşti precum “Degeţica”, “Crăiasa Zăpezilor”, “Răţuşca cea urâtă”, “Mica sirenă”, “Hainele noi ale împăratului” şi “Prinţesa şi bobul de mazăre” rămân populare şi citite pe scară largă .

În portul din Copenhaga există o statuie a micii sirene, plasată în memoria lui Hans Christian Andersen, iar ziua de 2 aprilie, ziua de naştere a lui Andersen, este celebrată drept Ziua Internaţională a Cărţii Pentru Copii.

SPIRITUL ANTREPRENORIAL ACTIVAT ÎN CADRUL PROIECTELOR ȘI PARTENERIATELOR ERASMUS

Prof.Maier Anca, Colegiul Național ,,Mihai Eminescu” Petroșani

În perioada 2018-2020, Colegiul Național ,,Mihai Eminescu” a participat ca partener în cadrul  proiectului Erasmus + Prepare for future career. În  Italia, activitățile transnaționale din cadrul mobilității C3,Initiating Training Companies- Mock Companies – s-au axat în principal pe exerciții de formare și menținere a unei firme de exercițiu.

Planuri:
            După cele două mobilități, în Lituania și Italia,elevii au fost foarte nerăbdători să ne 
arate ceea ce au învățat împreună cu colegii și profesorii lor,  începând să plănuiască să integreze ceea ce au observat și învățat.  Prin urmare, o serie de activități au fost dezvoltate, cu obiectivul de a implementa propria firmă de exercițiu.  După o discuție cu profesorul de economie al colegiului, o sesiune de brainstorming a rezultat în alegerea tematicii firmei de exrcițiu, și anume o firmă de produse tradiționale handmade. Parteneriatul cu Clubul Copiilor Petrila a fost  util, deoarece elevii au învățat cum se fac diverse obiecte tradișionale, care ulterior au fost confecționate și unele dăruite ca souvenir partenerilor.

Implementare:

             Pentru a realiza această firmă de exercițiu, elevii s-au prezentat la cursurile despre companii de exercițiu ale profesorului lor de economie. Aceștia au și vizitat Clubul Copiilor, unde au învățat să creeze obiecte handmade.

Calcule au fost apoi efectuate, urmate de înființarea unei pagini de facebook a firmei de exercițiu. https://www.facebook.com/p4fchandmade
              O prezentare powerpoint a fost creată, pentru a prezenta elevilor școlii tot procesul de creație al firmei de exercițiu. Produsele handmade au fost etalate în cadrul unei expoziții în liceu, cu ocazia sosirii partenerilor străini la noi în școală, din cele patru țări partenere, Lituania, Polonia, Italia, Turcia. 

Impactul:
            Toate activitățile au fost prezentate în mai multe ședințe profesorale, iar elevii din școală au aflat despre ele de la colegii lor din proiectul Erasmus. Toți elevii, nu doar cei din grupul țintă, împreună cu profesorii, au dat un feedback pozitiv. 90% au declarat că experiențele lor au fost foare folositoare.
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GHIDAREA ÎN CARIERĂ

Prof. Marinescu Costina, Școala Gimazială nr.4 Vulcan
Prin strategiile și politicile sale în domeniu, în acord cu cele de la nivel european, sistemul educațional românesc afirmă rolul și importanța consilierii pentru dezvoltare personală și orientare profesională. Dar nu argumentul de ordin teoretic este cel de natură să ne convingă că avem nevoie de consiliere și de orientare profesională în școală. În primul rând, profesorii și elevii sunt cei care resimt nevoia să gestioneze situații sau să inițieze demersuri privind luarea unei decizii privind alegerea parcursului școlar sau profesional potrivit și fiecare dintre ei ar vrea să știe și să poată face mai mult în acest sens. Acestora li se alătură părinții și membrii familiei extinse, oferind cu toții opinii pro sau contra și încercând să ofere cel mai bun sfat celui care va lua decizia finală: elevul. El are nevoie de consiliere școlară și de orientare profesională, așa cum profesorii lui au nevoie de informații, de metodele și de instrumentele potrivite pentru a aborda acest demers la nivelul clasei de elevi, în cadrul orei de dirigenție. 

Ghidarea în carieră este foarte importantă din punct de vedere strategic, deoarece, în condiţiile transformărilor economice şi sociale, ce caracterizează societatea noastră în prezent se impune ca necesară o amplă reformă educaţională care ar aduce ca noutate, alături de multe alte aspecte, activitatea de ghidare în carieră. În acest sens, ghidarea în carieră devine un instrument principal în dezvoltarea şi afirmarea personalităţii fiecărui tânăr şi alegerea corectă a profesiei conform aspiraţiilor, dorinţelor şi cunoştinţelor sale, luând în considerație solicitările pieței muncii.

Domeniul consilierii școlare și orientării în carieră este profund provocat de realitățile sociale și economice pe care le traversăm, care au un impact puternic la nivelul școlii și actorilor ei și, totodată, se constituie parte din soluția oferită de serviciile de suport în învățare și dezvoltarea carierei, în fața acestora.

Conform reglementărilor legale în vigoare, fiecare unitate școlară de la nivelul învățământului preuniversitar beneficiază de sprijinul și de serviciile unui psiholog/consilier școlar; alături de cadrele didactice din școală și, în special, alături de profesorii-diriginți, acesta se implică pentru a răspunde nevoilor elevilor, pe de o parte păstrând drept coordonate esențiale informarea/conștientizarea nevoii de consiliere și pe de altă parte, orientarea școlară și profesională. 

Partea de informare cuprinde informațiile legate de ocupații, domenii profesionale, standarde ocupaţionale, tendințele de pe piața muncii, programele și opțiunile educaționale. Informarea poate fi considerată baza procesului de orientare școlară și profesională. 

Partea de orientare școlară și profesională se referă  la informațiile necesare pentru alegerea parcursului educaţional, la îndrumarea necesară către domeniile profesionale adecvate, care să fie compatibile cu obiectivele, aspirațiile, interesele şi abilităţile elevului sau studentului în cauză.

 În sens generic, scopul fundamental al consilierii este asigurarea unei funcţionări optime a individului sau a grupului; acesta se poate realiza prin atingerea obiectivelor consilierii: promovarea sănătăţii şi a stării de bine, dezvoltarea personală și asumarea responsabilă a unui rol activ în viața socială.

Obiectivele activităţii de consiliere au menirea să ajute tinerii: 

• să se înţeleagă şi să se evalueze mai bine; 

• să comunice eficient unii cu alţii; 

• să elaboreze planuri cu privire la propria carieră şi la formarea adecvată necesară; 

• să facă faţă cu succes diferitelor obstacole, câștindu-și locul în societate şi pe piaţa muncii.

În cadrul procesului de consiliere școlară includem un ansamblu de activități suport, utile pentru explorarea și evaluarea abilităților, aptitudinilor, talentelor, intereselor și trăsăturilor de personalitate ale elevului; scopul acestora este înzestrarea elevilor cu competențele  necesare pentru a lua deciziile adecvate în privința traseelor educaționale și profesionale dezirabile. 

Pe măsură ce elevii se apropie de finalizarea unui nivel de studii, ei încep să se gândească cum își pot folosi mai bine abilitățile formate și dezvoltate pe parcursul anilor de școală. În aceste condiții, apare inevitabil întrebarea: Ce profesie ar fi mai potrivită? Pe scurt, apare nevoia de orientare școlară și profesională.

Din perspectiva beneficiilor pentru elevul implicat în procesul de consiliere și orientare școlară, pornim de la premisa că acesta devine mai conștient și mai motivat în activitatea sa. 

În concluzie, în cadrul procesului de consiliere și orientare școlară și profesională, elevul ajunge să conștientizeze relația dintre calitățile personale, interesele și aspirațiile profesionale, traseul educațional, domeniile profesionale și piața muncii.

Principalii factori implicaţi în procesul de consiliere şi orientare profesională sunt şcoala, familia, unităţile economice, mass-media, alte instituţii specializate. Dincolo de influența factorilor menționați anterior, piața muncii este într-o continuă schimbare, evoluția științei și tehnicii este rapidă și necesită adaptarea la dinamica profesiilor. 
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FAMILIA ȘI ȘCOALA- PARTENERI EDUCAȚIONALI 
ÎN ALEGEREA CARIEREI
Prof. Luminița Mihoc, Colegiul Național ,,Mihai Eminescu” Petroșani

 “Viaţa omului este preţioasă numai atunci când urmăreşte un ideal”. (Liviu Rebreanu)
Întrucât la sfârşitul ciclului liceal elevul trebuie să facă a doua opţiune care-i va marca puternic drumul în viaţă, şcoala va trebui să fie în măsură să realizeze o apreciere prospectivă a aptitudinilor, capacităţilor de care dispune acesta. Elevii trebuie ajutaţi să-şi cunoască posibilităţile reale şi să le raporteze la cerinţele profilului universitar pe care vor să-l urmeze în continuare şi la solicitările ocupaţionale pentru care urmează să se pregătească. Şcoala trebuie să asigure informaţii referitoare la cerințele profesionale legate de un domeniu sau altul de activitate.

  Consilierea privind cariera are ca obiectiv fundamental pregătirea elevilor pentru alegerea studiilor şi profesiunilor, pentru integrarea lor adecvată în viaţa social – productivă. Este vorba de un ajutor sistematic acordat elevilor astfel încât aceştia să fie pregătiţi să ia decizii optime atunci când sunt puşi în această situaţie.

Este recunoscut faptul că familia elevului reprezintă un factor important ce influenţează actul decizional al elevului privind evoluţia sa şcolară şi profesională. Istoria societăţii omeneşti cunoaşte o lungă perioadă în care familia deţinea, aproape exclusiv, rolul de educator social al copilului. Complexitatea sporită a societăţii actuale a dus la diferenţierea factorilor educativi şi implicit la specializarea lor. S-ar putea crede că această specializare are drept rezultat, automat, dezvoltarea armonioasă a copilului, indiferent de calitatea intersectării acţiunilor şi măsurilor luate.

 Nu trebuie omis faptul că şcoala are rolul conducător, participând în mod continuu la activitatea de cunoaştere a elevilor şi de îndrumare a acestora în alegerea ulterioare, între cei doi factori – familia şi şcoala – fiind necesară o conlucrare, o colaborare continuă. Familia este cea care ar trebui să dezvolte spiritul de observaţie, memoria şi gândirea copiilor în anii în care acesta nu este încă cuprins într-o instituţie furnizoare de educaţie. Un alt factor care contribuie la educarea copiilor este şcoala. Şcoala este instituţia socială în care se realizează educaţia organizată a copiilor. Ea este factorul decisiv pentru formarea unui om apt să contribuie la dezvoltarea societăţii, să ia parte activă la viaţă, să fie pregătit pentru muncă. Procesul de învăţământ este cel care conferă şcolii rolul decisiv în formarea omului. Misiunea şcolii este aceea de a contribui la realizarea idealului educativ impus de cerinţele vieţii sociale. Procesul de educaţie din cadrul şcolii este îndrumat şi condus de persoane ce au fost pregătite în mod special pentru acest lucru.

Familia, mediul de viaţă şi şcoala sunt factori determinanţi ai dezvoltării complete şi complexe a copiilor. Împreună trebuie să colaboreze pentru ca fiecare copil, indiferent de particularităţile sale, să poată deveni un membru independent al comunităţii în care doreşte să se integreze. Cei doi factori educativi, familia şi şcoala, trebuie să aibă acelaşi scop, şi anume să formeze o personalitate a elevului integrală şi armonioasă. Acţiunile educative ale şcolii şi familiei trebuie să fie complementare şi nicidecum să creeze o rivalitate, care nu ar fi benefică nimănui. În cazul neimplicării familiei în educarea copilului şi lipsa interesului manifestat faţă de nevoile acestora, un rol important revine şcolii, dirigintelui în principal.

Orientarea şcolară şi profesională a elevilor se realizează nu numai în cadrul orelor de dirigenţie şi în cadrul activităţilor extraşcolare, ci se realizează şi în cadrul orelor obişnuite de curs. În cadrul predării fiecărui obiect de învăţământ se realizează trei condiţii fundamentale ale orientării profesionale: cunoaşterea intereselor şi aptitudinilor elevilor; informarea elevilor în legătură cu instituţiile şcolare şi profesionale spre care se pot îndrepta după absolvire; educarea intereselor cu direcţionare profesională net exprimată.

Pe parcursul activității de orientare școlară se urmărește:

· dezvoltarea capacităţii de autocunoaştere şi scoaterea în evidenţă a importanţei acesteia în sfera posibilităţilor şi aspiraţiilor personale şi a stabilirii unei corespondenţe între acestea;

· dezvoltarea capacităţii de valorizare maximă a potenţialului propriu în comparaţie cu portretul realist al omului contemporan, ca produs al cerinţelor sociale la care fiecare trebuie să se adapteze eficient;

· stimularea motivaţiei învăţării continue în scopul dezvoltării propriei carierei
· dezvoltarea abilităţii de informare privind cariera şi înţelegerea schimbărilor produse în societatea contemporană ca un factor stimulator şi facilitator în construirea propriului drum de dezvoltare;

·  dezvoltarea capacităţii decizionale în precizarea domeniului de activitate în care vrea să lucreze fiecare elev;

·  armonizarea şi exersarea propriului sistem de valori în acord cu cel social, pentru o mai bună organizare (structurare) a conştiinţei de sine;

·  dobândirea unor abilităţi de elaborare a CV-ului, scrisorii de intenţie, cărţii de vizită şi a portofoliului personal şi de prezentare la un interziu de angajare în funcţie de cerinţele specifice ale unui anunţ de agajare;

·  abilitarea elevului cu metode şi tehnici/instrumente care sã-i permitã cautarea/obţinerea unui loc de muncã.
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CÂNTEC DE PRIMĂVARĂ 

PROIECTE DE LECȚIE, MUZICĂ ȘI MIȘCARE

Prof. învățământ primar Moldovan Adriana,Școala Gimnazială Nr. 3 Lupeni

Clasa: Pregătitoare 

Unitatea tematică: Împreună

Disciplina: Muzică și mișcare

Tema lecției: „Cântec de primăvară” (sau „Iarnă, să te duci cu bine!”) - Cântarea vocală. Percuţia corporală /Cântare vocală în colectiv. Acompanierea cântecelor cu percuție corporală, obiecte din clasă, jucării de percuție.

Tipul lecției: Formare de priceperi și deprinderi

Scopul lecției: Formarea capacității de memorare a versurilor și melodie cântecelor, acompanierea și dezvoltarea receptivității muzicale

Obiective operaționale: (să interpreteze corect și expresiv cântecele; ( să reproducă cântecele păstrând linia melodică; ( să execute mișcări ritmice respectând melodia; (să acompanieze cântecele cu percuie corporală, obiecte din clasă, jucării; ( să execute corect exerciţiile de încălzire şi omogenizare a vocii păstrând ritmul, durata,  înălţimea sunetelor; ( să-și însușească corect elemente de tehnică vocală (respirație, emisie, dicție); ( să interpreteze cântecul, jocul muzical, individual, dialogat sau în grup, acompaniaţi sau nu; ( să formulze corect răspunsuri la întrebări, pe baza textului cântecului; (să-şi exprime emoţiile şi trăirile personale prin mişcări şi gesturi. 

Competenţe specifice:

a) MM

1.3. Receptarea unor sunete vorbite şi cântate

2.1.  Cântarea în colectiv, asociind mişcarea sugerată de text

2.2. Redarea  cântecelor însoţite de mişcarea sugerată de text •
Receptarea cântecelor cu un ambitus cuprins între Do-La, cu o structură ritmico-melodică asemănătoare cântecelor din folclorul copiilor.

b) DP

2.1. Recunoaşterea emoţiilor de bază raportate la experienţele de viaţă trăite.

c) CLR:
3.4.Manifestarea curiozităţii faţă de receptarea semnificaţiei mesajelor orale, în contexte de comunicare cunoscute.

d) 
MEM
1.3. Ordonarea numerelor 0-31.

Strategii didactice:

a) metode şi procedee: conversația, exercițiul, observația, expunerea, explicația, exerciţiul muzical, jocul muzical, explicaţia, demonstraţia, conversaţia dirijată.
b)  mijloace de învăţământ: materiale și jucării de percuție, imagini, videoproiector, fișă de colorat, autocolante, CD cu muzică, internet –YouTube.

c) forma de organizare: frontal, pe grupe, individual


d) durata: 45 de minute / locul desfășurării: sala de clasă

Desfășurarea lecției:

1. Moment organizatoric:

– pregătirea materialelor necesare pentru buna desfăşurare a lecţiei /  organizarea colectivului de elevi

2. Reactualizarea cunoştinţelor dobândite anterior

( Exerciţii de respiraţie sub formă de joc: umflăm balonul, mirosim florile, suflăm fulgul de nea
( Exerciţii de încălzire a vocii sub formă de joc: se imită sunete din natură
a) ... imităm zumzăitul albinei (zummm)

b)... imităm ciripitul păsărelelor (cip-cirip)

c)... imităm sunetul clopoţelului (cling-cling)

d)...imităm broscuțele (oac-oac)

e)... imităm greierașul (cri-cri)

( Exerciţii de dicţie:

	      „Rici, rici, măi arici, scoate ţepele de-aici”


	         „Buş-buş,cărăbuş ieşi afară din culcuş.”

	„Trenul pleacă de la gară

Și străbate-ntreaga țară,

Tu-tu-tu-tu-tu-tu-tu-tu-tu!”
	„Muzica îmi plce muuuuult

Și s-o cânt și s-o ascuuuuult!”




 (Exerciții ritmice cu tactare pe silabe:
	„Jos, sus, noi tactăm

Ritmul bun să îl păstrăm!”


	„Xi-xi-xa, xi-xi-xa

Cânt la xilofon așa

Xi-xi-xa, xi-xi-xa

  Tare-mi place muzica!”


3. Anunțarea subiectului și a obiectivelor
Vom călători prin iarnă ca să ne putem despărți de ea. Vom cânta și ne vom acompania cu obiecte, jucării sau cu propriul nostru corp. Apoi vom învăța și un cântecel nou care să-i spună iernii: „La revedere!”

4. Captarea atenției

Ghicitoare: „Ghioceii sunt pe campuri, / Randunelele in cranguri / Copacii inmuguresc, / Pe cine vestesc?” (Primăvara)

5. Dirijarea învăţării

Cântecele: Trenulețul buclucaș acompaniat de jucării de percuție; Vine iarna! Acompaniat de creioane; Ninge iar ca în povești  acompaniat cu foi de hârtie; Omul de zăpadă acompaniat de faie de copt; Melcul supărat acompaniat de pahar hârșâit pe masă ; Prieteni, prieteni!; Baby sharck!
6. Asigurarea feed-back-ului

Intonarea cântecelului pe grupe, pe stofe și cu mișcare respectând linia melodică şi executarea de mişcări libere, trasmitând starea emoţională

7. Încheierea activității

În încheiere copiii vor primi o fișă de colorat cu o imagine de primăvară. Vom oferi mărțișoare invitaților

EXPERIENȚA ȘCOLII ONLINE. 
CE LE-A PLĂCUT CEL MAI MULT ELEVILOR, CE LE-A LIPSIT ÎN ACEASTĂ PERIOADĂ ȘI CE AR LUA LA CLASĂ

Prof. Molnar Simona, Liceul Tehnologic Mihai Viteazu Vulcan

Pentru prima dată în istoria învăţământului ne-am confruntat cu învăţământul on-line. Pentru prima dată într-un document oficial, Ministerul Educației prevede ca temele date elevilor să fie creative și să nu obosească elevul sau să îi consume prea mult timp: ,,În elaborarea sarcinilor de lucru trebuie să se urmărească respectarea particularităților de vârstă ale elevilor în ceea ce privește resursa de timp, nivelul de înțelegere al acestora și gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie să fie creative, să nu conducă la pierderea interesului elevilor față de învățare, la oboseală fizică și emoțională, la reducerea timpului destinat unor activități recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului destinat somnului, alimentației etc”, se arată în metodologie.

Mai mulți profesori din comunitatea Aspire Teachers au relatat experiența trăită de elevi în școala online, pe baza răspunsurilor oferite de aceștia la mai multe întrebări. Printre acestea, ce le-a plăcut cel mai mult în această perioadă, ce au învățat, ce le-a lipsit, ce ar lua din școala online în școala normală și, nu în ultimul rând, dacă ei ar fi profesori, ce ar face diferit în timpul lecțiilor online.

Ce au spus elevii şi profesorii

Elevilor cel mai mult le-a plăcut în școala online utilizarea tehnologiei, confortul locuinței, noi metode de învățare, programul mai scurt și mai flexibil, oportunitatea pentru studiu aprofundat, termenele mai lungi pentru teme și proiecte și profesorii calmi. În timpul lecțiilor online, au învățat că nu este atât de greu să fi autodidact în era Internetului, au aflat cum să selecteze mai bine resursele online și cât de repede se pot adapta și interacționa aproape în orice context. Elevilor le-a plăcut că, pentru prima dată, pot folosi telefoanele în timpul orelor online pentru a învăța, au apreciat predarea mai interactivă și vizuală, cu clipuri video și teste-fulger și au recreat un spațiu de normalitate, revăzându-și profesorii și colegii. Au învățat să fie mai pozitivi și au câștigat încredere când au văzut că pot face progrese, chiar și urmărind de pe telefon lecțiile. În timpul săptămânii Școala Altfel, elevii au făcut prăjituri pentru medicii din linia întâi de la spitalul județean pe care le-au trimis împreună cu un mesaj de încurajare și mulțumire.

Elevilor cel mai mult le-a lipsit interacțiunea directă cu colegii și profesorii, zilele acelea extrem de productive, pauzele și atmosfera de la clasă, acel ping-pong rapid de idei și freamătul din curtea școlii. Ar vrea să învețe mai mult cum să folosească eficient tehnologia în orele normale și cum să-și aleagă singuri calea. Ar lua în școala normală: notițele luate direct pe dispozitive și deschiderea profesorilor spre noi explorări. Le e dor de colegi, de aerul din curtea școlii și de timpul petrecut cu colegii și profesorii.

Dacă elevii ar fi profesori, ar face mai multe jocuri, s-ar axa mai mult pe relația cu elevii și nu s-ar îngrijora prea tare pentru ce au pierdut, ci ar încerca să creeze ceva pentru care, poate, nu au avut timpul necesar, ar invita părinții la ore, ar aduce mai multe exemple practice, studii de caz și jocuri care să facă învățarea mai ușoară și ar da mai puține teme.

Mărturii ale elevilor:

Aș face o oră în care sa povestim întâmplări haioase de acasă. Dacă aș fi profesoară, aș face activități de relaxare și aș întreba elevii ce activități practică în casă, în timpul liber.

Aş face ca toţi copiii să fie fericiți.

Singurul lucru pe care l-aș face diferit ar fi să atrag copii spre aceste cursuri online. Dacă aș fi profesor, nu aș face nimic diferit față de ceea ce face deja doamna învățătoare în timpul lecțiilor online. Consider ca lecțiile pe care le ține doamna mea sunt grozave.

Aș acorda câteva minute pentru înviorare la începutul fiecărei zile.

Eu aș vrea să învățăm foarte mult prin joc, deoarece așa mă atrage pe mine învățatul, mai ales când joc jocuri de echipă.

Aș începe programul cu ceva relaxant, un dans, o glumă, un joc pentru a crea o atmosfera relaxantă, aș da teme mai puține, deoarece consider că suntem mult mai solicitați decât înainte. Aş face mai multe jocuri pentru învățare și ore de activitate fizică pentru a ne dezmorți.

Le-aș povesti despre lecția ce o predau, dar cu amuzament încât copiii să se distreze și i-aș mai întreba cum le este în această perioadă. Aș glumi mai mult cu elevii si i-aș lăuda pentru străduința lor, astfel încât aceștia să participe cu drag la aceste ore online.

Eu doar aș schimba ordinea materiilor.

Aș înlocui caietele cu laptopurile sau calculatoarele.

Cercetările asupra demersului instructiv-educativ, dacă se utilizează instruirea asistată de calculator au arătat că:

· interesul şi implicarea elevului este crescută, indiferent de nivelul de studiu la care se află;

· se stimulează fantezia, inventivitatea, rapiditatea luării deciziilor, reflexele;

· elevul învaţă în ritm propriu, informaţiile prezentate pot fi reluate în orice etapă a procesului instructiv-educativ: predare, recapitulare, fixare, evaluare, pregătirea lecţiilor;

· rezultatele şi progresele obţinute beneficiază de o apreciere obiectivă;

· stimulează comunicarea, cu condiţia să fie corect utilizat;

· se optimizează randamentul predării facilitând activităţile de învăţare;

· creşte calitatea actului pedagogic;

· cunoştinţele pot fi reluate sub alte forme, realizând astfel o consolidare a noţiunilor cu care s-au întâlnit anterior;

· substituie materiale şi instrumente didactice scumpe sau greu de procurat, sau ilustrează procese chimice care nu pot fi modelate altfel.

În urma utilizării softurilor educaţionale, deci a instruirii asistate de calculator, am desprins următoarele avantaje:

· se reduce timpului de studiu;

· atitudinea faţă de chimie se modifică pozitiv;

· se formează deprinderi elementare şi deprinderi intelectuale de nivel superior;

· elevii care învaţă încet şi cei rămaşi în urmă au de câştigat;

· strategiile bazate pe utilizarea calculatoarelor sunt mai eficiente la nivelurile inferioare.

Evident că acest concept în educaţie nu poate înlocui metodele tradiţionale în mod radical. Există noţiuni care se studiază la chimie, în care metodele tradiţionale sunt de neînlocuit. Îmbinarea tradiţiei cu noul poate conduce însă cu mult mai multă siguranţă la rezolvarea actualei crize a educaţiei, care se manifestă nu numai în România, dar şi la nivel mondial. Este clar pentru toată lumea că la acest moment există un uriaş decalaj între România şi ţările occidentale la nivel economic. Dar acest decalaj se manifestă poate la fel de pregnant, deşi nu la fel de evident, la nivel cultural şi educaţional. Nu ne referim aici la cultura şi educaţia generală, ci mai ales la cultura tehnică şi la educaţia practică. Învăţământul românesc actual oferă adaptabilitate foarte scăzută la nevoile individuale ale fiecărui participant la procesul de instruire, iar această stare de fapt nu este de natură să reducă decalajele existente între România şi lumea occidentală. Utilizarea noilor tehnologii îmbinate cu noile metode de educaţie ar putea conduce la reducerea acestor diferenţe.
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MATEMATICA  ÎN  ECONOMIE
Prof. Negru  Adela, Liceul  Tehnologic ”Mihai  Viteazu”  Vulcan
         Matematica este folosită în viața de zi cu zi. Chiar și în lucruri simple, când spunem cât este ora sau când facem cumpărături. Roger Bacon scria că matematica este „poarta și cheia științelor”,  iar Ion Barbu: „Matematicile pun în joc puteri sufletești nu mult diferite de cele solicitate de poezie și artă”. Matematica este folosită din ce în ce mai mult în științele sociale, economie, industrie cât  și în companiile ce au nevoie de cercetare și planificare.

Obiectul matematicilor financiare consta în impunerea logicii si rigorii raționamentului matematic în introducerea, prezentarea și studiul modelelor economico-matematice ale operațiunilor financiare prin care se plaseaza anumite sume de bani, în anumite condiții, și pe anumite durate de timp și se caută urmărirea și analiza rentabilității unor astfel de plasamente.Iată  câteva  exemple  de  aplicații  ale  matematicii  în  viața  de  zi  cu  zi:

La  cumpărarea  unui  produs: De  exemplu  un  televizor  costă  1200  lei  și  magaziunul  face  o  reducere  de  10%. Putem  afla  cât  economisim  după  reducere  sau  cât  costă  televizorul  după  reducere. 10%  din  1200  lei  reprezintă  120  lei. Deci  econonimisim  120 lei  și  produsul  o  să  coste 1080 lei,  după  reducere. De  asemenea, dacă  un  produs  costă 1200  lei,  după  o  reducere  de  20% , putem  afla  cât  a  costat  produsul  înainte  de  reducere,  astfel: 80%  din  prețul  inițial  este 1200  lei, deci  prețul  inițial  este  de  1500  lei.

 
Dacă vrem  să  aflăm planul făcut de o firmă ca să compare profitul său cu al altor două firme concurențe ale sale pe parcursul a trei luni, iar rezultatul stătea așa: firma lor avea un profit de 3 milioane de dolari, concurența x de 4,1 milioane de dolari, iar concurența y unul de 1,7 milioane de dolari. Până la sfârșitul celor trei luni, rezultatul stătea așa: firma x avea un profit de  10,1 milioane, firma y un profit de 7,8 milioane, iar firma lor se clasa pe locul întâi cu 11 milioane.  
  
În afacerile comerciale: - pe acest plan, intră toate profiturile, vânzările unui magazin dintr-o zi sau mai multe zile. 
              -Dacă în luna cadourilor, un magazin a redus prețul unui obiect cu 20%, multe persoane au mers să cumpere   acel produs. În prima zi, s-au vândut   60% din    totalul obiectelor, în  ziua următoare   30% și în  a treia zi s-au vândut ce a    mai rămas, adică 10% .     Astfel  cu   ajutorul procentelor    aflăm   cât s-a vândut   în   fiecare    zi,  ce   profit  au   avut   în   cele  trei  zile  și cu cât mai mare. 
    -    În ultima  zi s-a vândut  10%, deci   în ziua a doua profitul a fost de două ori mai mare, iar profitul din prima zi a fost de șase ori mai mare.  Așa se poate spune și invers: profitul din ziua a doua  a   fost de   două  ori mai   mic decât cel din prima zi, iar profitul ultimei zile a fost de șase ori mai mic.    

                Dobânzi bancare: din nou, și în acest domeniu procentele intră în discuții. 
- Dacă o persoană depune la bancă 1200 de lei și fiecare trei luni primește o dobândă de 5% și ea plecă din țară pentru nouă luni, se gândește cât va primi. După trei luni i se vor mai adăuga încă 60 de lei, iar la întoarcere acasă va avea în cont 1380 de lei.
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ABORDAREA TRANSDISCIPLINARĂ ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREȘCOLAR

Nițulete Carmen Florentina, Școala Gimnazială nr. 4 Vulcan

În 1992 ia fiinţă, la propunerea lui Basarab Nicolescu şi René Berger, Grupul de Reflecţie asupra Transdisciplinarităţii de pe lângă UNESCO .In noiembrie 1994, la Convento da Arrábida, Portugalia, are loc primul Congres Mondial al Transdiciplinarităţii, finalizat prin redactarea Cartei transdiciplinarităţii declaraţie-program deschisă spre semnare „oricărei persoane interesate în promovarea măsurilor progresive de ordin naţional, internaţional şi transnaţional menite să asigure aplicarea acestor Articole în viaţa de fiecare zi.”

 
Psihologii au abordat aceste probleme în legătură cu organizarea conţinuturilor învăţământului, definindu-le ca etape şi necesităţi ale integrării curriculare (abordarea integrată, cross-curriculară, abordarea modulară), propunând o viziune holistică, constructivistă şi instrumentală, pe când savanţii (CIRET) definesc transdisciplinaritatea, din perspectiva unei filosofii a ştiinţei, ca pe o nouă viziune asupra Lumii, asupra Naturii şi asupra Realităţii, înţelegând prin inter/pluri şi prin multidisciplinaritate forme, grade de potenţializare şi actualizare ale transdisciplinarităţii.

Activitățile transdisciplinare, sunt de regulă, activități ce abordează o temă principală din perspectiva mai multor domenii experiențiale și de dezvoltare personală, oferind astfel o imagine globală asupra temei propuse. Această abordare transdisciplinară stimulează curiozitatea, interesul copiilor și îi familiarizează pe aceștia cu tehnici diferite de cercetare, observare punând astfel premisele principiului educașiei permanente și al autoeducației.

La nivelul educației preșcolare, conform noului curriculum, temele anuale de studiu sunt planificate cu ajutorul Proiectelor Tematice astfel încât modul de punere în practică este unul transdiciplinar.

Este proiectată o temă mare de studiu, ex. Natura, defalcată pe subteme ex. Primăvara, Animalele etc și în jurul acestor subteme sunt planificate toate activitățile dintr-o săptămână astfel încât toate conținuturile se leagă între ele și derivă natural, unele din altele completând tabloul general al temei propuse.

Activitățile pe zile sunt planificate integrat, tema zilei fiind regăsită atât în cadrul activităților pe domenii experiențiale cât și al celor liber alese, opționale sau de dezvoltare personală.

Copiii învață astfel să folosească informațiile dintr-un domeniu experiential pentru a rezolva unele sarcini din alt domeniu experiențial, învață să îndepărteze fixitatea funcțională devenind astfel creative și bine ancorați în realitatea înconjurătoare.

Această abordare holistică a conținuturilor oferă posibilitatea fixării informațiilor și consolidării comportamentelor, deprinderilor, atitudinilor formate.

Planificare săptămânală Grupa mare Tema Păsările

Luni-DȘ"Păsările călătoare" vizionare documentar

          “Curiozități despre păsări” prezentare PPT

           DOS"Căsuța cu păsărele" confecție

Marți-DEC "Cioara și vulpea" învățare cântec

           DOS "Sandwich haios în formă de pasăre"

Miercuri- DLC "Rățușca cea urâtă" lectura educatoarei

                  DEC "Cum desenăm un pui" desen

Joi- DȘ "Matematica în versuri" joc-exercițiu

       DEC "Stol de păsărele" dactilopictură 

Vineri- DPM "Sport de acasă" ex. fizice pentru copii

             DȘ "Glasul păsărilor" explorare/joc sensorial

Am încercat ca toate activitățile să se completeze una cu cealaltă, astefel încât, la finalul săptămânii, copiii să-și însușească, într-un mod plăcut și atractiv, cât mai multe informații despre păsări și rolul acestora în echilibrul ecologic.

Pentru activitatea “Curiozități despre păsări” prezentare PPT, am selectat informații și curiozități despre păsări pe care le-am asociat cu imagini elocvente.

Scopul acestei activități a fost acela de a stârni curiozitatea copiilor în ceea ce privește mediul înconjurător, lumea fascinantă a păsărilor și importanța acestora în menținerea echilibrului ecologic.


Am propus copiilor să vizioneze prezentarea PPT apoi am discutat despre informațiile care le-au fost prezentate.
Această activitate a fost completată de alte activități mai ritmate precum jocuri , dansuri și activități practice.

La finalul săptămânii, copiii au declarant că au participat cu interes și plăcere la activitățile on line propuse și am realizat împreună un mic album cu imagini ale lucrărilor și ale micilor autori în timpul realizării lor.
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EXCURSIA ȘCOLARĂ – MIJLOC DE RELAXARE ȘI CUNOAȘTERE
Prof. Oancea Alida Claudia, Școala Gimnazială Luncoiu de Jos 

Excursia este una din activităţile extraşcolare frecvent folosită pentru cunoaşterea trecutului local, naţional şi chiar a unor zone de pe diverse meridiane ale globului pe bază de experienţă directă. Excursiile oferă elevilor prilejul de a efectua observaţii asupra obiectelor şi fenomenelor aşa cum se prezintă ele în stare naturală, asupra operelor de artă din muzee şi case de creaţie artistică, asupra unor momente legate de trecutul istoric, de viaţă şi activitatea unor personalităţi de seamă ale ştiinţei şi culturii naţionale şi universale, asupra relaţiilor dintre oameni şi a rezultatelor concrete ale muncii lor. Ele au menirea de a stimula activitatea de învăţare, de a întregi şi a desăvârşi ceea ce elevii au acumulat în cadrul lecţiilor. Conţinutul lor diferă în funcţie şi obiectul de învăţământ. 

Excursia, temeinic organizată şi pregătită, creează o atmosferă deosebit de favorabilă instrucţiei, educaţiei, formării complete a personalităţii elevului. Preferinţa pentru excursie, participarea lor masivă, sunt argumente suficiente pentru a demonstra că elevii sunt însetaţi de a cunoaşte cât mai multe lucruri noi în mod direct, că se simt deosebit de satisfăcuţi şi bucuroşi de a-şi petrece timpul în mijlocul frumuseţilor naturii, că trăiesc simţiri dintre cele mai intense în contactul direct cu tezaurul de valori al înaintaşilor, că, în acest cadru, prieteniile şi colegialitatea cunosc noi dimensiuni.

Totodată, excursia dezvoltă încrederea în marile posibilităţi ale omului, formează conştiinţa răspunderii şi demnităţii umane.

Excursiile pot fi clasificate ţinând seama de mai multe criterii:


1)După sezonul în care se organizează avem: excursia de iarnă, excursia de primăvară, excursia de vară, excursia de toamnă.

2)După mijloacele de transport: pot fi grupate în drumeţii  sau cu trenul, cu autocarul, cu bicicletele etc.        

3)  După loc şi durată excursiile pot fi: locale (2 – 3 ore); pe o durată mai mare şi pe un traseu mai lung, depăşind graniţele judeţului.

4)După obiectivul general şi după obiectivele concrete:

· excursiile – lecţie, care îşi propun dobândirea de cunoştinţe, aprofundarea cunoştinţelor, sistematizarea, recapitularea şi evaluarea cunoştinţelor (premergătoare unei teme, în timpul desfăşurării ei sau finale);

· excursiile cu caracter sportiv şi recreativ;  

· excursii după treptele de învăţământ, în funcţie de particularităţile de vârstă ale elevilor participanţi:

a) în clasele primare, excursiile au un caracter intuitiv, în cadrul cărora se îmbină cunoaşterea perceptivă cu cunoaşterea raţională;

b) în clasele gimnaziale, când se aprofundează, se sistematizează şi se îmbogăţesc cunoştinţele, priceperile şi deprinderile elevilor;

c) în clasele liceale, când se recapitulează, se apreciază şi se corelează cunoştinţele de istorie cu cele de la alte discipline de învăţământ;

Activitatea turistică, atât de plăcută copiilor, este strâns legată de specificul lor de vârstă, este încărcată cu numeroase valenţe educative: pe lângă fortificarea biologică a organismului, ea contribuie la fortificarea morală, cultivând înalte trăsături de caracter.

La vârsta copilăriei, vârstă a „descoperirii lumii”, cunoaşterea patriei ocupă un loc extrem de important. Rolul excursiilor este acela de a înlesni cunoaşterea, de a-i aduce pe copii în contact direct cu natura şi cu frumuseţile patriei, dar şi cu oamenii ce o îmbogăţesc şi o înzestrează necontenit. Se ştie foarte bine că nu-ţi poţi iubi patria cu adevărat dacă nu o cunoşti pe deplin şi nemijlocit. Acesta poate fi cu adevărat rolul primordial al excursiilor.

Excursiile (uni- şi pluritematice) sunt de mai lungă durată şi includ, de obicei, deplasări în alte localităţi. Avantajele acestor forme de organizare ale instruirii sunt: contactul cu realitatea, cu viaţa, observarea şi studierea fenomenelor în condiţii naturale şi sociale. Elevii sunt familiarizaţi cu problemele, îşi completează şi îşi îmbogăţesc cunoştinţele, îşi formează şi îşi consolidează atitudini şi convingeri.


În organizarea unor excursii tematice trebuie să se ţină seama de :

a) să se asigure condiţii de călătorie decente, condiţii de cazare acceptabile (dacă excursia durează mai multe zile);

b) să se creeze o atmosferă de grup agreabilă, cu atitudini de interes comun, să nu se neglijeze timpul afectat distracţiei;

c) participanţii la excursie să fie deprinşi pentru a întreţine jurnale de însemnări;

d) întregul grup să fie pregătit pentru receptarea informaţiilor şi pentru trăirea impresiilor;

e) în timpul excursiilor sau ulterior se vor face comentarii pentru a se integra noile cunoştinţe şi impresii în propria experienţă.

Pe parcursul ultimilor patru ani de când conduc activitatea aceleiaşi clase, dar şi la seriile trecute, am pregătit şi organizat mai multe excursii tematice, literare, istorice, culturale. 

Organizând cu elevii asemenea activităţi extraşcolare, avem posibilitatea de a contribui la dezvoltarea personalităţii armonioase a acestora, la dezvoltarea şi valorificarea intereselor şi aptitudinilor copiilor.  

Activităţile turistice sunt apreciate de către copii, dar şi de către cadre didactice, deoarece sunt caracterizate de optimism şi umor şi urmăresc lărgirea şi adâncirea influenţelor exercitate în procesul de învăţământ.  De asemenea, toate aceste activităţi au un caracter colectiv, care conduce la strângerea legăturii între copii şi îi învaţă să trăiască în grup, oferindu-ne o viitoare generaţie sociabilă, deschisă, comunicativă.
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SPIRITUL ANTREPRENORIAL ȘI PIAȚA MUNCII
Prof. Daniela-Maria Papuc, Colegiul Național „Mihai Eminescu” Petroșani

Antreprenoriatul este cel care arată calea de urmat către gestionarea organizațională și dezvoltarea personală în noua economie și oferă totodată un impuls în vederea dezvoltării economice (Matlay și Mitra, J. (2002).

În ziua de astăzi, afacerile trebuie să țină pasul cu schimbările, astfel că este nevoie de creativitate atât la nivel strategic, cât și la nivelul schimbărilor impuse de către concurență (Gries, 2011). În ceea ce-i privește pe antreprenori, aceștia trebuie să fie lideri autentici și să nu se teamă să fie altfel în fața celorlalți. Liderii trebuie în primul rând să învețe să fie membri ai echipei și să înțeleagă faptul că echipa lor are idei valoroase (Kiyosaki, 2011). De asemenea, aceștia trebuie să fie agili (flexibili), să aibă capacitatea de a se schimba, de a inova, de a renunța la propriile programe și scopuri, având în vedere împrejurările incerte și viteza cu care survine schimbarea în lumea de astăzi (Whitmore, 2014). Spiritul antreprenorial este necesar în vederea creșterii productivității afacerilor pe termen lung, ceea ce îi determină pe antreprenori să caute noi modalități de a produce bunuri și de a identifica resurse pentru a satisface nevoile piețelor (Shepherd și Douglas, 1997). Este necesar ca spiritul antreprenorial să se dezvolte mai mult în România, pentru că antreprenorii sunt cei care contribuie la schimbarea lumii, prin afacerile lor și prin impactul lor social și economic (Davis, 2002). Astfel că spiritul antreprenorial este cel care îi motivează pe oameni să intre în afaceri, să persiste și să aibă succes (Bird, 1989). În plus, antreprenoriatul reprezintă o atitudine și nu este un loc de muncă (Nobre, 2002).

Spiritul antreprenorial se referă la capacitatea indivizilor de a vedea oportunități acolo unde alții văd probleme și de a acționa în vederea rezolvării problemelor, cu scopul realizării de profit (Eckhardt și Shane, 2003, Mueller, 2007). Totodată, spiritul antreprenorial este marcat de perseverență, inițiativă, determinare, imaginație, disponibilitatea de a dezvolta noi proiecte, asumarea de riscuri (Tan et al., 1995), curaj, onestitate, integritate și încredere, deoarece acesta are un rol semnificativ în ceea ce privește învățarea de noi abilități (Molden, 2013). Persoanele cu spirit antreprenorial au dorința de a valorifica oportunitățile, prin realizarea de activități care conduc către crearea averii și la valoare adăugată (Ang și Hong, 2000). Antreprenorii sunt lideri, ceea ce înseamnă că echipa îl determină pe antreprenor să devină mai puternic, să își întărească punctele tari și să își compenseze punctele slabe (Kiyosaki, 2011). Indivizii cu spirit antreprenorial sunt cei care învață mai mult spre deosebire de cei din propriul anturaj, deoarece cu cât aceștia învață mai mult și mai repede, cu atât mai ușor se pot adapta și evolua. În plus, astfel de persoane au abilitatea de a testa mai multe lucruri, spre deosebire de oamenii din jurul lor pentru a atinge succesul (Parra, 2013). De asemenea, în contextul antreprenoriatului se pot aborda în mod eficient inovarea, învățarea, precum și gestionarea de cunoștințe (Matlay și Mitra, 2002). Referitor la persoanele ce dețin spiritul antreprenorial, acestea au obiceiul de a persevera în vederea atingerii scopului dorit, spre deosebire de alți oameni din jurul lor (Vuong, 2016). În momentul în care oamenii perseverează, fără să mai țină cont de obstacolele temporare, aceștia se diferențiază destul de mult de majoritatea oamenilor. Ceea ce înseamnă că nivelurile ridicate de perseverență și autoeficiență îi ajută pe antreprenori să depășească neplăcerile și obstacolele (Markman, Baron și Balkin, 2004). Indivizii cu spirit antreprenorial și-au ales mediul în care să acționeze, și-au găsit identitatea, și-au stabilit setul de valori și convingeri, au încredere în cunoștințele și abilitățile lor, au un anumit comportament ce le permite să gândescă la nivel înalt, ceea ce contribuie la crearea nivelurilor de învățare, comunicare și transformare a antreprenorilor (Molden, 2013). În plus, antreprenorii care își înțeleg propriile valori și pe cele ale altor persoane, ar putea înțelege mai bine schimbările pieței către sustenabilitate (Parra, 2013). Și nu în cele din urmă, persoanele cu spirit antreprenorial sunt motivate să caute diferite soluții la probleme și să își asume riscuri (Markman, Baron și Balkin, 2004, Van Gelderen, 2012). În ceea ce privește riscul, acesta este periculos numai în cazul oamenilor care se complac în propriile lor situații și în condițiile în care nu caută alternative la propriile probleme. În schimb, antreprenorii care își asumă riscuri au și o atitudine corespunzătoare, față de cei care nu își asumă riscuri. Și anume aceea de a căuta mereu noi soluții. (Kiyosaki, 2014). Pornind de la aceste considerente, vrem să aflăm care sunt caracteristicile spiritului antreprenorial din România.


Ce înseamnă să fii antreprenor? A fi antreprenor înseamnă să lucrezi pentru tine însuți, asumându-ți riscuri considerabile astfel, antreprenoriatul poate fi o aventură. Un exemplu în acest caz, poate fi începerea unei afaceri pe cont propriu și oricine are capacitatea și curajul de a risca poate deveni antreprenor. Însă nu toți antreprenorii au succes în afacerea pe care o conduc, ei trebuie să țină seama de anumite caracteristici care le pot garanta succesul imediat.


Ce te face să ai succes în business în ziua de azi? 

În primul rând trebuie să aduci pe piață un produs care este căutat și să ții cont de prețul pe care dorești să-l afișezi. De asemenea, e nevoie de niște strategii pentru ca afacerea să meargă bine. Pentru a fi productivă, antreprenorul trebuie să aloce mai mult timp afacerii. Nu trebuie să se teamă de  micile obstacole și să lucreze cu plăcere. Apoi, să fie atent la detalii ca să nu-i scape  nimic.


În al doilea rând, nimic nu se face fără pasiune. Oamenii de afaceri au nevoie de entuziasm, mai ales când vând un produs pe piață și să fie amabili cu clienții. O altă caracteristică importantă în afaceri este optimismul. 

Într-o afacere pot apărea multe probleme  care pot fi rezolvate sau nu. Un optimist vede întotdeauna partea plină a paharului și învață din greșeli.

 Scopul unei afaceri nu este neapărat de a face profit ci mai degrabă, de a-ți păstra clienții și de a-i mulțumi pentru a continua să facă afaceri cu tine sau pentru a mai dori să cumpere produsul tău. Pentru asta trebuie să te implici personal de fiecare dată. Un client mulțumit este un client fericit.

Nu în ultimul rând, este important să fii competitiv, cinstit nu doar cu clienții ci și cu tine însuți, să știi să gestionezi banii astfel încât afacerea să meargă bine. Pentru a fi cel mai bun într-un anumit domeniu, fii pregătit să înveți tot timpul și să-ți placă ceea ce faci. Faptul că ai afacerea ta poate fi o provocare dar și un succes.

Înainte de a porni la drum stabilește-ți niște ținte care pot fi atinse.
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UTILIZAREA TABLETELOR GRAFICE LA PREDAREA ONLINE

Prof. Paraschiv Camelia , Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Leonida” Petroșani
Tableta grafică este un dispozitiv de lucru ce se atașază la un calculator pentru a realiza creații grafice. Dacă vă este ușor să desenați pe hârtie cu ajutorul creioanelor, o tabletă grafică face acest lucru disponibil digital.

Pen-ul atașat tabletei funcționează teoretic ca un mouse, dar arată ca un creion gros, și are în plus senzor de presiune. Dacă apeși mai tare, linia trasată este mai groasă. Ecranul tabletei mele este a6. Există și mai mari, însă pentru începători nu este nevoie. Pen-ul se folosește ca un creion obișnuit, ușurând munca. Formarea deprinderii utilizării lui necesită o investiție de timp, exerciții, până când coordonarea oculo-motorie funcționează fără probleme.

În primul rând, tableta se poate utiliza pentru a colora desene, prelucra/retușa fotografii, pentru lecțiile de la clasă și pentru blog. 

Poate fi folosită pentru a scrie, de mână, texte, în cazul în care nu se utilizează un font prestbilit. Punctul de apogeu al unei astfel de tablete o reprezintă cea cu display full hd, care se transformă exact într-o coală de hârtie, pe care se poate desena. 

Profesorul poate explica și scrie ca și cum ar face-o la tabla din fața clasei. Graficele și desenele vor fi mult mai simplu de realizat, în timp real, elevul va lua notițe în același timp cu tabla.  Astfel, munca de pregătire a lecției, prin fișe de lucru care consumă timp și efort de concepție, este mult ușurată. Ca orice imagine care lucrează insidios în memoria elevilor, scrisul profesorului pe tabletă și proiecția scrisului său pe ecranul elevului capătă noi valențe, sporind gradul de interacțiune profesor-elev și nivelul de înțelegere.
Funcțiile  și accesoriile pe care  trebuie să le  aibă cea mai bună tabletă grafică :
· Ecran multi-touch – care permite să se acceseze și  unele funcții precum scroll sau zoom folosind degetele.

· Sensibilitatea la înclinare – tabletele de acest gen sunt dotate cu un senzor care va detecta unghiul de înclinare al creionului și va trasa linii de grosimi diferite în funcție de asta.

· Suport – este practic ca în pachetul de livrare să fie inclus un suport care să țină tableta ușor înclinată, permițând vizualizarea în timpul lucrului.

· Cablu USB – necesar pentru conexiunea la PC.

· Husă – foarte practică mai ales dacă se dorește folosirea tabletei în călătorii.

· Vârfuri de schimb – până ce suprafața se va obișnui cu acțiunea creionului grafic, vârful acestora se va tocii, ceea ce va însemna că va trebui să se înlocuiască la un interval de timp.
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Câteva exemple de utilizare tabletei grafice:

· Tabletele grafice pot fi utilizate la completarea de fișe 


Corectarea temelor
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· Predare



WEBOGRAFIE:

https://www.youtube.com/watch?v=sIB8FYynd9A
https://www.youtube.com/watch?v=OChboBmxUQk
https://olnafu.ru/tehnologiei/196802-cum-se-utilizeaz%C4%83-tableta-grafic%C4%83-instruc%C8%9Biuni-%C8%99i.html
SPIRITUL ANTREPRENORIAL AL TINERILOR DE ASTĂZI

Prof. Paraschiv Liliana, Liceul Teoretic „Mihai Eminescu”, Bârlad

A fi antreprenor, în această perioadă, înseamnă a crea, a fonda, a dezvolta, a genera fenomene economice în scopul reproducerii capitalului. Spiritul antreprenorial nu se limitează la sfera economică de unde, de fapt, provine. El se raportează la toate activităţile umane de tip „social”. Fie că este vorba de învăţământ sau de sectorul sănătăţii, întreprinzătorul face aproape acelaşi lucru, întrebuinţează aceleaşi instrumente, întâlneşte aceleaşi probleme ca şi întreprinzătorul ce conduce o afacere. 

Personal cred că spiritul antreprenorial înglobează o serie de valori. Prin spirit antreprenorial înseamnă să identifici o nevoie sau o oportunitate și să pornești un business dar , cred că se poate manifesta și altfel. Adică un angajat începe și gestionează un proiect de business în cadrul și cu resursele companiei în care lucrează. Dacă apetența lui pentru risc este mai scăzută și se simte mai confortabil în cadrul unei organizații asta nu înseamnă că nu are spirit antreprenorial. Este doar un altfel de a se manifesta. Până la urmă este despre autonomie și a face lucrurile să se întâmple.

Dacă pe piața muncii s-ar face externalizarea unor activități, lucrurile ar avansa foarte mult în privința antreprenoriatului. 

În acest sens, afacerile trebuie să aibă oameni potriviți și suficienți numeric pentru obiectul principal de activitate, cel care le creează avantajul competitiv în piață, orice alt proces secundar putând fi externalizat. Fie că vorbim despre servicii de finanțare și gestiune a creanțelor (#factoring), de servicii de vânzări de tip telesales/telemarketing și Door2Door sau de servicii suport clienți, de gestiune a contabilității, HR sau chiar IT, din ce în ce mai mulți antreprenori  încep să înțeleagă beneficiile colaborării cu firmele specializate din piață și aleg să lucreze cu astfel de parteneri. 

În concluzie, pot spune că sunt multe lucruri importante în a dezvolta spiritul antreprenorial al unei generații. Pleacă de la cultura în care s-au dezvoltat, societatea în care au trăit, familia în care au crescut, școala și universitatea în care au învățatat, profesorii pe care i-au avut, grupul de prieteni pe care i-au avut și experiențele pe care le-au trăit. 

BIBLIOGRAFIE:
1. www.caleaeuropeana.ro 
2. www.topantreprenori.ro 
3. www.revistacariere.ro 
NECESITATEA PREDĂRII INTEGRATE LA CICLUL PRIMAR
Popa Camelia - Liceul Teoretic „Mircea Eliade”, Lupeni

Interdisciplinaritatea este definită ca “interacţiune existentă între două sau mai multe discipline, care să poată să meargă de la simpla comunicare de idei, până la integrarea conceptelor fundamentale privind epistemologia, terminologia, metodologia, procedeele, datele şi orientarea cercetării”.
Principala modalitate de introducere a interdisciplinarităţii în învăţământ o reprezintă regândirea conţinuturilor şi elaborarea planurilor, a programelor şi manualelor şcolare în perspectiva conexiunilor posibile şi necesare sub raport epistemologic şi pedagogic. Acţiunea de promovare a interdisciplinarităţii trebuie să se integreze în contextul sistemului educativ dat. De asemenea, pentru a fi eficientă, trebuie să se asocieze cu alte principii sau inovaţii specifice unui învăţământ modern.

Abordarea integrată  a conţinuturilor se încadrează în seria noilor orientări educaţionale, pe care numeroase cadre didactice au transformat-o de-a lungul timpului din premisă educaţională în demers educativ utilizat în mod frecvent în practica de zi cu zi.

Activităţile integrate sunt o reală importanţă în eficienţa actului didactic, totuşi, nu trebuie făcută o delimitare bruscă între activităţile tradiţionale şi cele integrate, în sensul că izolându-le şi organizând procesul instructiv-educativ doar în baza unui tip de activitate sau altul, nu vom obţine acelaşi rezultat ca şi în cazul în care în planificarea activităţii pedagogice încercăm împletirea fructuoasă a acestor tipuri de activităţi .

Cadrului  didactic îi revine rolul de a orienta spre folosirea celor mai eficiente căi şi metode, indiferent dacă ele îşi au originea într-o alternativă pedagogică modernă sau în pedagogia tradiţională. În acelaşi timp, cadrul didactic este cel care realizează integrarea, compatibilizarea conţinuturilor şi stabileşte relevanţa acestora în raport cu cerinţele curriculare şi aşteptările comunităţii.

În încercarea de a sintetiza diferite orientări teoretice putem aprecia faptul că abordarea integrată a conţinuturilor iese din monotonia aceleaşi tehnici de predare a unor lecţii care le oferă elevilor posibilitatea de a explora în profunzime domenii noi, de a acumula cunoştinţe în mod independent şi de a dezvolta competenţe precum creativitatea, spiritul de iniţiativă.

Atât succesul şcolar cât şi succesul în viaţa personală şi socială este dat tocmai de capacitatea de a ieşi din tiparul unei discipline şi de a realiza conexiuni şi transferuri rapide între discipline, pentru rezolvarea problemelor concrete din viaţa de zi cu zi.

Activitatea integrată aduce mai multă coerenţă în procesul de predare-învăţare şi se dovedeşte a fi o soluţie pentru o mai bună corelare a activităţilor de învăţare cu viaţa societăţii, cultura şi tehnologia didactică. 

 Problemele concrete de viaţă, ce trebuie rezolvate zi de zi, au un caracter integrat şi nu pot fi soluţionate decât apelându-se la cunoştinţe, deprinderi, competenţe ce nu sunt încadrate în contextul strict al unui obiect de studiu. Pentru ca elevii zilelor noastre să facă faţă solicitărilor lumii contemporane, trebuie să le formăm capacitatea de a realiza transferuri rapide şi eficiente între discipline, de a colecta, sintetiza şi de a pune la lucru împreună cunoştinţele dobândite. 

  Copilul este autorul propriei lui învăţări, iar sursa învăţării lui o constituie diversitatea experienţelor cognitive, sociale, emoţionale, fizice pe care le tră

Abordarea integrată a curriculum-ului pune accentul pe formarea unor competenţe, atitudini şi valori transversale şi transferabile, utile pentru dezvoltarea personală şi socială a elevilor.

   Curriculum-ul integrat presupune o anumită modalitate de predare şi o anumită modalitate de organizare şi planificare a instruirii ce produce o inter-relaţionare a disciplinelor, astfel încât să răspundă nevoilor de dezvoltare a elevilor.

    Evoluţia practicii pedagogice contemporane cunoaşte o dinamică importantă. La noi în ţară, s-a propus un astfel de curriculum integrat pentru prima dată în anul 2008, la grădiniţă, iar în anul 2012 pentru clasele pregătitoare, întâi şi a doua. Integrarea curriculară îşi manifestă beneficiile la clasele pre-primare şi primare şi se datorează atât particularităţilor de învăţare a copiilor, cât şi modului de organizare a predării.

Curriculum integrat şi predarea integrată presupun mai mult decât o schimbare de curriculum şi strategie de predare, presupun abordări şi perspective ce depăşesc graniţele specializate ale paradigmelor educaţionale şi ale modelelor teoretic – explicative şi practice.

Prin metoda predării integrate, elevii pot să participe, să se implice mai mult, efectiv şi afectiv, prin antrenarea unor surse cât mai variate, prin prezentarea conţinuturilor cu ajutorul experienţelor diverse, al învăţării prin descoperire. Învăţarea integrată se reflectă cel mai bine prin predarea tematică, care sprijină dezvoltarea concomitentă a unor domenii.

Procesul educaţional trebuie să fie unul creativ, interdisciplinar, complex, să-i stimuleze pe copii în vederea asimilării informaţiilor, cadrul didactic realizând un scenariu cât mai interesant al zilei. În vederea realizării obiectivelor propuse pentru fiecare activitate comună se gândeşte atent repartizarea sarcinilor activităţilor zilnice la fiecare sector de activitate.

Activităţile integrate vor fi cele prezente în planificarea calendaristică, proiectate conform planului de învăţământ, orarului aferent nivelului de vârsta, susţinute de experienţa cadrului didactic. Învăţătoarea organizează şi desfăsoară activităţi integrate generate de subiecte stabile planificate pentru tot timpul anului.

Activităţile integrate au la bază un scenariu didactic integrativ explicitat într-un proiect didactic unic, cu o structură flexibilă, care să evidenţieze caracterul integrat al abordărilor, interacţiunea dintre discipline, sprijinirea cognitivă şi metacognitivă a elevilor.

Bibliografie:

1. Ciolan, L . (2008), Învăţarea integrată – fundamente pentru un curriculum transdisciplinar, Editura Polirom, Iaşi;

2. Bocoş, M., Chiş, V., (2012),  Abordarea integrată a conţinuturilor curriculare, particularizări pentru Învăţământul primar;Editura Casa Cărţii de Ştiinţă, Cluj-Napoca; 

3. Bicajan, E., O., (2014), Aplicaţii ale predării integrate la ciclul achiziţiilor fundamentale, Editura Rovimed Publishers, Bacău 

PROIECT DE LECTIE

Prof. pshihopedagogie specială: Popescu Dina, Școala Gimnazială ,, I.G.DUCA” Petroșani

Clasa: a VII- a E

Aria curriculară: Arte

Disciplina: Educaţie plastică

Subiectul lecţiei: “Pomi înfloriţi” - colaj

Tipul lecţiei: formare de priceperi şi deprinderi

Scopul lecţiei: dezvoltarea deprinderilor unor tehnici specific artei plastice

Durata: 50 minute

Resurse umane: 12 elevi

Obiective de referinţă:

· Dezvoltarea limbajului plastic şi operarea cu noţiunile însuşite

· Dezvoltarea imaginaţiei, creativităţii şi gustului estetic

Obiective operaţionale:

O1 - să descrie conţinutul etapelor de parcurs în realizarea lucrării pe baza modelelor şi a explicaţiilor primite

O2 - să asambleze elementele componente ale colajului respectând modelul;

O3 - să aprecieze calitatea lucrărilor executate pe baza criteriilor stabilite.

Strategii didactice:

Metode şi procedee: conversaţia, explicaţia, exerciţiul, metoda turul galeriei

Mijloace didactice: planşe, acuarele, desene cu pomi, flori, hârtie glace, lipici, diplome.

Forme de organizare: frontală, individuală

Bibliografie:

1. M.E.C., Programe şcolare pentru clasa a III –a, Educaţie plastica, Bucureşti, 2005

2. Aurel Dascălu, Educaţia plastică în ciclul primar – ghid metodic, Ed. Polirom, Iaşi, 1997

3. Maria Ilioaia, Metodica predării desenului la clasele I – IV 

	Momentele lecţiei
	
	Conţinutul lecţiei
	Strategii didactice
	Evaluare

	
	Ob.
op.
	
	Metode şi procedee
	Mijloace
	Forme de organizare
	

	1. Moment organizatoric
	
	· Asigur condiţiile optime pentru buna desfăşurare a lecţiei: aerisirea sălii de clasă, pregătirea materialului didactic şi stabilirea liniştii.
	conversaţia
	
	Frontal
	

	2. Captarea atenţiei
	
	· Prezint copiilor două ghicitori:

a) Cu sprâncene de poiene,

Cu codițe de mlădițe

Și cu flori la cingătoare, 

A venit în țară, cine oare? 

            ( Primăvara )

b) Zăpada s-a topit,

Ghiocelul a răsărit, 

Pomul a înmugurit

Ce anotimp a sosit?

           ( Primăvara )

· Pentru a se bucura de frumuseţile pe care le oferă anotimpul Primăvara le spun poezia “Primăvara” de Vasile Alecsandri în format Power Point. (ANEXA 1)
	explicaţia
	
	Frontal

Frontal

Frontal
	Evaluare orală

	3. Anunţarea temei lecţiei şi a obiectivelor


	
	    Astăzi, la ora de educaţie plastică, aş dori să ne bucurăm de frumuseţile primăverii prin intermediul lucrărilor pe care le vom realiza şi anume, un colaj cu titlul “Pomi înfloriţi”. 
	conversaţia
	
	Frontal
	

	4.  Dirijarea învăţării

a) Prezentarea şi intuirea modelului

b) Explicarea tehnicii de lucru

Executarea lucrării
	O2

O1

O2

O2


	· Prezint lucrarea model – un colaj ce înfăţişează anotimpul  primăvara (pomi înfloriţi, albine, rândunele etc.). Le cer copiilor să spună ce materiale s-au folosit pentru realizarea acestui colaj. (ANEXA 2)

· Se explică tehnica de lucru:

· pe lângă acuarele, vor folosi diverse materiale: hârtie glace, decupaje pomi, flori, albine etc.

· Se va explica cuvântul colaj (procedeu artistic care constă în compunerea unui tablou prin lipirea laolaltă a unor elemente eterogene). 

· Se prezintă un model orientativ realizat prin tehnica colajului.

· Se urmăreşte executarea colajului şi se dau indicaţii suplimentare, individuale sau globale dacă este cazul
	Conversaţia

Explicaţia

Conversaţia

Explicaţia

Conversaţia

Explicaţia

Conversaţia

Explicaţia


	Acuarele

Hartie glace

Foi de desen

Decupaje

Pomi

Flori

Rândunele
	Frontal

Frontal

Frontal

Frontal
	Evaluare practică

Evaluare practică

	5. Evaluare
	O2

O3
	· Elevii expun lucrările şi fiecare apreciază o lucrare (excepţie făcând lucrarea lui).

· Lucrarea cu cele mai multe puncte va fi expusă la panoul şcolii, celelalte rămân expuse în clasă.

·  Se fac aprecieri finale și elevii vor fi recompensați pentru lucrările realizate cu diplome.
	Metoda – turul galeriei
	Expoziţie
	Frontal
	



ANEXA 1

Primăvara
                                 de Vasile Alecsandri

A trecut iarna geroasă 

Câmpul iată-l înverzit,

Rândunica cea voioasă 

La noi iarăși a sosit.


Dintr-o creangă-n alta zboară

Sturzul galben aurit;

Salutare, primăvară,

Timp frumos, bine-ai venit!

Turturelele se-ngână 

Mii de fluturi vezi zburând 

Si pe harnica albină 

Din flori miere adunând 

Cântă cucu-n dumbrăvioară 

Pe copacul înflorit.

Salutare, primăvară,

Timp frumos, bine-ai venit!

DIDACTICA  PREDĂRII EDUCAȚIEI TEHNOLOGICE
prof. Postolache Dumitrița - Liceul Tehnologic „Mihai Viteazu” Vulcan
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Prin disciplina Educaţie tehnologică, procesul de învăţămînt pune accent pe individ ca personalitate distinctă, ca germene al unei chemări aparte. Individului i se prezintă o gamă de domenii de activitate, el avînd posibilitate să opteze, după dorinţă, pentru unul dintre ele. Astfel, dispare subordonarea acestuia unei planificări sociale de moment sau evoluţiei spectaculoase într-un sector, pentru care s-ar putea să nu manifeste nici o atracţie, nici o chemare. Diversitatea modulelor disciplinei Educaţie tehnologică la toate ciclurile de învăţămînt vizează apropierea treptată şi sigură a educatului de aptitudinile sale naturale, amplificarea capacităţilor creatoare şi a disponibilităţilor pentru invenţie şi inovaţie.

„Lumea se schimbă, şi cu ea şi locul omului în această lume. În întreaga Europă, responsabilii învăţămîntului caută să atenueze divorţul dintre educaţia primită şi viaţa profesională viitoare. Aşa s-a născut educaţia tehnologică, integrată progresiv în programele şcolare si devenită o nouă disciplină de studiu” 

Fără disciplina Educaţie tehnologică procesul de învăţămînt ar rămîne neadecvat şi in Educaţia tehnologică propune un decupaj curricular modern, centrat pe formarea de competenţe utile absolventului atât pentru dezvoltarea personală cât şi pentru cea profesională, pe baza parcurgerii unei diversităţi de module care reflectă domenii de activitate. Această diversitate a domeniilor, deşi extrem de utilă din perspectiva formării elevilor, ridică o serie de probleme didactice, profesorul fiind pus în situaţia de a facilita învăţarea unor segmente tehnologice foarte diverse .

La orele de Educaţie tehnologică, sarcinile de lucru au un caracter mai puţin structurat şi stereotip; de asemenea, sînt mai relevante, fiind direct legate de nevoile şi preocupările cotidiene ale elevilor, ale familiilor acestora şi ale comunităţii locale. Totodată, interesul şi efortul elevilor cuprinde o perioadă de timp mai îndelungată decît o oră de clasă, multe dintre ele devenind obiect al preocupărilor extraşcolare sau de timp liber. Din acest motiv, progresul elevilor la disciplina respectivă nu este sesizată imediat. Disciplina le pare ineficientă pe termen scurt celor care nu înţeleg că rostul ei este de a forma capacităţi aplicabile într-o sferă largă de situaţii. Achiziţiile în plan acţional şi atitudinal se obţin nu prin „predare”, ci prin parcurgerea unor contexte de învăţare captivante şi provocatoare, în care implicarea personală, prezenţa celorlalţi şi continuitatea preocupărilor sînt definitorii .

Activitatea desfăşurată în astfel de condiţii relativizează reprezentările elevilor despre pedagog. Dată fiind natura activităţii, la lecţia de Educaţie tehnologică elevul nu “priveşte” numai spre pedagog, ci şi spre colegi, spre obiectele supuse analizei, spre materialele şi sculele pe care le foloseşte, spre modelul şi instrucţiunile specificate de fişa tehnologică, spre ceea ce au realizat colegii.

Pe de altă parte, nici pedagogul nu stă numai în faţa elevilor, ci şi lîngă ei, printre ei, împreună cu ei. Recunoaşte şi le demonstrează că nu este singura sursă de informare. 

Le solicită părerea, le pune la încercare isteţimea cerîndu-le să imagineze şi alte modalităţi de lucru, de exprimare grafică, de soluţionare a unor probleme tehnice de interes personal. Îi încurajează să dea  obiectelor şi spaţiilor construite funcţionalităţi sporite, să conştientizeze riscul mişcărilor pripite şi al nerespectării  normelor de protecţie a muncii; le cultivă mîndria lucrului  bine făcut, a raportării responsabile la mediul natural şi la comunitatea căreia îi aparţin. Şi, mai ales, le dezvoltă convingerea că cel mai important lucru pentru om nu este să aibă şi să ştie a folosi cel mai performant produs al tehnologiei moderne, ci să se întrebe cînd şi dacă să-l folosească. Este de învăţat nu doar modul de utilizare a unui obiect, ci şi sănătoasa şi adecvata utilizare a acestuia, cu luarea în considerare a impactului pe care decizia de a crea, de a produce, de a cumpăra sau de a utiliza un pro dus tehnologic îl are asupra individului respectiv, asupra celorlalţi şi asupra mediului.

CONCLUZII:
· Conexiunea extrem de strînsă a educaţiei tehnologice cu trecutul, prezentul şi viitorul lumii în care trăim necesită o atenţie permanentă pentru  aspectele teleologice, de conţinut şi metodologice  ale disciplinei.

· Educaţia tehnologică este o componentă a educaţiei de bază şi trebuie realizată cît mai de timpuriu, pentru a crea premisele unei concepţii corecte si atitudini motivate, prin asimilarea unor  valori şi principii etice şi ecologice ce definesc raportul societate-natură-tehnologie.

https://clasamea5b.blogspot.com/2021/05/blog-post.html?view=flipcard 
REFERINŢE BIBLIOGRAFICE:

1. Constantin, R., M.E.C., Proiectul pentru Învăţămîntul Rural, Educaţie tehnologică, Didactica Educaţiei tehnologice, Buc., 2005.

2. Deforge, Y., L'Éducation technologique, Paris, Casterman, 1969.

3. Dewey, J., Democraţie şi educaţie. O introducere în filozofia educaţiei, Buc., EDP, 1972, p. 200.

4. Faure, E., A învăţa să fii, Raport UNESCO, Buc., EDP, 1974, p. 115-116. Mircescu, M., O componentă de bază în învăţă- mîntul modern, Educaţie tehnologică, în Revista de pedagogie, nr. 3, 1993.

5. Ghid metodologic pentri aplicarea programelor de Abilităţi practice şi Educaţie tehnologică, Buc., Ed. Aramis, 2001.
6. Naisbitt, J., Megatendinţe: Zece noi direcţii care ne transformă viaţa, Buc., Ed. Politică, 1989.

7. Popa, C., Statutul social şi epistemologic al şti- inţelor tehnice, în Noi dimensiuni ale revoluţiei ştiinţifice şi tehnice, E.S.E., 1988.

8. Popescu, I.I., Vlăsceanu, L., Invăţarea şi noua revoluţie tehnologică, Buc., Ed. Politică, 1988.

9. Toma, S., Particularităţi ale învăţării la disciplina  Educaţie tehnologică, Universitatea Tehnică de Construcţii, Buc., 2005.

TYPES DE COMMUNICATION EN CLASSE DE LANGUE

Prof. Teodora Predescu Stani, C. N. Mircea cel Bătrân, Rămnicu Valcea

    
La communication en classe de langues connaît plusieurs types :

          a) La communication didactique, c’est la communication qui se porte sur les formes de la langue.

 Exemples d’activités : organisation du travail en classe, demande d’explication d’un mot inconnu ou sur un point de morphologie, un exercice de réflexion sur la langue, un exercice de traduction ou d’entraînement grammatical etc.  

                La communication orale n’est pas le seul moyen d’échange entre le professeur et les élèves, d’autre facteurs interviennent .C’est tout ce qui a rapport à la communication par le corps : les regards, les gestes, les mimiques, toutes les attitudes corporelles.

              L’intonation de la voix de l’enseignant a une influence sur l’attitude des élèves par rapport à son discours.  Si le professeur parle d’un ton gai, dynamique et utilisé l’humour et fait rire les élèves, il crée une atmosphère particulière, son intonation permet de capter l’attention des élèves, de leur donner envie d’écouter et de participer à la communication.

Par contre, un ton autoritaire et une voix forte ne favorisent pas la prise de parole des élèves mais assurent le calme dans la classe.  Si le prof n’a pas un ton ferme, ses élèves en profitent pour perturber le fil des cours. Les avertissements oraux ne fonctionnent pas, les élèves deviennent dissipés.

              Les attitudes corporelles sont un moyen de voir si le prof est écouté et compris par ses élèves. Si les élèves regardent par la fenêtre, bougent sur leurs chaises, ou encore se déplacent dans la salle, c’est qu’ils ne sont pas attentifs.  Au contraire, si la majorité des regards sont orientés vers l’enseignant, cela signifie qu’ils suivent le cours. De même, en observant les visages de ses élèves, le professeur peut savoir si les élèves ont compris ses explications : quand on ne comprend pas bien quelque chose, on a la tendance à froncer les sourcils et des mimiques particulières.

             La relation élève - professeur va également s’instaurer par des gestes, des attentions particulières, des regards de la part du professeur. Les professeurs balaient normalement toute la classe du regard, mais certaines fois leurs regards se concentrent sur un group qui est plus actif. Cela témoigne qu’ils ne s’intéressent pas à l’autre partie de la classe qui peut alors s’enfoncer dans son mutisme. Les hochements de tête de l’enseignant, quand un élève fait une remarque pertinente, montrent son approbation, il encourage l’élève à continuer son raisonnement.

               Dans la communication non - verbale une autre composante intervient aussi; il s’agit de l’usage que l’on fait de l’espace. Si le professeur reste assis derrière son bureau, l’espace entre lui et ses élèves est énorme, il crée une situation de communication particulière où les échanges seront plus difficiles, moins directs, plus conventionnels. Si l’enseignant se déplace entre les rangées et reste debout devant le bureau ou s’approche des élèves, la distance se réduit, permettant des interactions plus vivantes, plus naturelles.

La distance devient personnelle entre l’enseignant et l’apprenant lorsque le professeur passe dans les rangées pour vérifier le travail des élèves. 

              Les élèves, eux - aussi, par leur position dans la salle, témoignent de leur volonté ou non de maintenir une distance par rapport à l’enseignant. En effet, on peut observer que les élèves sérieux, attentifs et actifs, qui participent à la leçon  choisissent toujours le premier rang dans la salle de classe; les autres choisissent les places du fond de la classe.

a) La communication imitée.

 Ce type de communication en classe a comme objectif l’entraînement au maniement de la langue par la reproduction.

Exemple d’activité : la récitation de passages appris par cœur.

b) La communication simulée.

 Les élèves réutilisent des formes linguistiques dans des situations un peu plus ouvertes, créatives et spontanées.

Exemple : la fabrication des dialogues

C) La communication authentique, dans laquelle, l’élève parle à 

sa propre initiative et en son nom propre. Il s’agit des interventions personnelles des élèves.
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LUMINĂ ȘI CULOARE, ABORDĂRI INTERDISCIPLINARE
Prof. Predescu Stela, Școala Gimnazială Singidava Cugir

Tema ”Lumină și culoare” este relevantă pentru fiecare dintre disciplinele biologie, fizică, și chimie, permițând abordări inter și transdisciplinare care să contribuie la dezvoltarea personală a elevilor. Prin atelierele interdisciplinare ne-am propus să realizăm un demers didactic creativ, care să dea elevilor posibilitatea de a răspunde la întrebări precum: Ce este lumina? Din ce este compusă ea? Care este calea parcursă de lumină pentru a ajunge la ochii noștri? Ce este un instrument optic? Ce intrumente optice cunoaştem? Cum funcţionează ele? „De ce nu vedem aceleaşi obiecte toţi, la fel de clar, la fel de aproape sau la fel de departe? Cum se formează culorile? Ce este o iluzie optică?. Scenariul didactic propus are în vedere organizarea de activităţi experimentale stimulative și valorificarea învățării anterioare prin punerea acesteia în contexte noi. Învățările anterioare sunt noțiuni generale tratate monodisciplinar despre analizatorul vizual, fenomene optice, coloranți, reacții de culoare. 


SECVENȚE ALE ACTIVITĂȚILOR EXPERIMENTALE PROPUSE:                  
1. Experiment: Plantele iubesc lumina

Materiale necesare: o cutie cu capac, bucăți de carton, foarfecă, scotch, o boabă de fasole încolțită într-un pahar cu pământ
Mod de lucru: Decupează un orificiu dreptunghiular la unul din capetele cutiei. Pune cutia în dreptul unei surse de lumină şi asigură-te că izolezi bine cu bandă de scotch orice alte spaţii prin care ar putea să pătrundă lumina. Taie apoi două bucăţi de carton dreptunghiulare, cu următoarele dimensiuni:
– lăţimea egală cu înălţimea cutiei;

– lungimea cât jumătate din lăţimea cutiei.

Împarte cutia în trei părţi şi fixează cu scotch bucăţile de carton la distanţe egale una de cealaltă – una pe latura stângă, una pe latura dreaptă a cutiei.

Aşează în cutie micul ghiveci cu boaba de fasole încolţită, în partea opusă găurii. Asigura-te că planta este bine udată înainte. Închide ermetic cutia, lipind capacul cu bandă adezivă şi așeaz-o lângă o fereastră însorită. După aproximativ 4 sau 5 zile, deschide cutia şi observă modul în care planta a crescut în direcţia luminii care vine dinspre gaură (Fig. 1).

2. De ce nu văd cu ochelarii colegului?

Scop: recunoașterea defectelor de vedere și a modalităților de corectare ale acestora.
Alegem 3 elevi, Andrei și Mihai, purtători de ochelari, cu rame identice dar cu dioptrii diferite şi Alin, fără ochelari. Toţi au primit o foaie cu text şi au fost puşi să citească fără ochelari. 

a) Observați distanța foaie - ochi în fiecare caz. Este importantă distanţa de la care privim obiectele? 

c) Explicaţi care sunt defectele de vedere de care suferă cei doi colegi și cum pot fi ele corectate.

d) Care dintre cei trei copii vede primul numărul autobuzului care se apropie de staţie?

e) La finalul activității Andrei şi Mihai îşi pun ochelarii la ochi, dar observă ca nu văd bine. Ce s-a întâmplat? 
f) Alin este supărat că bunicul său are cataractă la ambii ochi. Medicul a spus că se va face bine dacă se operează. Care este cauză ce determină cataracta?

      3. Activitate practică: Crează-ți propriul curcubeu

Materiale necesare: un pahar cu apă, o coală de hârtie albă, o zi însorită 

Mod de lucru: Plasaţi paharul de apă şi hârtia într-o zonă a camerei unde intră razele soarelui. Ţineţi paharul de apă deasupra hârtiei şi priviţi cum lumina soarelui intră prin el, este refractată şi formează un curcubeu pe hârtie (Fig. 2). Încercaţi să ţineţi paharul de apă la diferite înălţimi şi unghiuri pentru a vedea dacă există schimbări.
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Fig. 1                                      Fig. 2

3. Activitate practică: Holograma (înregistrare a unei imagini tridimensionale pe un suport în general bidimensional)
Materiale necesare: carcasă pentru CD; foarfecă; o bucată de plastic; liniar, creion, o coală de hârtie, o coală de hârtie milimetrică, scotch. 

Cum construim holograma: Desenăm 4 trapeze, fiecare având baza mare de 6 cm, baza mică 1cm și înălțimea de 3,5 cm. Decupăm trapezele și le lipim pe partea transparentă a carcasei CD-ului, apoi cu o foarfecă decupăm carcasa CD-ului în forma trapezului. După ce avem toate cele 4 trapeze decupate, ele trebuie lipite în forma unei piramide cu scotch. Pentru a putea folosi holograma trebuie căutate videoclipuri speciale pe telefon și holograma trebuie plasată pe ecranul telefonului.
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PLANIFICAREA CARIEREI PENTRU ELEVI
Prof. Răducan Dan-Florentin, Liceul Tehnologic „Decebal” Drobeta Turnu Severin

Pentru a ajunge la destinatia dorită, trebuie să cunoști precis coordonatele locului în care te afli. Dacă ele sunt confuze, nici măcar cu harta în mana nu vei găsi drumul. Mecanismul este similar în cazul dezvoltării unei cariere de succes: nu o poți realiza fără să te cunoști foarte bine, fără să știi de unde pleci la drum și care este ,,bagajul” pe care-l iei cu tine.
Pentru început, este important să conștientizezi principiile după care te ghidezi. Urmează identificarea valorilor, ambițiilor, pasiunii si convingerilor personale. Aceștia ar fi, pe scurt, pașii esențiali către alegerea unei cariere împlinite.
Planificarea carierei implică 5 pași:

1. Auto-evaluarea - face referire la faptul că toată lumea trebuie să își determine valorile, interesele și abilitățile. Acest pas nu este unul ușor, deoarece intervine subiectivitatea și indulgența față de propria persoană. Trebuie să fii cât mai obiectiv și mai strict cu putință. Auto-evaluarea poate ajuta fiecare individ să își înțeleagă propriile puncte tari și puncte slabe și reprezintă o piatră de temelie pentru acțiunile din viitor.

2. Oportunități de explorare - face referire la evaluarea potențialelor oportunități, posibilități și riscuri legate de locul de muncă și din interiorul și exteriorul organizației. Scopul acestui pas este acela de a colecta informații legate de posibilitățile de angajare. 

3. Luarea deciziei și definirea obiectivelor - face referire la stabilirea deciziilor de lungă și de scurtă durată legate de ce anume ai vrea să atingi pe viitor și în următorii câțiva ani. Una dintre întrebările recomandate pentru acest stadiu pe care managerii ar trebui să și le pună este - unde ne vedem în viitor?

4. Planificarea acțiunii - face referire la o serie de pași care trebuie făcuți pentru a atinge obiectivele și alte decizii luate. Implică definirea obligațiilor, responsabilităților, resurselor și luarea altor măsuri necesare pentru a atinge obiectivele.

5. Urmărește calea aleasă - se referă la aplicarea deciziilor luate. Chiar dacă uneori acest lucru poate fi dificil, este întotdeauna un lucru bun să ai o poziție fermă referitor la deciziile luate și la implementarea acțiunilor care reies de pe urma lor, deoarece este singura modalitate în care vei atinge obiectivul dorit.

	
	Etapele unei cariere de succes
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Stadiile carierei
Cariera, de obicei, nu are un curs liniar. Se formează prin parcurgerea anumitor etape:

▪ explorare;

▪ confirmare;

▪ menținere;

▪ declin.

Faza de explorare este specifică persoanelor tinere. Este stadiul inițial în care individul se auto-cunoaște, dar explorează de asemenea și oportunitățile. La acest punct, există multe tentative, însă rezultatele muncii sunt destul de scăzute.

Faza de confirmare apare de obicei între vârstele de 25 și 45 de ani. În această perioadă, o persoană începe să lucreze și să învețe în cadrul organizației, iar cu trecerea timpului, ajunge să prospere în domeniul respectiv. Astfel, prin dezvoltarea performanței, omul se afirmă și prosper în afacere.

Faza de menținere este legată de viața cuprinsă între vârstele de 45 și 65 de ani. Se poate spune că acesta este un stadiu critic și există 2 posibile căi de urmat. Prima este să progresezi și să crești în continuare. Mai multă muncă duce la progres și persoana în cauză devine un membru indispensabil în cadrul organizației. O altă cale este aceea de a-ți menține statutul. Persoana nu mai investește în propria persoană, nu mai crește din punct de vedere al performanței și își menține poziția în companie datorită ”gloriei de odinioară”. 

Faza de declin este tipică perioadei de după 65 de ani. Atunci, de obicei, dar nu întotdeauna, performanța începe să scadă. Managerii, de obicei, la acea vârstă se pensionează sau se retrag de pe poziție, lăsând locul pentru persoane mai tinere.

Este important să identifici pasiunea profesională ca scop și nu ca activitate. Aceasta te va ajuta să evoluezi de la o activitate la alta de-a lungul carierei tale, astfel încât scopul principal să continue să fie îndeplinit indiferent de schimbarile pe piața de muncă sau de activitatea către care preferi să te îndrepți.
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DESPRE PLANIFICAREA CARIEREI ÎN CADRUL OREI DE 
CONSILIERE ȘI ORIENTARE
Raica Luciana, Colegiul Național ”Mihai Eminescu” Petroșani

Pedagogul italian G. Callo considera: „a orienta înseamnă a educa”. Nu poți să educi, spune Callo, dacă nu educi atitudini, interese, trăsături de caracter şi nu poţi să instruieşti dacă nu orientezi pe fiecare om în direcţia semnalată de trăsătura specifică a personalităţii sale. Această dificultate a tinerilor de a-și alege o carieră pe care să o urmeze în viitor, reprezintă una din marile probleme ale societății. Ei au nevoie de ajutor pentru a depăși această etapă problematică a dezvoltării personale și profesionale. Omul este propriul său manager, el trebuie să-şi evalueze resursele cu realism, să-şi stabilească obiectivele şi să elaboreze proiecte existenţiale pe termen lung, mediu şi scurt, să se folosească de oportunităţi pentru a atinge scopurile de etapă. Identificarea unor scopuri de succes va determina persoana să acţioneze în consecinţă.
 Metode generale aplicabile la orele de Educaţie pentru carieră:

1. Brainstorming – este o metodă de soluţionare a unei probleme, prin emiterea cât mai multor idei, într-o atmosferă stimulativă. Se porneşte de la două principii fundamentale: 

(1) orice persoană este capabilă să producă soluţii;

(2) cantitatea de informaţie vehiculată va duce la creşterea calităţii soluţiei. 

Variante ale brainstorming-ului:

a) brainstorming cu atribuiri de roluri – se atribuie roluri diferite elevilor pentru a produce idei din mai multe perspective. 

b) Philips 6-6 – presupune divizarea clasei în grupuri de câte şase elevi, care încearcă să găsescă soluţii la o problemă dată timp de 6 minute, la sfârşitul cărora moderatorul fiecărui grup prezintă lista cu soluţiile obţinute. 

2. Jocul de rol – metodă în care participanţii adoptă poziţii diferite de poziţia lor sub aspectul personalităţii, motivaţiei, rolului sau background-ului. Aceasta le permite familiarizarea cu alte perspective asupra unei situaţii.  

3. Dezbaterea – prezentarea argumentelor pro şi contra unei idei. Elevii pot fi împărţiţi în două grupe sau pot să lucreze în perechi pentru a prezenta şi argumenta poziţiile diferite faţă de o anumită problemă. 

4. Interviul – reprezintă o listă de întrebări formulate pentru a obţine informaţii cu privire la atitudini, cunoştinţe şi opinii ale unor persoane faţă de anumite probleme. Ele pot fi realizate individual sau în grup, direct sau prin intermediul telefonului. Există trei tipuri de interviuri:

(1) structurate, unde toate întrebările care vor fi adresate de intervievator sunt dinainte  stabilite; 

(2) semi-structurate, unde intervievatorul poate adresa şi alte întrebări decât cele stabilite;

(3) nestructurate, unde intervievatorul are o listă de probleme pe care le va aborda în conversaţie fără a avea întrebări clar stabilite de la început. 

5. Realizarea de postere, dicţionare, afişe – presupune utilizarea unor mijloace artistice (colaj, pictură, grafică) pentru transmiterea unei idei la care aderă grupul. Elevii pot folosi: decupaje din ziare, slogane scrise pe bucăţi de hârtie, fotografii, diverse materiale şi obiecte care pot fi cuprinse în astfel de produse. 

6. Portofoliul - cuprinde cele mai relevante produse ale activităţii elevului în raport cu un anumit scop. În orele de educaţie pentru carieră se recomandă utilizarea portofoliului de dezvoltare. Acesta cuprinde produse ale elevului care scot în evidenţă procesul care a avut loc în dezvoltarea sa, în relaţie cu atingerea unui scop. 

Componentele unui portofoliu:

a) pagina de introducere, care cuprinde numele persoanei şi date de identificare (adresa, vârsta, şcoala – acestea sunt actualizate atunci când intervin modificări);

b) o sumarizare a conţinutului portofoliului;

c) produse ale activităţii sale, însoţite de o scurtă descriere privind:

· Ce a învăţat din activitatea respectivă?

· De ce a ales această activitate pentru portofoliu?

· Suportul primit în realizarea activităţii (lucru în echipă, asistenţa din partea învăţătoarei, a profesorilor, părinţilor, prietenilor).

· Perioada de timp în care a fost realizată activitatea.

d) planuri şi scopuri de carieră.

7. Realizarea de proiecte – presupune analiza unei situaţii reale care poate fi îmbunătăţită, identificarea situaţiei dorite şi specificarea modalităţilor prin care se poate ajunge la situaţia dorită. În cadrul proiectului se specifică strategiile de remediere, dar şi resursele necesare: timp, suport, resurse personale, etc. Din acest punct de vedere este important ca proiectul să fie aplicabil şi realist.

8. Autoevaluarea – reprezintă procesul de reflecţie asupra comportamentelor proprii şi a rezultatelor obţinute, în scopul monitorizării progresului în atingerea unui obiectiv stabilit sau ca suport al procesului de autocunoaştere. În autoevaluare se pot utiliza: chestionare, reflectarea asupra produselor proprii, activităţi de autocunoaştere, etc. Rezultatele autoevaluării se discută în grup doar în măsura în care elevul are nevoie de suportul colegilor sau este de acord să împărtăşească reflecţiile sale. 

9. Studiul de caz  - presupune analiza în grup a unor scenarii reale pe anumite teme sau probleme. Studiul de caz se poate realiza în scris sau oral şi vizează dezvoltarea abilităţilor de identificare a aspectelor relevante ale unei situaţii şi a implicaţiilor acestora. 

10. Imageria mentală – reprezintă un exerciţiu care solicită elevii să îşi imagineze anumite situaţii şi îi ajută să se focalizeze pe propriile dorinţe, aspiraţii şi trăiri relaţionate cu situaţia imaginată. 

Preferinţa pentru anumite instrumente şi activităţi şi implicarea frecventă activităţi corespunzătoare preferinţei conduce în general la dezvoltarea abilităţilor specifice acestora. Abilităţile dobândite determină în timp stabilizarea preferinţelor şi cristalizarea interesului pentru domeniul respectiv. Astfel, copiii dezvoltă interese pentru acele activităţi pentru care se simt capabili şi pentru care se aşteaptă să obţină rezultate pozitive. 

Astfel, devine evident faptul că pentru dezvoltarea intereselor, pe lângă dezvoltarea unor abilităţi, elevii au nevoie de experienţe de învăţare care să le cultive autoeficacitatea şi să pună accent pe rezultatele pozitive ale diverselor activităţi. 
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CONSILIEREA ÎN CARIERĂ A ELEVILOR
Bianca Răducan, Profesor consilier școlar,  C.J.R.A.E. Mehedinți


Experiența acumulată de-a lungul anilor, de când lucrez ca profesor consilier școlar la Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională, m-a făcut să cunosc îndeaproape interesele și preferințele profesionale ale multor generații de elevi. Aflați în pragul intrării pe piața muncii sau încă din perioada liceului și nu numai, elevii au interese variate.

De aceea, referatul are trimitere la activitatea de consiliere profesională pe care o face atît consilierul școlar dar și dirigintele. Pe scurt, câteva referiri la activitatea de consiliere:

· Consilierea si orientarea in cariera este o arie curriculara inclusa in planurile cadru ale invatamantului romanesc.
· Are ca scop sprijinirea si ghidarea elevilor aflati in cicluri terminale (clasa a VIII a, a XII a) si nu numai, in alegerea profesiei conform abilitatilor si intereselor personale.
Cel mai cunoscut și utilizat instrument de identificare a intereselor profesionale este testul Holland, pe care l-am folosit în orientarea profesională a elevilor de liceu.

· Testul de interese Holland este unul dintre cele mai des utilizate teste, care oferă un profil vocational realist al candidatului.
· Se poate aplica la adolescenții aflați în pragul deciziilor pentru traseul educational viitor si pentru aderarea la o profesie, dar si altor persoane interesate de autodezvoltare personala care doresc sa se recalifice, sa-si schimbe profesia sau pur si simplu, tuturor doritorilor de informatii despre sine.
· Sunt 6 tipuri de interese:
· REALIST
· INVESTIGATIV
· SOCIAL
· ARTISTIC
· ÎNTREPRINZĂTOR
· CONVENȚIONAL
Aceste șase tipuri corespund celor șase domenii de muncă în care putem lucra iar profilul obținut în urma aplicării testului de interese profesionale Holland oferă elevului o deschidere spre orizontul de inerese și astfel, o alegere în cunoștință de cauză a carierei dorite.
CONTRIBUȚIA DISCIPLINEI  LIMBA ŞI LITERATURA ROMÂNĂ  LA PROFILUL DE FORMARE AL ABSOLVENTULUI





Roman Rodica - Liceul Teoretic „Mircea Eliade” Lupeni

Încă din anii 1980-1990, majoritatea sistemelor de educație au trecut  prin diverse reforme, existând o presiune tot mai mare pentru o  educație de calitate pentru toți. Această educație are menirea de a satisface nevoile tot mai sofisticate ale individului și solicitările, fără precedent ca dinamică, din societatea cu ritm înalt de dezvoltare, pe care în zilele noastre o numim „a cunoașterii”.










 Reformele pun în prim plan curriculumul centrat pe nevoile celui care învață. Astfel,  noul curriculum devine dezvoltat pe baza unor sisteme de generare unde competența este elementul fundamental. Indiferent de țară, de contextul cultural și de specificul național, sistemele de educație trec la aceste reforme pentru adecvarea școlii la o nouă epocă, unde absolventului i se cere mult mai mult decât o specializare îngustă și/sau o cultură generală, unde examenul (vieții!) nu mai presupune recitarea unui manual/ tratat/ curs al profesorului emerit... cutare. Provocarea cea mai mare este aceea că  absolventul  trebuie să învețe pe tot parcursul vieții. 







De aceea, este importantă învățarea centrată pe elev, iar fiecare disciplină în parte trebuie să contribuie la dezvoltarea profilului de formare al fiecărui absolvent, punându-se accent pe dezvoltarea competențelor cheie. Acestea sunt prezentate ca rezultate ale învățării, fiind ansambluri de cunoştinţe, abilități şi atitudini care urmează să fie formate tuturor tinerilor, ca instrumente culturale pentru învățarea pe parcursul întregii vieți. 
.




 Începând cu clasa pregătitoare,clasele I și a II-a, disciplina Comunicare în limba română și continuând, apoi, în clasele a III-a – a IV-a cu disciplina Limba şi literatura română se asigură o dezvoltare progresivă a competenţelor de comunicare, valorificând experienţa specifică vârstei elevilor.












În ceea ce privește disciplina Comunicare în limba română/Limba și literatura română, se are în vedere modelul comunicativ-funcţional, axându-se pe comunicare ca domeniu complex, acesta înglobând procesele de receptare a mesajului oral şi scris, precum şi cele de exprimare
orală şi scrisă. Competenţa de comunicare în limba română/ în limba maternă este parte a setului de competențe cheie pentru învățare pe parcursul întregii vieți, care a fost promovat prin Recomandarea Parlamentului și a Consiliului în dec. 2006 la nivelul UE.



Ea poate fi privită ca o categorie de competențe esențială, în absența căreia nu se poate construi nici cunoaștere/ învățare, nici relaționare și reprezintă un element cheie, atât pentru reușita persoanei, cât și pentru dezvoltarea altor competențe-cheie.

Anexa la Recomandarea Parlamentului şi a Consiliului European, din anul 2006 apreciază următoarele: „Comunicarea în limba maternă este abilitatea de a exprima şi de a interpreta  concepte, gânduri, sentimente, fapte şi opinii, atât în formă scrisă, cât şi orală (ascultare, vorbire, citire şi scriere) şi de a interacţiona lingvistic adecvat şi creativ, în diverse contexte sociale şi culturale: în educaţie şi formare, la muncă, acasă şi în timpul liber”. (Competenţe-cheie pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii – Cadrul european de referinţă).

Competența de comunicare are un evident caracter transversal, fiind prezentă la toate disciplinele școlare, în activitatea cotidiană și în societate.






Voi demonstra prin următorul exemplu cum disciplina Limba şi literatura română este esențială pentru dezvoltarea altor competențe-cheie, contribuind la profilul de formare al absolventului.

Disciplina: Limba şi literatura română

Clasa: a IV-a 
Subiectul: ,,D-l Goe”,  după I. L. Caragiale

Disciplina  Limba şi literatura română contribuie la dezvoltarea celor 8 competente cheie, prin diferite activităţi de învăţare, cum ar fi:

	Competenţe cheie
	Activităţi de învăţare

	 Comunicarea în limba maternă
	· citirea  fragmentului ,,D-l Goe”, după I. L. Caragiale;

· exprimarea părerilor referitoare la comportamentul  lui Goe;

· povestirea întâmplării;

- jocuri  de rol.

	 Comunicare în limbi străine
	- să caute aprecieri despre autorul I. L. Caragiale în limbi străine;

- să denumească cuvinte în limbi străine (copil, mamă, bunică, tren etc.);

- să înveţe un cântec despre comportamentul civilizat al copiilor în limbi străine.

	 Competenţe în matematică şi competenţe elementare în ştiinte şi tehnologie
	- să ordoneze imaginile în ordinea în care s-au petrecut evenimentele;

- să compună probleme în care să folosească numele personajelor din text;

	 Competenţe în utilizarea noilor tehnologii informaţionale şi de comunicaţie
	- să vizioneze ,,D-l Goe” de I. L. Caragiale;

- prezentarea unui material PPT;

- joc Kahoot

	 Competenţe pentru a învăţa să înveţi
	- învățarea rolurilor pentru piesa ce o vor juca și asumarea responsabilităților;

- atenţia la detalii pentru a finaliza sarcina cu success.

	Competenţe de relaţionare interpersonală şi competenţe civice
	- cooperare în cadrul grupului;

- discuții legate de comportamentul lui Goe, dar și al mamei, mătușii și bunicii acestuia;

- realizarea unui poster;

- proces literar - ,, D-l Goe este vinovat de comportamentul lui?”;

-discuţii despre ,,Norme morale în familie, școală, locuri publice”;

- jocuri  de rol.

	Spirit de iniţiativă şi antreprenoriat
	- exerciţii de manifestare a părerilor proprii;

- prezentare de texte, imagini găsite în alte cărţi de lectură

- reporter pentru o zi;

- spectacol ,,D-l Goe”, după  I. L. Caragiale - elevii vor pune în scenă piesa; banii adunaţi din vânzarea biletelor vor fi folosiţi pentru  achiziția unei imprimante color la clasă.

	Sensibilizare culturală şi exprimare artistică
	- realizarea unui proiect educaţional ,,Să fim civilizați!”;

- realizarea unui album cu fotografii de la aceste activităţi.
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PLANIFICAREA CARIEREI - COMPONENTĂ A EDUCAŢIEI 
ŞI A ORIENTĂRII CARIEREI

Prof. Sandu Dumitru, Liceul Tehnologic „Mihai Viteazu” Vulcan
Un program de educaţie pentru carieră cuprinde mai multe componente care ulterior vizează dezvoltarea unui management propriu al carierei. În general, sunt recunoscute ca fiind esenţiale pentru un asemenea program trei componente: autocunoaşterea, explorarea educaţională şi planificarea carierei.

Planificarea carierei

Obiectivul principal: dobândirea de cunoştinţe şi abilităţi necesare  pentru realizarea unor planuri de carieră realiste şi adaptarea elevilor la cerinţele pieţei muncii.

Competenţe specifice: dezvoltarea şi interiorizarea deprinderilor de autocunoaştere a caracteristicilor şi abilităţilor personale; analizarea conceptului de carieră şi a factorilor care influenţează alegerea carierei; exersarea abilităţilor de elaborare a planului de carieră de scurtă şi lungă durată; analizarea consecinţelor schimbărilor economice, sociale şi tehnologice asupra profesiilor; evaluarea pregătirii personale pentru continuarea studiilor/pentru inserţia profesională; exersarea abilităţilor de utilizare a documentelor de marketing personal, în vederea continuării studiilor sau a inserţiei pe piaţa muncii.

Planificarea carierei reprezintă procesul  prin care elevii îşi conturează o direcţie de carieră, îşi stabilesc scopuri şi obiective în legătură cu propria carieră şi iniţiază acţiuni în vederea atingerii acestor scopuri şi obiective. Este un proces continuu de ajustare a scopurilor de carieră la caracteristicile personale şi la oferta educaţională şi ocupaţională aflate în continuă dezvoltare. Eficienţa procesului de planificare a carierei depinde, în mare măsură, de abilităţile pe care le dobândesc elevii în următoarele domenii de competenţă: autocunoaştere; explorare educaţională şi ocupaţională; decizie de carieră; promovare personală.

Orientarea carierei are ca scop general pregătirea elevilor pentru alegerea studiilor şi profesiunii în vederea integrării lor funcţionale în viaţa social-productivă. Această pregătire trebuie să permită elevilor efectuarea unor opţiuni şcolare şi/sau profesionale corecte şi realiste, în conformitate cu sistemul de deziderate al persoanei (aspiraţii, dorinţe şi interese), potenţialul lor individual (nivel de pregătire, aptitudini, deprinderi şi abilităţi) şi oferta socială (necesarul forţeide muncă în diverse sectoare de activitate). Activitatea de orientare porneşte, aşadar, de la cunoaşterea personalităţii elevului, a capacităţilor, intereselor, aptitudinilor, motivaţiei, stării de sănătate în sens larg. O condiţie importantă este şi respectarea aspiraţiilor elevilor; opţiunile trebuie să fie nu numai corecte,realiste, izvorând din autocunoaştere, ci şi liber exprimate, nesubordonate unor presiuni nejustificate.

În condiţiile unei informări adecvate privind necesarul de forţă de muncă şi cerinţele profesiunilor, adoptarea unei decizii valide privind alegerea studiilor şi/sau profesiunii depinde de calitatea pregătirii psihopedagogice a elevilor, exprimată în gradul de realizare a maturităţii vocaţionale. Maturitatea vocaţională se realizează în cursul unui proces îndelungat la finele căruia elevul îşi poate cunoaşte şi estima realist posibilităţile, şansele de realizare într-o profesie sau alta.

Orientarea carierei este un proces complex şi de lungă durată, în cadrul căruia este angrenată aproape întreaga comunitate socială. Ca urmare, la realizarea obiectivelor şi sarcinilor acestui domeniu de activitate participă mai mulţi factori. Ponderea cea mai mare o au însă doi dintre ei: şcoala şi familia. (Gh. Tomşa, 1999, p.191). Majoritatea studiilor, a cercetărilor îi recunosc şcolii meritul de a avea contribuţia cea mai mare în procesul orientării. 

Deşi şcoala are un rol, în mod evident şi incontestabil, important, familia este factorul care exercită o mare influenţă, impunându-şi de multe ori concepţiile şi aspiraţiile sale cu privire la alegerea studiilor şi profesiei de către copii. Totodată, influenţa familiei începe de timpuriu şi se caracterizează prin permanenţă; deseori ea se bazează pe argumente convingătoare de ordin afectiv, economic, care  pot contrazice relativ uşor influenţa şcolii. Pe de altă parte, statutul socio-profesional şi cultural, precum şi aspiraţiile înalte ale familiei constituie un model inductor de aspiraţii corespunzătoare la copii.  

Acţiunea educativă a familiei este eficientă mai ales atunci când scopul său se înscrie pe aceeaşi linie cu al şcolii, când între cei doi factori există o concordanţă în privinţa obiectivelor urmărite. Astfel, familia îşi poate exercita, în acest cadru, mai multe atribuţii: buna cunoaştere a copiilor şi formarea capacităţilor de autocunoaştere şi autoapreciere obiectivă; informarea şcolară şi profesională în familie; educarea intereselor, înclinaţiilor şi aptitudinilor copiilor; educarea atitudinii pozitive faţă de muncă.

Planificarea carierei reprezintă procesul prin care elevii îşi conturează o  direcţie de carieră, îşi stabilesc scopuri şi obiective în legătură cu propria carieră şi iniţiază acţiuni în vederea atingerii acestor scopuri şi obiective. Într-un plan mai general, planificarea carierei implică un proces raţional prin care o persoană îşi stabileşte o serie de obiective profesionale pentru dezvoltarea carierei sale, identificând şi mijloacele prin care le poate realiza. 

Dezvoltarea carierei se referă la procesul permanent prin care indivizii progresează, trecând printr-o serie de stadii, fiecare dintre acestea fiind caracterizat printr-un set relativ unic de probleme, teme şi sarcini . Cercetările de dată mai recentă au dovedit că, în principiu, majoritatea persoanelor trec, de-a lungul ciclurilor de viaţă, printr-o serie de schimbări, provocări, crize şi reevaluări al căror grad de regularitate şi repetabilitate ar permite formularea unui model de dezvoltare a carierei  (M. Vlăsceanu, 2002, p.127). 

Eficienţa procesului de planificare a carierei depinde , într-o mare măsură, de abilităţile pe care le dobândesc elevii în următoarele domenii de competenţă: autocunoaştere; explorare educaţională şi profesională; decizie de carieră; promovare personală.

Referitor la etapele şi paşii în planificarea şi dezvoltarea carierei unei persoane, este general acceptată ideea că punctul de plecare îl constituie autocunoaşterea, adică o bună conştientizare a trăsăturilor de personalitate. De asemenea,  orice persoană trebuie să-şi pună o serie de întrebări legate de valorile şi interesele sale. 

Procesul de planificare şi dezvoltare a carierei se încheie întotdeauna cu planuri de carieră. Planurile de carieră trebuie să fie dinamice, adaptate la circumstanţele personale şi să fie stimulative din punct de vedere profesional. Fiecare persoană trebuie să fie dispusă să-şi adapteze planul, atunci când intervin alte variabile în discuţie sau când trece la o nouă etapă de dezvoltare a carierei profesionale. 
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INTER ȘI TRANSDISCIPLINARITATEA ÎN CADRUL CDS

Prof. Sandu Monica Ștefania, Liceul Tehnologic „Mihai Viteazu” Vulcan
„Există un singur obiect de studiu pentru educaţie, şi acela este Viaţa, în toate manifestările sale.” (Alfred North Whitehead)

Inter şi transdisciplinaritatea, este un subiect deosebit de interesant atât din punct de vedere teoretic, cât şi din punct de vedere practic pentru că se referă la modul modern de abordare a unei lecţii didactice în procesul de învăţământ. 

Societatea contemporană, prin progresul spectaculos al ştiinţei, tehnicii şi tehnologiei ne obligă pe noi, oamenii obişnuiţi să ne adaptăm acestor provocări, a căror principala caracteristică este aceea a complexităţii. Niciodată până acum omenirea nu s-a confruntat cu probleme atât de complexe, atât sub raportul cauzelor şi efectelor, cât şi în ceea ce priveşte impactul lor asupra oamenilor. 

Transdisciplinaritatea aplicată în şcoală, priveşte ceea ce se află în acelaşi timp între, înăuntrul şi dincolo de orice disciplină, finalitatea ei fiind înţelegerea lumii prezente şi de aici va rezulta unitatea cunoaşterii; această finalitate nu se poate înscrie şi în cercetarea disciplinară.  Inter şi transdisciplinaritatea sunt strâns legate între ele, nu există o graniţă clară de demarcaţie între ele, de cele mai multe ori se suprapun şi, de aceea, consider că nu pot fi abordate separat, ci doar împreună.

Interdisciplinaritatea apare ca necesitate a depășirii granițelor artificiale între diferite domenii. Argumentul care pledează pentru interdisciplinaritate constă în aceea că oferă o imagine integrată a lucrurilor, care sunt, de regulă, analizate separate. Termenul de interdisciplinaritate se definește ca fiind stabilirea unor relații între mai multe științe sau discipline.

Societatea în care trăim are nevoie de oameni care să gândească interdisciplinar, care să treacă cu ușurință de la un domeniu la altul și care să-și îndeplinească cu succes rolurile sociale pentru care sunt pregătiți. Promovarea interdisciplinarității constituie un element definitoriu al progresului cunoașterii. În integrarea conținuturilor în învățământul preuniversitar este tot mai des întâlnită tendința de organizare a conținuturilor din perspectiva integrată. Practic, interdisciplinaritatea apare ca o necesitate a depășirii limitelor creatoare de cunoaștere, care a pus granite artificiale între diferite domenii ale ei. Argumentul care pledează pentru interdisciplinaritate constă în aceea că oferă o imagine integrate a lucrurilor care sunt analizate separat. 

Ştiinţele naturii – fizica, chimia, biologia, geografia, astronomia – sunt universuri greu de cucerit, dar aceasta le face parcă şi mai interesante. Din experienţa de la catedră am observat că elevii învaţă diverse cunoştinţe, dar nu reuşesc să facă legătura cu ceea ce observă în jurul lor. Majoritatea însă nu pot învăţa sau învaţă mecanic, fără a se gândi măcar că ceea ce învaţă sunt fenomene cotidiene, întâlnite la tot pasul şi că şcoala vine tocmai să le explice. Consider că prezentarea diverselor noţiuni într-un mod practic, în ansamblu şi conectate cu experienţa cotidiană contribuie într-o mai mare măsură la buna înţelegere a ceea ce se întâmplă în jurul nostru, la o mai bună înţelegere şi aprofundare a fenomenelor şi la o maturizare intelectuală. 

A preda interdisciplinar însemnă a îmbunătăți elementele învățate anterior, a completa progresiv teme încât să nu devină o repetare monotonă a sarcinilor propuse în cadrul acțiunilor frontale și a jocurilor alese. În aceste condiții activitățile sunt mai attractive, mai eficiente, elevul fiind un subiect al cunoșterii și acțiunii și nu un receptor. Pentru a dobândi informațiile fiecare cadru didactic trebuie să știe cât, cum, în ce scop, cu ce rezultate să ofere elevilor surse adecvate motivante, care le pot suscita căutarea informațiilor de orice fel, să le descopere. Legătura dintre discipline se poate realiza la nivelul conținuturilor, obiectivelor, dar se creează și un mediu propice pentru ca fiecare elev să se exprime liber, să-și dea frâu sentimentelor, să lucreze în echipă, individual.

Prin interdisciplinaritate se creează:

*Acoperirea rupturilor dintre discipline. Autosuficiența și caracterul închis al disciplinelor au creat pete albe pe harta cunoașterii, formate între discipline, ori au condus la izolarea și la lipsa corelațiilor între conținuturile diverselor discipline

*Sinergia câmpurilor disciplinare, atât la nivelul cercetării științifice, cât și la nivelul curriculumului

*Construirea, prin educație, a unor structure mentale dinamice, flexibile capabile să sprijine deciziile cele mai potrivite


Predarea interdisciplinară pune accentual simultan pe aspectele multiple ale dezvoltării copilului: intelectuală, emoțională, social, fizică și estetică. Interdisciplinaritatea asigură formarea sistemică și progresivă a unei culturi communicative necesară elevului în învățare, pentru interrelaționarea cu semenii, pentru parcurgerea cu succes a treptelor următoare în învățare, pentru învățarea permanentă. Elevul trebuie să fie conștientizat de importanța învățării prin cercetare, prin descoperire, de importanța realizării conexiunilor între diferite discipline.

Modalitatea de introducere a acestui model de organizare în învăţământ o constituie regândirea conţinuturilor, planurilor, programelor şi manualelor şcolare în perspectiva conexiunilor posibile sub raport epistemologic şi pedagogic. Interdisciplinaritatea vrea „să străpungă barierele de protecţie pe care disciplinele le stabiliseră unele împotriva altora”. Se va avea în vedere regândirea învăţării şi evaluării în perspectiva educaţiei permanente, introducerea învăţării în clasă, extinderea învăţării în grupe mici, introducerea instruirii asistate de calculator, asocierea cu alte principii şi inovaţii specifice unui învăţământ modern.

În cadrul ariei Matematică și științe ale naturii, interdisciplinaritatea este absolut obligatorie, având în vedere aplicabilitatea direct în practică a chimiei, fizicii, biologiei și matematicii. Interdisciplinaritatea în cadrul acestei arii înseamnă studii și acțiuni în planul conținuturilor și al metodologiilor, care să ofere cunoșterea fenomenelor în dinamica lor, deschizând calea spre sinteze generalizatoare. Succesul în activitatea tinerilor este posibil, numai dacă aceștia pot să coreleze interdisciplinar informațiile obținute din lecții. Interdisciplinaritatea între chimie și fizică, chimie și matematică, chimie și biologie, fizică și matematică se realizează, în special, în planul conținuturilor, avâd matematica drept instrument de lucru, fiecare demers (observare, experimentare, formulare de legi, teoretizare) fiind realizat în spirit mathematic. Ghimia, fizica și biologia au devenit mari consumatoare de instrumente matematice.

Abordarea interdisciplinară a conținuturilor este o necesitate dată de nevoia firească a copilului de a explora mediul înconjurător, fizic și social, de a-l cunoaște și a-l stăpâni, preocupare ce esta pe deplin întâmpinată în condițiile structurării interdisciplinare a curriculumului. 

Având în vedere cele arătate mai sus, se consider că interdisciplinaritatea constituie un principiu ce trebuie aplicat, o modalitate de gândire și acțiune ce decurge din evoluția științei și a vieții economico-sociale.
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COMPETENȚE PENTRU VIITOR PRIN PROIECTE EUROPENE
       Prof.  Siclovan Oana, Școala Gimnazială   “Sfintii Voievozi”, sector 1, București
     Programul educațional al Comisiei Europene denumit Erasmus Plus a constituit pentru mine o amplă modalitate de formare profesională. Am găsit o continuare a programului Lifelong Learning și am putut chiar pune bazele unor noi parteneriate cu instituții școlare din întreaga lume.
Ar fi de folos să știm de la bun început care sunt obiectivele acestui program pe are îl recomand tuturor cadrelor didactice.
Obiectivele programului Erasmus+:
· a sprijini cursanții în dobândirea de rezultate ale învățării (cunoștințe, aptitudini și competențe), pentru a-și îmbunătăți dezvoltarea personală, implicarea lor ca cetățeni responsabili și activi în societate  angajare pe piața europeană a muncii și în afara acesteia;
· a sprijini dezvoltarea profesională a celor care lucrează în domeniile educației, formării și tineretului, pentru a inova și îmbunătăți calitatea predării, formării și activității în domeniul tineretului în întreaga Europă;
· a consolida în mod considerabil competențele lingvistice ale participanților;
· a crește în rândul participanților gradul de conștientizare și de înțelegere a altor culturi și țări, oferindu-le posibilitatea de a construi rețele de contacte internaționale, de a participa activ în societate și de a dezvolta un sentiment de cetățenie și de identitate europeană;
· a crește capacitățile, atractivitatea și dimensiunea internațională a organizațiilor active în domeniile educației, formării și tineretului, astfel încât acestea să fie în măsură să ofere activități și programe care răspund mai bine nevoilor persoanelor, în interiorul și în afara Europei;
· a consolida sinergiile și tranzițiile între educația formală, non-formală, formarea profesională, ocuparea forței de muncă și antreprenoriat;
· a asigura o mai bună recunoaștere a competențelor dobândite în cursul perioadelor de învățare în străinătate.
In ultimii 4 ani, am avut ocazia sa particip la următoarele mobilități Erasmus Plus  si sa beneficiez de toate aceste obiective ale programului:
1. Mobilitate Lucrător de Tineret,  Sports for Sustainable Development, Spania, 2-8/10/2017
 având durata de desfășurare a activităților de formare de 40 ore
2. Schimb de tineret, Sport for Healthy Youth Life, Bulgaria, 4-12/11/2017 având durata de desfășurare a activităților de formare de 56 ore
3. Capacity Building, “Women Empowerment through Sports”, Kenya, 20.05-03.06.2018, având durata de desfășurare a activităților de formare de 40 ore
4.Capacity Building “Learning Through Sport”, Anglia, 7-10.02.2019, având durata de desfășurare a activităților de formare de 20 ore
5. Erasmus Plus Sport” Play with me”, Ungaria, 28.07-1.08.2019, având durata de desfășurare a activităților de formare de 24 ore
6. Erasmus Plus Sport “The Game”, România, 27-30/08/2019, având durata de desfășurare a activităților de formare de 20 ore
7. Mobilitate formare adulți “InSPORTation”, Bulgaria, august 2020,având durata de desfășurare a activităților de formare de 20 ore
8. Capacity Building “HyPRE”, Kenya, februarie 2021, având durata de desfășurare a activităților de formare de 20 ore
9. Capacity Building “ToLERaNce”, România, martie 2021, având durata de desfășurare a activităților de formare de 20 ore.
Ce competente am dobândit?
aptitudini si competente lingvistice (în limba maternă)
aptitudini si competente lingvistice (în limbi străine)

aptitudini si competente matematice
aptitudini si competente stiintifice si tehnologice
aptitudini si competente de invatare (learning to learn)

aptitudini si competente civice, interpersonale, interculturale si sociale
aptitudini si competente antreprenoriale
aptitudini si competente de exprimare culturala
Vă prezint în cele ce urmează exemple de bună practică dobândite în prima mobilitate inedită, in Africa,unde am participat pentru prima oară la un proiect Erasmus Plus, de tip Capacity Building, la care au participat reprezentanți ai organizațiilor din următoarele țări: Nepal, Thailanda, Kenya, Italia, Bulgaria, România. Obiectivul cursului a fost de colectare de informații referitoare la rezultatele, efectele şi beneficiile obținute de către femeile aflate în formare, participante la proiecte ”Erasmus+”.

In fiecare zi, am fost repartizată la 5 școli din Nairobi, pentru a le vorbi copiilor despre Europa, despre țările participante la proiect si pentru a ține lecții demonstrative pentru cadrele didactice kenyene.

Ca plan de diseminare, vă împărtășesc din metodele folosite:

-susținerea lecțiilor la toate clasele la care predau, folosind o metoda de caligrafiere africana, extrem de apreciata de elevii mei;

-susținerea lecțiilor la toate clasele la care predau,folosind educația pentru toleranta, pentru acceptarea  diferitelor puncte de vedere, în funcție de fundalul cultural al fiecăruia;

-postări pe pagina personală Facebook (pentru elevi, părinti, cadre didactice din toată țară și străinătate);

-postări pe pagina personală Instagram (pentru elevi, părinti, cadre didactice din toată țara și străinătate);

-prezentări Power-Point în cadrul consiliilor profesorale, comisiilor metodice;

-prezentări formale și informale în rândul cunoștințelor din sfera învățământului românesc;

-prezentarea programului Erasmus Plus și a aptitudinilor didactice dobândite la TVR1.

WEBGRAFIE: 
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/three-key-actions/key-action-1/mobility-education-training-youth_ro

TEORII ŞI METODE ALE ÎNVĂŢĂRII ACTIVE
  Prof. Simulescu Iuliana, Liceul Tehnologic ”Transilvania” Deva

,,Analizată în întreaga ei complexitate şi întindere, activitatea instructiv -educativă reprezintă un ansamblu de acţiuni interdependente subordonate atingerii unor finalităţi generale ale învăţământului.’’ ( Cerghit, I. , 2006 , pag .19 )
Metodele de predare - învăţare au un specific aparte şi anume: o destinaţie pedagogică şi funcţionează după legi generale: cunoaşterea umană de la formarea calităţilor psihice afective, volitive, caracteriale până la dobândirea de cunoştinţe, priceperi si deprinderi care să sporească valoarea personalităţii elevului.

Conţinutul noţiunii de metodă cuprinde o serie de indicatori care îi definesc traiectoria aşa cum am dedus din studierea cărţii, al cărei autor este  Cerghit, I., 2006:

► punctul de plecare ce reprezintă obiectivele de atins;

► punctul de sosire sau cel la care urmează să se ajungă ce reprezintă obiectivele atinse sau rezultatele obţinute;

► subiectul acţiunii;

► obiectul asupra căruia se răsfrânge acţiunea ce poate fi materia sau conţinutul de învăţat.

Metodele de predare se aleg în funcţie de conţinutul unităţilor de competenţă şi de particularităţile acestora. Alegerea metodei de învăţare este determinată de o serie de factori precum:

► obiectivele de instruire care depind de potenţialul pedagogic al lecţiei . Pentru a dobândi cunoştinţe despre operaţiile unei acţiuni sau pentru a forma deprinderi se pot folosi: demonstraţia, observaţia, conversaţia, problematizarea iar pentru realizarea obiectivelor pedagogice ce urmăresc formarea de priceperi şi deprinderi se efectuează exerciţii, aplicaţii, lucrări practice, lucrări de laborator .

► elevii participanţi reprezentaţi de gradul lor de pregătire şi de experienţa pe care o deţin deoarece în funcţie de experienţa anterioară, timpul necesar pentru obţinerea deprinderilor poate fi mai scurt sau mai lung. 

► mijloacele de învăţământ existente în dotarea unităţii de învăţământ sau mai bine zis a laboratorului de biologie deoarece prezenţa sau absenţa unora dintre ele poate influenţa alegerea metodei de învăţare ;

► conţinutul de instruire determină alegerea metodei adecvate pentru atingerea criteriilor de performanţă. 

Metoda de predare corespunzătoare, utilizată de cadrul didactic pune în valoare o serie de calităţi de care acesta dă dovadă:

► un stil corespunzător din punct de vedere moral: expunere, demonstraţie, discuţie, investigaţie, rezolvarea problemelor;

► organizarea eficientă a elevilor prin lucrul individual, pe perechi sau în grupuri mici, cu întreaga clasă;

► varietate: stil, activitate, grupare;

► ritm: alert, bună utilizare a timpului;

► aşteptări: gospodărire bună şi provocare intelectuală a clasei.

Alegerea metodei de învăţământ poate fi influenţată şi de feed - back sau mai bine zis de organizarea momentelor de conexiune inversă prin care profesorul urmăreşte fixarea noilor noţiuni, sau dobândirea deprinderilor practice iar elevul parcurge încă o treaptă în dezvoltarea deprinderilor practice şi implicit a performanţelor .

Sistemul metodelor de predare este foarte complex şi variat, sunt metode care se pot aplica anumitor materii sau metode care se potrivesc anumitor profesori în funcţie de stilul de predare al acestora .

Din punctul meu de vedere şi nu numai, metodele active sunt cele mai potrivite pentru orele de biologie deoarece vin în sprijinul elevilor prin formarea deprinderilor practice, dezvoltarea abilităţilor de comunicare cu alte persoane, lucrul în echipă şi în sprijinul ambelor părţi prin protejarea naturii, în perspectiva viitoare a elevului.

De obicei, în literatura de specialitate se vorbeşte despre metode, strategii, procedee didactice însă fără să existe diferenţe semnificative între termeni iar pentru a încerca să evit confuzia am încercat să utilizez termenul de metodă pentru a desemna metodele prin care cadrul didactic îşi structurează activitatea la clasă.
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CONSILIEREA – ROL ÎN COMBATEREA ABANDONULUI ȘCOLAR

Prof. Soceanu Cristina, Liceul Tehnologic ”Mihai Viteazu”Vulcan 

Abandonul şcolar nu este o problemă nouă, de-a lungul timpului au fost realizate multiple cercetări pentru identificarea şi prevenirea eşecului şcolar. Odată cu trecerea timpului şi apariţia unor noi factori ce contribuie la acest fenomen negativ în rândul elevilor, schimbarea viziunii educativ– informative şi formative, egalitatea de şanse privind educaţia, suportul psihopedagogic oferit în şcoli, este necesară o implicare a tuturor factorilor ce contribuie la educaţia şcolară pentru stoparea şi eventual eradicarea acestui fenomen.

Odată cu trecerea timpului şi apariţia unor noi factori ce contribuie la acest fenomen negativ în rândul elevilor, schimbarea viziunii educativ–informative şi formative, egalitatea de şanse privind educaţia, suportul psihopedagogic oferit în şcoli, este necesară o implicare a tuturor factorilor ce contribuie la educaţia şcolară pentru stoparea şi eventual eradicarea acestui fenomen.

Abandonul şcolar este un fenomen periculos, deoarece el determină efecte negative atât în plan psihologic individual, respectiv o alterare a imaginii de sine a elevului în cauză, care-şi va pierde tot mai mult încrederea în propriile posibilităţi şi capacităţi ajungând să dezvolte o teamă de eşec, cât şi pe plan social, pentru că eşecul şcolar permanentizat „stigmatizează‖, „etichetează‖ şi conduce la o marginalizare socială cu un nivel crescut de comportamente deviante şi infracţionale.

Efectele absenteismului pot fi diferite şi de natură complexă. Pe lângă pierderea cunoştintelor predate şi acumulate în şcoală, adolescentul poate ajunge să manifeste comportamente delicvente din cauza lipsei preocuparilor şi a disciplinei, poate avea conflicte cu parinţii şi chiar cu grupul de prieteni, insuccesele şi absenţele repetate ducând la diminuarea stimei de sine a adolescentului. Aceşti adolescenţi pot avea dificultăţi de adaptare socio-profesională din cauza slabei pregătiri profesionale, părăsirea studiilor având repercusiuni negative asupra încrederii în abilitatile proprii şi care pot conduce în timp la agravarea starii psihice a acestuia şi la un randament social scăzut.
Acţiunile de prevenire a absenteismului şcolar presupun implicarea mai multor factori importanţi : părinti, copii, profesori, diriginţi, consilieri şcolari, psihologi etc.

Acţiunea de prevenire a absenteismului şcolar este o acţiune pedagogică dificilă şi complexă. Ea presupune mai întâi participarea conştientă, activă şi voluntară a elevilor părinţilor şi profesorilor la efortul general de a creşte calitatea procesului de învăţare. O adevarată prevenire a acestui fenomen este posibilă numai în condiţiile colaborării tuturor acestor factori.

Prevenirea abandonului școlar constă în ansamblul de măsuri în domeniul educaţiei, a condiţiilor socio-economice, de utilizare a timpului liber, de facilitare a comunicării, de modelare a comportamentului, de ameliorare a condiţiilor de mediu, luat în scopul diminuării (înlăturării) factorilor de risc şi de întărire a factorilor de protecţie.

Întâlnim, de asemenea, cazuri în care părinţii, în dorinţa lor de a-şi impulsiona copiii să performeze şi să obţină succese şcolare, ignoră faptul că centrarea excesivă asupra evaluarii, calificativelor si performanţei şcolare este nesănătoasă şi poate aduce mai multe neajunsuri decat reuşite elevilor. Presiunea susţinută şi continuă din partea părinţilor în vederea obţinerii de rezultate şcolare foarte bune poate aduce copilul în ipostaza de a respinge cu totul şcoala şi tot ce este legat de procesul de învăţare sau sa adopte o conduită submisivă, de acceptare şi interiorizare a prescripţiilor adulţilor. Ambele variante sunt deficitare procesului normal de dezvoltare a personalităţii copilului : în primul caz se pierde contactul cu o sursă de cunoaştere şi a doua, pentru că se slăbeşte legătura cu sinele, cu nevoile personale, dorinţele şi propriul potenţial.

Cautarea suportului psihologic de specialitate in cazul familiilor cu copii si adolescenti cu abandon scolar este indicata, psihologul ajutand familia sa inteleaga si sa se raporteze in mod adecvat la capacitatile copilului, reducand presiunea notelor si performantelor si creand un mediu propice invatarii si continuarii studiilor.

Pentru a putea reduce numărul abandonurilor şcolare ar fi bine să se identifice şi să se studieze câteva cauze:

· Școlile  din  zonele defavorizate  sunt  caracterizate  de  izolare,  sărăcie şi   lipsa oportunităților de succes socio-profesional pentru absolvenți. Lipsiți de motivație, mulți dintre elevii claselor gimnaziale renunță în primii ani de studiu, rămânând să dea o mână de ajutor în gospodăriile proprii sau chiar muncind ca zilieri la oamenii mai avuți din satele respective.

Sărăcia comunităților din zonele defavorizate limitează posibilitățile părinților de a oferi copiilor  resursele  necesare  educației. Această  stare  provoacă  deseori  exploatarea  copiilor  prin muncă de către părinți. Lipsa interesului pentru şcoală se explică prin presiunile de ordin economic, prin  dezamăgirile  personale  ale  părinților şi prin  lipsa de cultură a comunității care poate  fi susceptibilă față de instituțiile formale.

Aceste cauze ar putea fi eliminate prin orientarea fondurilor disponibile spre şcolile din asemenea zone, prin stabilirea unor legături cu centre de instruire existente, prin asigurarea unei infrastructuri  care să  asigure  transportul  elevilor,  dar şi  asigurarea hranei  pentru  elevi  care au domiciliul la distanțe mari de şcoala. De asemenea, este menţionată aprecierea (fară vreo susţinere) potrivit căreia, în mediul rural, abandonul şcolar creşte iarna, ,,în condiţiile lipsei de subsistenţă’’ şi din cauza ,,lipsei hranei sau imbrăcămintei necesare’’. E o simplă părere fără cunoaşterea generală a realităţii. Pe de altă parte, încălzirea vremii, crearea condiţiilor naturale de practicare a unor îndeletniciri îi fac pe copii să-şi urmeze părinţii la muncă, abandonând şcoala.

· Climatul familial are un rol hotărâtor în cauzele de abandon şcolar. Astfel, dezorganizarea vieții de familie, consecință a divorțului, climatul familial conflictual şi imoral, excesiv de permisiv, divergența metodelor educative şi lipsa de autoritate a părinților, atitudinea rece, indiferentă sau, dimpotrivă, tiranică a acestora sunt alte câteva aspecte care conduc spre abandonul şcolar.

· Factori de natură socială şi economică cum ar fi: crize politice, economice, sociale şi morale, prăbuşirea sistemului de protecție socială, confuzia sau absența unor norme sau valori sunt alte cauze care conduc la dezorientarea elevilor, îndepărtarea lor de mediul educațional şi, în final, abandon şcolar.

· Factorii  de natură  educațională:  insubordonare  față de normele şi  regulile şcolare, chiul, absenteism, repetenție, motivații şi interese slabe în raport cu şcoala, greşelile dascălilor (de atitudine şi relaționare, competența profesională, autoritate morală) au şi ei un rol important în apariția fenomenului de abandon şcolar.

· Anturajul de proastă calitate debusolează elevii cu un psihic labil datorat unor carențe din copilărie; dorința de a scăpa de sub tutela educațională sau familială, dorința de a capta obiecte, haine sau mâncare prin căi ocolite, necurate reprezintă cauze pentru care elevul abandonează şcoala. Anturajul reprezintă un factor negativ în viața elevului; el poate să-l determine pe elev să fumeze, să consume băuturi alcoolice, să consume droguri, să fure sau chiar să chiulească de la şcoală.

Un alt element în combaterea abandonului şcolar este participarea tuturor copiilor la programul educativ, fiecare după forţa şi posibilităţile sale. Copiii sunt diferiţi, capacităţile lor sunt diferite, gradul lor de adaptare şi percepere este diferit, dar în grupul de la grădiniţă fiecare poate avea  un   loc, un statut, un rol  şi  o valoare, fapt ce îi  determină să îndrăgească mediul şcolar.  Evaluarea pe care o poate face educatoarea se referă la competenţele şi capacităţile educaţionale ale fiecărui copil. Trebuie plecat de la premisa că fiecare copil are valoare şi este unic şi că fiecare copil poate învăţa, indiferent de nevoile lui sociale. Pentru o mai bună prevenire a abandonului şcolar trebuie cunoscute aptitudinile şi nevoile fiecărui copil integrat în sistemul de educaţie fie el de religie sau etnie diferită faţă de restul copiilor.

BIBLOGRAFIE:
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ABORDAREA INTER- ŞI TRANSDISCIPLINARĂ ÎN ARIA CURRICULARĂ MATEMATICĂ ŞI ŞTIINŢE
                                          Prof. dr. Ramona Stănescu, CNI „Carmen Sylva” Petroşani

Abordarea interdisciplinară porneşte de la ideea că nicio disciplină de învăţământ nu constituie un domeniu închis şi se pot stabili legături între discipline. Prin interdisciplinaritate se realizează acţiunea deschisă dintre competenţe sau conţinuturi interdependente din două sau mai multe discipline, ce implică interpenetrarea disciplinelor, se dezvoltă competenţe integrate/transversale/cheie, apar transferuri orizontale ale cunoştinţelor dintr-o disciplină în alta la nivel metodologic şi conceptual. 

În aria curriculară „Matematică şi ştiinţe”, interdisciplinaritatea este absolut obligatorie, având în vedere aplicabilitatea directă în practică a fizicii, chimiei, biologiei şi matematicii. Interdisciplinaritatea în cadrul acestei arii curriculare înseamnă studii şi acţiuni în planul conţinuturilor şi al metodologiilor, care să ofere cunoaşterea fenomenelor în dinamica lor, deschizând calea spre sinteze generalizatoare. Interdisciplinaritatea între chimie şi fizică, chimie şi matematică, chimie şi biologie, fizică şi matematică, se realizează în special în planul conţinuturilor, având matematica drept instrument de lucru, fiecare demers (observare, experimentare, formulare de legi, teoretizare) fiind realizat în spirit matematic.

De cele mai multe ori, matematica devansează teoretic celelalte ştiinţe, deschizând drumuri, construind modele. Profesorul de chimie şi fizică priveşte matematica ca pe un instrument absolut obligatoriu. El ştie clar că 'X'-ul de la matematică poate şi trebuie să fie o concentraţie, o masă de substanţă, un coeficient, un indice, etc. 

O ecuaţie matematică poate fi o lege în chimie sau fizică. Proporţiile, funcţiile trigonometrice, ca şi alte abstractizări ale matematicii se întâlnesc în fizică şi chimie la orice pas pentru descifrarea tainelor naturii. Un profesor talentat nu explică elevilor doar faptul că fără cunoştinţe matematice nu poate studia ştiinţele naturii, ci reuşeşte să-i conştientizeze în mod real, făcându-i să-şi impună stiluri de lucru adecvate. Studiul chimiei, al fizicii şi al biologiei au afinităţi deosebite. Ele studiază structura, transformările şi însuşirile materiei. Obiectivele lor, metodele de investigare a fenomenelor, aplicabilitatea lor imediată în practică, metodele de predare, toate acestea conduc la realizarea unei interdisciplinarităţi bine pusă la punct, dar perfectibilă. 

Fizica apelează de foarte multe ori la cunoştintele dobândite la lecţiile de chimie pentru explicarea fenomenelor caracteristice ei:

· Electrizarea corpurilor se explică electronic apelându-se la structura atomilor.

· Conductoarele sau izolatoarele au sau nu aceste proprietăţi datorită structurii lor chimice.

· Noţiunile de câmp aduc în discuţie proprietăţi speciale ale materiei. 

· Studiul producerii curentului electric începe cu elementele galvanice, a căror funcţionare are explicăţii chimice. 

· Efectele curentului electric se explică tot pe baza proprietăţilor chimice şi au aplicaţii în domeniul chimiei şi industriei chimice. 

Aproape că nu există lecţie de fizică unde să nu utilizăm cunoştintele dobândite la lecţiile

de chimie şi invers. 

Transdisciplinaritatea este privită ca o formă superioară a interdisciplinarităţii şi presupune concepte, metodologie şi limbaj care tind să devină universale (teoria sistemelor, teoria informaţiei, cibernetică, modelizarea, robotizarea etc.) 

Abordarea de tip transdisciplinar tinde către o fuziune a cunoştinţelor specifice diferitelor discipline, la descoperirea unor noi câmpuri de investigaţie, la conceperea unor noi programe de cercetare. Abordarea transdisciplinară este centrată pe „viaţa reală” cu probleme importante. Considerându-se că deschide calea către atingerea unui nivel al cunoaşterii superior, transdisciplinaritatea fost numită şi prin sintagma „o nouă viziune asupra lumii”, fiind capabilă să conducă la înţelegerea, soluţionarea multiplelor probleme complexe şi provocări ale lumii actuale. Învăţarea nu mai este rezultatul exclusiv al demersurilor profesorului, este un proces cognitiv complex şi o activitate socială intra şi interpersonală.

Profesorii care predau transdisciplinar necesită o pregătire psihopedagogică excelentă, un nivel ridicat de inteligenţă şi spontaneitate, disponibilitatea de a concepe programe care să includă teme cu caracter transdisciplinar. O cunoaştere reală şi complexă, însoţită de formarea unei viziuni integratoare despre viaţă şi lume este posibilă numai dacă elevii pot să coreleze transdisciplinar informaţiile obţinute atât din lecţiile predate, cât şi din activităţile de educaţie nonformală şi informală la care participă aceştia. Un profesor bun este capabil să-i facă pe elevi să conştientizeze aceste conexiuni şi să înţeleagă semnificaţia, utilizând stiluri de predare adecvate. În urma învăţării transdisciplinare elevul va fi capabil să interpreteze, să analizeze, să formuleze, să exprime opinii personale, să utilizeze informaţia în scopul rezolvării unei probleme date, să identifice şi să soluţioneze probleme. 

Dacă prin abordarea „monodisciplinară” a învăţării se formează în mod deosebit competenţe specifice nivelului cognitiv, prin abordarea transdisciplinară se formează competenţe integratoare şi durabile prin însăşi transferabilitatea lor. Conţinuturile organizate transdisciplinar se vor axa în procesul educaţional nu pe disciplină, ci pe demersurile intelectuale, afective şi psihomotorii ale elevului. Temele transdisciplinare ajută elevul să înveţe în ritm propriu şi să fie evaluat în funcţie de ceea ce ştie, stimulează cooperarea între elevi, minimalizându-se astfel competiţia, oferă elevilor posibilitatea de a-şi crea strategii proprii de abordare a diverselor situaţii, asigurând o învăţare activă.

Abordarea inter- şi transdisciplinară a conţinuturilor ştiinţifice din programele şcolare oferă elevilor imaginea aceluiaşi conţinut (fenomen) privit din perspectiva diferitelor discipline şi relaţionările acestora. Elevul este pus în situaţia să gândească, să-şi pună întrebări, să facă legături între aspectele studiate la fiecare disciplină în parte şi astfel, nu va mai percepe fenomenul studiat izolat, ci cumulând ceea ce ştie despre el din punctul de vedere al diferitelor discipline, acestea completându-se şi înfluenţându-se reciproc.
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1. Ciolan L., Învăţarea integrată. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar, Ed. Polirom, Iaşi, 2008 
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EASTER – PROIECT ETWINING DE SUCCES
Prof. Iulia Maria SUSAN, Liceul Tehnologic ”Horea” Marghita
eTwinning oferă personalului didactic (profesori, directori, bibliotecari etc.) ce activează în şcolile din ţările europene participante o platformă de comunicare, colaborare, demarare proiecte şi schimb de informaţii, pe scurt, un spaţiu în care să simtă că fac parte din cea mai palpitantă comunitate educaţională din Europa.

De asemenea, eTwinning promovează colaborarea şcolară în Europa prin intermediul tehnologiilor comunicării şi informaţiei (TIC), oferind asistenţă, instrumente de lucru şi servicii şcolilor. De asemenea, eTwinning oferă profesorilor oportunităţi de dezvoltare profesională continuă, online şi gratuită.

TwinSpace este locul în care prinde viață magia eTwinning: o platformă sigură, vizibilă doar profesorilor care participă la un proiect. Există posibilitatea de a invita și elevii în TwinSpace, care au astfel șansa să-i cunoască pe colegii din școlile partenere și să colaboreze cu ei.

Un astfel de proiect este și proiectul intitulat „Easter”, în cadrul căruia am avut șansa să colaborăm cu profesori și elevi din alte 10 țări ca: CROATIA , FRANȚA, UNGARIA, ITALIA, LITUANIA, POLONIA, SLOVACIA, SPANIA, TURCIA, UCRAINA. Scopul proiectului a fost acela de a menține elevii conectați la tradițiile Pascale autentice, de a-și îmbunățăți competențele digitale, cele de comunicare într-o limbă de circulație internațională, dar și acela de a face cunoștință cu tradițiile țărilor implicate în proiect. Paștele este magic, mai ales în Europa. Este o sărbătoare celebrată în multe țări, dar fiecare țară are propriul său mod de a o sărbători. Oamenii au tradiții și obiceiuri diferite pe care elevii, alături de profesorii coordonatori le împărtășesc cu persoane din țările implicate în proiect. Elevii s-au prezentat și au făcut cunoștință prin intermediul platformei Padlet,
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au creat logo-ul proiectului, semne de carte sugestive și au făcut schimb de felicitări, schimb facilitat de instrumentul Google – Flippity… 
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      De asemenea, pe toată durata proiectului, elevii și profesorii au ținut legătura și au colaborat și prin intermediul paginii de facebook a proiectului (https://www.facebook.com/groups/230561905440052/)  prin care au avut șansa de a răspunde la întrebările și provocările lansate de coordonator, au împărtășit bucuriile aceste minunate sărbători prin distribuirea unor fotografii cu decorațiuni, ouă încondeiate, deserturi, preparate/rețete gastronomice tradiționale, dar și tradiții păstrate din strămoși.

Ultima activitate desfășurată în cadrul acestui proiect este crearea unei pagini web a proiectului de către fiecare țară implicată în proiect, folosind platforma Webnode. magical-easter5.webnode.sk/home2/
„Ce mi-a plăcut mie cel mai mult la "Magical Easter"? 

Nu doar că mi-a plăcut, am adorat faptul că a fost totul foarte natural. Am avut șansa încă odată de a lua parte la un proiect internațional, am cunoscut și am interacționat cu oameni din diferite țări și totodată, am descoperit frumusețea și cultura bogată a tuturor țărilor care au implicate. Datorită vouă, dragilor, mi-am dat seama că magia sărbătorilor nu a dispărut, ea încă există și este prezentă în sufletul fiecăruia. Cu siguranță sărbătorile pascale o să fie mult mai speciale anul acesta, o să aibă o însemnătate aparte! Mii de mulțumiri, doamna profesoară, pentru simplul fapt că știți să scoateți întotdeauna ce e mai bun și mai frumos din noi, niște elevi plini de viață și mereu dornici de a învăța ceva nou!🤗❤️”                         B.G.
“Magical Easter” pentru mine a însemnat mai mult decât un proiect deoarece, prin activitățile desfășurate am simțit cu adevărat fericirea și emoțiile aduse de sărbătoarea Pascală. Mă bucur nespus de mult că am participat în proiect și că am avut șansa să comunic cu alți elevi din diverse țări și să învăț despre cultura lor. Cred că fără acest proiect nu aș fi simțit cu adevărat spiritul Sărbătorii. ”    S.M.G.

”Pentru mine proiectul "Magical Easter" a însemnat un proiect prin care am învățat atât de multe despre tradițiile și obiceiurile din alte țări, dar și faptul că am putut sa ne cunoaștem și să interacționăm cu alți oameni din diferite țări și într-o zi probabil că ne vom putea întâlni față în față. A fost o plăcere să particip la acest proiect! Și vreau mai ales sa felicit munca depusă de toți in cadrul acestui proiect!😊”                                                    C.G.

Bibliografie: WWW.etwining.com
PROVOCĂRILE LUMII CONTEMPORANE 

- CONTROL PARENTAL ÎN MEDIUL ONLINE
                                       prof. Szabo Szemida, Şcoala Gimnazială I.G.Duca, Petroșani

Internetul este o parte integrantă a mediului în care se dezvoltă copii astăzi. Cei mai mulţi copii au acces la internet de la şcoală şi/sau la domiciliu. Parinţii şi profesorii considera internetul a fi în primul rând, un instrument de dezvoltare. Contextul pandemic actual, a determinat atât profesorii cât și elevii să-și formeze și să-și îmbogățească copetetențele digitale.
Copiii nu pot estima gama largă de informaţii care este disponibila on-line, tocmai de aceea ei se bazează pe motoarele de cautare(google, msn, yahoo, etc). O informaţie găsită în acest mod uşurează în mod vizibil munca elevilor  şi reprezintă un mod mai plăcut de a asimila informaţia datorită faptului că e la îndemană și prezentată într-un mod foarte plăcut.          Nu contează vârsta, nu contează dacă este vorba de fete sau de baieţi, acesta este un fapt real, internetul a luat amploare şi face parte din viaţa noastră.

 Sunt mulţi cei care aduc argumente împotriva internetului spunând că minorii şi adolescenţii nu îl folosesc aşa cum trebuie, ca în ziua de astazi nu se mai citeşte. Într-adevar nu mai există tradiţionalismul acela cu trimisul biletelelor şi scrisorilor, acum este mult mai simplu să trimitem un mail sau un sms, nu mai există mulţi care se duc la biblioteca.
           Copiii pe net — Ce trebuie să ştie adulţii

Până nu demult, se credea că e de-ajuns să ţii calculatorul într-un loc unde se circulă ca să-ţi ştii copilul în siguranţă, să nu ajungă să vadă latura întunecată a lumii virtuale. Totuşi, dacă vreţi să-l protejaţi, nu e suficient să-i interziceţi accesul la internet în camera lui, lucru pe care de altfel e firesc să-l faceţi. Prin conexiuni wireless (fără fir), tinerii pot accesa acum internetul oriunde s-ar afla. Multe telefoane mobile au acces la internet 4G. Ca să nu mai vorbim de internet café-uri, chioşcuri-internet, biblioteci şi de soluţia mereu la îndemână: te duci la un prieten. Aşa stând lucrurile, e lesne de înţeles de ce părinţii nu pot şti tot ce fac copiii lor pe net.

Să vedem câteva opţiuni pe care le au tinerii pe net şi care sunt pericolele.

CHAT ROOM-URI

Ce sunt? Spaţii electronice în care poţi purta discuţii în direct, organizate de obicei pe domenii de interes.

De ce atrag? Copilul poate comunica şi cu persoane necunoscute pe teme de interes comun.

Ce trebuie să ştiţi. Pedofilii intră de obicei pe chat sperând să-i ademenească pe copii într-o discuţie despre sex sau chiar să-i convingă să se întâlnească cu ei. 

MESAJE RAPIDE

Ce sunt? Mesaje între două sau mai multe persoane, ce se afişează aproape instantaneu pe ecran. Acest serviciu este cunoscut drept instant messaging (MESS).

De ce atrag? Utilizatorul poate alege cu cine să discute dintr-o listă întreagă de „prieteni“ pe care şi-a creat-o. Nu e de mirare că un studiu canadian a arătat că 84% dintre tinerii de 16 şi 17 ani petrec mai bine de două ore pe zi ca să trimită astfel de mesaje prietenilor.

Ce trebuie să ştiţi. Acest tip de discuţii îi pot distrage pe copii de la învăţat sau de la alte activităţi care necesită concentrare. În plus, nu puteţi şti cu exactitate cu cine comunică fiul sau fiica voastră. La urma urmelor, nu puteţi auzi ce-şi spun.

BLOG-URILE

Ce sunt? Jurnale online.

De ce atrag? Tinerii pot scrie despre ce le trece prin minte, despre hobby-uri şi despre ce fac. Majoritatea blog-urilor le permit vizitatorilor să-şi scrie părerea, iar mulţi copii sunt încântaţi să vadă că cineva le-a citit jurnalul.

Ce trebuie să ştiţi. Pe blog poate intra oricine. Din imprudenţă, unii copii dezvăluie informaţii despre familia şi şcoala lor sau dau adresa de acasă. În plus, blog-urile pot strica reputaţia altora, inclusiv a autorului lor. Unele firme pot consulta blog-urile celor pe care vor să-i angajeze.

ONLINE SOCIAL NETWORKS

Ce sunt? Reţelele sociale online sunt site-uri care le permit tinerilor să creeze pagini web în care să posteze imagini, filmuleţe şi blog-uri. Mai sunt numite site-uri de comunitate.

De ce atrag? Când creează o pagină web, un tânăr are posibilitatea de a arăta cine este. Aceste reţele le permit tinerilor să-şi facă mulţi „prieteni“.

Ce trebuie să ştiţi. „Un astfel de site e ca o petrecere online la care pot apărea tot felul de indivizi. Datele personale publicate pe aceste site-uri pot fi folosite de tineri şi adulţi lipsiţi de scrupule. În plus, prieteniile pe net sunt de obicei superficiale. Pe paginile lor web, unii tineri îşi fac liste întregi de oameni cu care nu s-au întâlnit niciodată, şi asta doar ca să le arate altora cât de populari sunt. În cartea Generation MySpace (Generaţia MySpace), Candice Kelsey spune: „Ajungi să judeci valoarea unui om în funcţie de cât de mulţi îl simpatizează. Acest mod comercial de a privi lucrurile face din copii simple adrese, determinându-i să caute pe orice cale noi prieteni“. Astfel cartea What in the World Are Your Kids Doing Online? întreabă pe bună dreptate: „Cum poţi să-i faci pe copii să înveţe să aibă înţelegere faţă de alţii şi să se pună în situaţia lor când pe internet întâlnesc oameni şi se descotorosesc de ei doar cu un clic?“.

Multe site-uri şi organizaţii „pro-ana“ susţin că nu promovează anorexia. Unele însă o prezintă drept un stil de viaţă, şi nicidecum o tulburare de comportament alimentar. Forum-urile de pe aceste site-uri te învaţă cum îţi poţi ascunde greutatea reală şi cum poţi face ca părinţii să nu afle cât mănânci.

„Părinţii pot considera că o cameră web îl ajută pe copil să comunice uşor şi ieftin cu rudele sau prietenii. Pentru un pedofil însă ea este o fereastră deschisă spre dormitorul copilului“ (Robert S. Mueller, Director al FBI)

 „Folosirea Internetului prezintă atât avantaje, cât şi dezavantaje“, se afirmă în cartea A Mind at a Time. Culegerea de informaţii poate fi utilă, însă, potrivit cărţii amintite, unii elevi pur şi simplu „descarcă informaţii fără să le înţeleagă pe deplin sau fără să şi le însuşească. Prin urmare, există riscul ca procesul să devină un fel de învăţare pasivă sau o modalitate prin care se capătă deprinderea de a plagia“.

  Cercetătorii spun că vizionarea excesivă a emisiunilor TV întârzie dezvoltarea capacităţii de rezolvare a problemelor şi dobândirea deprinderilor de ascultare. În plus, limitează imaginaţia şi nu contribuie cu nimic la formarea personalităţii. „Pe televizoare ar trebui să fie lipit un avertisment, asemănător cu cel de pe pachetele de ţigări, privitor la pericolele la care e expus telespectatorul“, se precizează în cartea Eager to Learn.
  Potrivit altei surse, copiii au nevoie cel mai mult de „iubire, de multe îmbrăţişări pline de căldură şi de un permanent contact cu limba maternă (prin citit şi conversaţie)“.
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2. What in the World Are Your Kids Doing Online? by Barbara Melton M.Ed. LPC 

3. Generation MySpace: Helping Your Teen Survive Online Adolescence by Candice M. Kelsey

EDUCAȚIA ANTREPRENORIALĂ ÎN ȘCOLI

Prof. dr. Szakacs Roxana-Gabriela, Colegiul Național ”Mihai Eminescu” Petroșani

In România, este publicat un profil de formare al absolventului de învățământ obligatoriu în 1998, profil care stă la baza reformei curriculare de la sfârșitul anilor 90. Totodată, România se află în sincronie cu eforturile mondiale de reconfigurare curriculară prin intermediul competențelor – programele de liceu publicate începând cu anul 2000 fiind primele produse de curriculum centrat pe competențe din țara noastră. La lista achiziţiilor conceptuale ale curriculumului românesc, consonante cu dezvoltările europene, putem adăuga şi mecanismul de derivare a competenţelor pentru învăţământul liceal (Singer, 2000).

Spun acest lucru din prisma celor opt competențe cheie vizate, deocamdată pentru învățământul gimnazial, prin care se urmărește a se realiza portretul absolventului: comunicare în limba maternă, comunicare în limbi străine, competenţe matematice și competențe de bază în ştiinţe şi tehnologii, competența digital, a învăța să înveți, competenţe sociale şi civice, spirit de inițiativă și antreprenoriat, sensibilizare şi exprimare culturală.

Comisia Europeană recunoaște educația antreprenorială drept un instrument care îi poate ajuta pe tineri să fie mai implicați. Educația antreprenorială se referă la modul de dezvoltare a unui set general de competențe, aplicabile în toate aspectele vieții, nu doar la a învăța cum se conduce o întreprindere. Ea cuprinde toate formele de învățare, educație și formare care contribuie la crearea spiritului, a competențelor și a comportamentului antreprenorial, cu sau fără un obiectiv comercial. 

În noiembrie 2012, Comisia Europeană a publicat comunicarea Regândirea educației: investiții în competențe pentru rezultate socio-economice mai bune. Această inițiativă politică subliniază faptul că formarea competențelor pentru secolul XXI necesită eforturi în direcția dezvoltării competențelor transversale, precum spiritul antreprenorial, și scoate în evidență capacitatea de a gândi critic, de a lua inițiativă, de a rezolva probleme și de a colabora. Acestor competențe antreprenoriale ar trebui să li se acorde o atenție deosebită, întrucât ele nu doar contribuie la realizarea unei activități antreprenoriale concrete, ci și sporesc capacitatea de inserție profesională a tinerilor. ”Statele membre ar trebui să încurajeze competențele antreprenoriale prin modalități noi și creative de predare și învățare începând din școala primară, iar în învățământul secundar și cel superior ar trebui să se pună accent pe posibilitatea înființării unei întreprinderi ca viitoare carieră. Experiența din viața reală, prin învățarea bazată pe rezolvarea problemelor și prin legături cu întreprinderile, ar trebui să fie integrată în toate disciplinele și adaptată la toate nivelurile de învățământ. Toți tinerii ar trebui să beneficieze de cel puțin o experiență antreprenorială practică înainte de încheierea ciclului obligatoriu de învățământ.”  Pentru sectorul educației și al formării, acest lucru înseamnă că sunt necesare eforturi în vederea asigurării faptului că elevii europeni de astăzi își dezvoltă competențele antreprenoriale și au ocazia de a trăi „o experiență antreprenorială practică”. Acest lucru este relevant pentru toate nivelurile de învățământ – de la învățământul preșcolar până la cel superior.

Prin cunoașterea nevoilor comunității le vom dezvolta elevilor dorințe de cercetare, de cunoaștere a acestora, de identificare a potențialului și a resurselor existente și îi vom determina să ia decizii asupra cărora se vor apleca, spre rezolvare. Tinerii vor învăța despre schimbare și își vor dezvolta abilități și atitudini pentru interacțiunea interpersonală prin empatie, respect și comunicare. Pentru realizarea acestui scop este inutil să spunem că profesorii și formatorii au un rol esențial de jucat în această privință. Ei sunt cei care facilitează învățarea și care răspândesc idei. Ei modelează procesele de învățare și îi pot ajuta pe elevi să obțină rezultate în domeniul învățării antreprenoriale – cunoștințe concrete, competențe și atitudini. Profesorilor și formatorilor trebuie să li se ofere, la rândul lor, ocazia de a dobândi cunoștințele, competențele și atitudinile necesare pentru a oferi o educație antreprenorială și a facilita învățarea antreprenorială. Fiecare cadru didactic actual și viitor ar trebui să beneficieze, în decursul carierei, de cel puțin o experiență de formare în domeniul subiectelor și metodelor esențiale referitoare la învățarea antreprenorială și educația antreprenorială, indiferent de materia pe care o predă.
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AVANTAJELE UTILIZĂRII CALCULATORULUI 
ÎN LECȚIA DE FIZICĂ
Prof. Szekely Daniela, Școala Gimnazială Nr.3  Lupeni

Procesul de predare - învăţare presupune formarea la elev a unei gândiri divergente, care se poate forma numai dacă elevul este pus în situaţia de a opera independent de informaţiile verbale, în condiţiile unei dirijări minime. 

Acest proces trebuie să conţină sarcini de tip rezolvare de probleme apărute din punct de vedere fizic, şi necesită o abordare euristică şi este însoţit de o cantitate minimă de informaţii necesare rezolvării sarcinilor de lucru. Instruirea trebuie să formeze la elev strategii de rezolvare a unor tipuri de probleme. Sarcinile de lucru  din cadrul unui program de instruire trebuie să fie concepute astfel încât sa ofere elevului ocazia de a parcurge toate etapele unui act complet de învăţare.

Utilizând softurile educaționale în cadrul lecțiilor am constatat că aplicarea instruirii asistate de calculator duce la:

· consolidarea capacităţii de învăţare inovatoare, adaptabilă la condiţiile de schimbare socială rapidă.

· considerarea învăţării din punct de vedere al folosirii ulterioare a cunoştinţelor dobândite.

· individualizarea învăţării prin utilizarea învăţării programate, creşterea randamentului însuşirii de cunoştinţe

· realizarea învăţării interdisciplinare, interactive, centrate pe elev, folosind metode euristice

· reducerea timpului de învăţare şi ridicarea calităţii învăţării

· folosirea unui sistem complet de verificare a cunoştinţelor.

În construcţia softurilor pentru obţinerea unor experimente cât mai diversificate, ar trebui să existe cât mai mulţi parametri posibili pentru studiul fenomenelor fizice. Prin utilizarea aplicaţiilor computerizate se creează, în general, mediul de lucru ideal şi sunt

eliminate erorile umane inerente din experimentările reale.

Motivele principale pentru care consider utilă experimentarea virtuală interactivă ar fi

legate de însuşirea de către elevi a unui conţinut riguros ştiinţific, dezvoltarea unor capacităţi de

investigaţie, creativitate, modelare, analizare, interpretare, confirmare şi de generalizare a

fenomenelor studiate.

Laboratorul real nu trebuie eliminat din procesul de pregătire a elevilor. Cele două tipuri de

experimentări trebuie să se completeze reciproc.
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EDUCAȚIA MODERNĂ
    Prof. Șarpe Alina, Liceul tehnologic ”Dimitrie Leonida ” Petroșani

Nu există elevi buni sau slabi, ci există elevi buni la lucruri diferite!

Noua viziune curriculară pretinde teorii şi accepţii moderne ale predării, structurarea unor demersuri didactice prin intermediul cărora elevii să poată învăţa şi să poată practica ceea ce au învăţat. Trebuie avută în vedere centrarea pe elev, ţinând cont de ritmul propriu de învăţare al fiecăruia şi de faptul că, într-o şcoală toţi suntem egali, dar diferiţi.

Coordonatele de bază ale unui învăţământ formativ însumează spirit de receptivitate faţă de nou, cultivarea motivaţiei cognitive şi a interesului pentru cunoaştere, dezvoltarea mobilităţii şi a creativităţii, formarea unor deprinderi de muncă independentă. Deprinderile de cercetare şi studiu pe care elevii şi le formează în şcoală dezvoltă gândirea şi imaginaţia lor, capacitatea de analiză şi sinteză, de evaluare a cunoştinţelor. A rămâne la forma transportului de informaţie de la profesor la elev înseamnă a contribui foarte puţin la dezvoltarea personalităţii elevului, deoarece, faptul că opiniile altor oameni plutesc în creierul nostru nu ne fac deloc deştepţi.Aceste avantaje ale educaţiei orientata spre elev ajuta la dezvoltarea indivizilor pentru o tranziţie mai uşoara către spaţiul de munca dar si pentru invatarea pe parcurs.

Schimbarea către o metodologie mai activa, orientata către elev, implica elevul in procesul de invatare si de învăţare  a  competenţelor, precum si competente elementare in lucrul in echipa si rezolvarea problemelor. Metodele orientate spre elev implica individul însuşi in  auto-evaluarea eficientei in procesul de invatare si in stabilirea unor viitoare obiective pentru dezvoltarea sa viitoare.

Învăţarea trebuie să se compuna  din activităţi care integrează noul conţinut pentru a fi studiat, invatare in  care trebuie să fie legate cunostintele anterioare ale elevilor. Sarcinile trebuie să fie autentice, stabilite în context semnificativ şi legate de situaţii din viata reala.

Ei nu trebuie să se implice doar in repetarea conţinutului, deoarece aceasta duce la învăţare de "suprafaţă" si nu la invatarea "profunda".
Una  din provocările lansate în societatea contemporană este necesitatea regândirii şcolii, a educaţiei formale, alături de cea nonformală şi informală, în variatele lor forme de articulare. Ca subsistem al macrosistemului de educaţie, sistemul şcolar , prin oferta sa educativă, contribuie la structurarea traiectelor de (auto) formare şi (auto) dezvoltare a personalitaţii individului, pregătindu-l pentru a fi un beneficiar pretenţios al educaţiei permanente.

În abundenţa informaţională cu care societatea actuală se confruntă, sistemul educaţional are dificilul rol de a forma personalităţi care să ştie să discearnă informaţia preţioasă de cea excedentară, de a extrage esenţialul din general. Astfel, în educaţie a apărut termenul de „educaţie modernă”. Termenul de modern este folosit în educaţie, de obicei pentru a releva situaţia avansată a prezentului în relaţie  cu trecutul care  a fost depăşit prin dezvoltare. Pentru unii, modernitatea este opusă practicilor tradiţionale şi se caracterizează prin schimbare , inovaţie şi dinamism. Şcoala şi oamenii ei se află acum la graniţa dintre modernism şi post modernism. În societăţile  moderne , cunoaşterea e echivalentă cu ştiinţa şi importanţa în sine. Oamenii caută căile optime pentru a dobândi „cunoaştere” , „ştiinţă” din cât mai multe domenii, considerând că astfel vor fi recunoscuţi drept persoane educate. Într-o societate postmodernistă , cunoaşterea trebuie să fie funcţională , utilă: înveţi nu doar pentru „a şti” şi a stoca o serie de informaţii din diferite domenii pentru a demonstra cât de „ educat  eşti” , ci , înveţi pentru „ a face” , pentru „a folosi ” ceea ce ştii, pentru „a a plica” ceea ce ai acumulat, în folosul tău şi al celorlalţi. A şti ce să faci cu ceea ce ai învaţat este dezideratul major al educaţiei postmoderniste.

Pedagogia postmodernistă are în vedere nişte educatori  care să fie aceia care uşurează cunoaşterea şi participă la construirea cunoaşterii. Cunoaşterea se realizează pentru că este utilă. Relaţiile educator-educat sunt deschise, bazate pe sprijin reciproc, pe dialog constructiv şi pe cooperare. Această viziune promovează colaborari strânse ale şcolii cu comunitatea educativă presupunând reîntoarcerea elevilor către lume , promovând investigaţiile , interogaţiile, discuţiile. Se renunţă la control punându-se accent pe proces. Profesorul este animator, moderator.

Şcoala postmoderninstă promovează învăţarea prin cooperare ca formă superioară de interacţiune psihosocială, bazată pe sprijin reciproc , pe toleranţa, pe efort susţinut din partea tutror  , îndreptat către acelaşi scop.Motivaţia este rezultatul acţiunii conjugate a tuturor membrilor ce urmăresc un destin comun. Atenţia este îndreptată  asupra procesului de elaborare împreuna , prin colaborare, a demersurilor de  realizare a sarcinii. Este împărtaşită părerea că toţi pot oferii alternative valoroase de soluţionare a problemei, dacă le pot oferii premisele necesare şi sunt ajutaţi. Evaluarea urmareşte acordarea ajutorului imediat, avănd o funcţie mai mult corectivă, ameliorativă, decât de sancţionare, ducând la reducerea stresului.Ea se realizează prin raportarea la progresul individului şi are în vedere atât participarea fiecărui membru la procesul elaborări în comun cât şi rezultatele echipei.

Analizând poziţia cadrului didactic în faţa problemelor instruirii si ale învăţării, profesorul Ioan Neacşu afirmă că ,, educatorii sunt solicitaţi astăzi, în mod continuu, să promoveze învăţarea eficientă. Şi nu orice învăţare eficientă, ci una participativă, activă şi creativă”. Activităţile propuse elevilor în scopul sporirii gradului de implicare activă si creativă în şcoală, trebuie să asigure: stimularea gândirii productive, a gândirii critice, a gândirii divergente şi laterale libertatea de exprimare a cunoştinţelor, a gândurilor a faptelor.În acest sens apar ca adecvate activităţile care cer spontaneitate şi contribuie la dezvoltarea independenţei în găndire şi acţiune. Utilizarea talentelor şi a capacitătilor specifice fiecărui individ în parte, incitarea interesului către nou, necunoscut şi oferirea satisfacţiei găsirii soluţiei după depunerea unui efort de căutare, dezvoltarea capacităţii de organizare de materiale, de idei prin întocmirea de portofolii asupra activităţii proprii, sunt coordonate majore ale învăţării prin cooperare.Lecţia de predare-învăţare devine astfel ,, o aventură a cunoaşterii” în care copilul participă activ, după puterile proprii, întâlnind probleme şi situaţii dificile, examinându-le şi descoperind situaţii plauzibile.Rolul profesorului constă mai mult în cel de stimulare şi dirijare, iar motivaţia activităţii reiese din participarea entuziastă a cadrului didactic.Elevul e implicat atât în procesul de predare, de învăţare şi de evaluare, iar disciplina devine autodisciplina muncii şi interesului, asigurată de satisfacţia cooperării.Conduita creativă a cadrului didactic este unul din factorii care asigură dezvoltarea  potenţialului creativ al elevului.Predarea, ca proces creativ, presupune ca profesorul să medieze între elev şi lumea ce-l înconjoară.El trebuie nu numai să organizeze spaţiul şi activitatea, ci să participe alături de elevi la elaborarea cunoştinţelor; să servească drept model în legăturile interpersonale şi să încurajeze interacţiunile cooperante dintre elevi.

Metodele de învăţământ reprezintă căile folosite în şcoală de către profesor în a-i sprijinii pe elevi să descopere viaţa, natura, lumea, lucrurile, ştiinţa. ,,Calitatea pedagogică  a metodei didactice presupune transformarea acesteia dintr-o cale de cunoaştere propusă de profesor într-o cale de învăţare realizată efectiv de preşcolar, elev , student, în cadrul instruirii formale şi nonformale, cu deschideri spre educaţia permanentă”(Sorin Cristea).Dezideratele de modernizare şi de perfecţionare a metodologiei didactice se înscriu pe direcţile sporirii caracterului activ al metodelor de învăţământ, în aplicarea unor metode cu pronunţat caracter formativ în valorificarea noilor tehnologii instrucţionale (e-learning),în contaminarea si suprapunerea problematizării asupra fiecarei metode şi tehnici deînvăţare, reuşind astfel să se ducă o însemnata contribuţie la dezvoltarea întregului potenţial al elevului.Metodologia diversificată, îmbinarea dintre activităţile de cooperare, de învăţare în grup cu ativităţile de muncă independentă  reprezintă o cerinţa primordială în educaţia postmodernistă.Specific metodelor interactive de grup este faptul că ele promovează interacţiunea dintre minţile participanţilor, dintre personalităţile lor, ducănd la o  învăţare mai activă şi cu rezultate evidente de la învăţarea actuală pe elev.

Trecerea la o metodologie mai activă, centrată pe elev, implică elevul în procesul de învăţare şi-l învaţă aptitudinile  învăţării ,precum şi aptitudinile fundamentale ale muncii alături de alţii şi ale rezolvării de probleme. Metodele centrate pe elev implică individul în evaluarea eficacităţii procesului lor de învăţare şi în stabilirea obiectivelor pentru dezvoltarea viitoare. Aceste avantaje ale metodelor centrate pe elev ajută la pregătirea individului atât pentru o tranzacţie mai uşoară spre locul de muncă cât şi spre învăţarea continuă. 
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INTERDISCIPLINARITATE CU AJUTORUL PROIECTELOR

Prof. înv. primar Șoacă Erika, Liceul Teoretic ”Mircea Eliade” Lupeni

   Instruirea prin proiecte este promovată de mai multe ştiinţe pedagogice: psihologia educaţiei; teoria generală a instruirii (didactica generală); teoria generală a curriculumului. Din perspectivă istorică, instruirea prin proiecte evoluează de la epoca premodernă, la epoca modernă şi postmodernă. Modelul promovat de J. Dewey evidenţiază rolul profesorului necesar în conceperea şi realizarea proiectelor pentru transformarea interesului iniţial al elevilor în metodă de acţiune angajată în rezolvarea de probleme. Învățarea în cadrul proiectelor se realizează prin metode și procedee didactice,forme de organizare formală, nonformală, pe microgrupe sau individual, valorificându-se prioritar evaluarea continuă formativă.

 Etapa premodernă începe cu deschiderea Academiei di San Luca, Roma, 1593, în cadrul cărei vor fi iniţiate, pentru studenţii de la arhitectură, prelegeri şi ateliere practice şi competiţii axate pe proiecte, respectiv pe „exerciţii de imaginaţie” cu „sarcini ipotetice”, realizate înaintea trecerii la construcţia de bază. Această metodă va fi promovată, ulterior şi în SUA, în programele pentru formarea arhitecţilor şi a inginerilor, prin colegii şi institute tehnice universitare. [5, pp. 103-120]. 

  În etapa premodernă, în plan metodologic, „proiectul intră în aceeaşi categorie cu experimentul folosit în ştiinţele naturii, cu studiul de caz, utilizat de jurist sau cu machetele pentru pregătirea în strategii de luptă a lucrătorilor din armată”, fiind integrat în programele de instruire „pentru ca elevii/studenţii să combine teoria cu practica şi să înveţe să lucreze independent şi în grup” [Ibidem, p. 118].

    În etapa modernă metoda proiectului este promovată la nivelul a două modele: modelul Woodoward, care implică fragmentarea materiei pe unităţi de cunoştinţe şi abilităţi care trebuie mai întâi însuşite, ulterior aplicate „în mod independent şi creativ”și  modelul Richards, care implică utilizarea metodei proiectului în cadrul materiei, „ca parte a instruirii”, elevii învăţând „în mod integrat, pentru a dezvolta interese şi perspective autentice”.

  Etapa postmodernă, pe care o putem fixa convenţional, în limitele epocii contemporane,  până în prezent, oscilează între cele două modele de abordare a proiectelor menționate anterior, fiind abordată la nivel de „strategie de instruire”, angajată în perfecţionarea acţiunilor de predare-învăţare-evaluare pe termen mediu şi lung în context formal, dar şi nonformal, cu deschideri multiple spre informal.

 Strategia proiectului, promovată în raport de specificul fiecărei trepte şi discipline de învăţământ, integrează în structura sa de funcţionare metodele didactice bazate pe investigaţie (observare, experiment; descoperire, demonstraţie, modelare, problematizare) şi acţiune (exerciţiul algoritmic – euristic, lucrările practice, studiul de caz, jocul didactic etc.), utilizând  procedeele didactice care pot fi integrate în metoda instruirii asistată de calculator. Formele de organizare ale instruirii în cadrul proiectelor susţin învăţarea pe microgrupe şi individuală, se  realizează în context formal şi nonformal, interdisciplinaritatea fiind specifică. 

Astfel putem afirma, că la nivel conceptual, proiectul este definit ca strategie de instruire centrată pe acţiunea de învăţare/autoînvăţare a elevilor, realizată prin valorificarea cunoştinţelor şi abilităţilor, interiorizate deja sau dobândite pe parcurs, „lucrând mai mult timp – în context formal şi mai ales nonformal – pentru a explora şi a găsi un răspuns la o întrebare, o problemă sau o provocare complexă” (vezi Buck Institute for Education, 2013; apud C. Ulrich [5, p. 135]), normativ fiind ”metoda de instruire prin care profesorii îi ghidează pe elevi printr-un proces de rezolvare de probleme” (S.Wurdinger et al. [apud 6, p. 134]). 

  În plan metodologic, proiectul promovează acţiunea de învăţare, „focalizată pe elev, inspirată de constructivism, ce constă în investigaţia aprofundată (individuală, în grupuri mici sau mari) a unei teme sau probleme, abordată pedagogic, ce captează interesul, energia şi timpul elevilor, în care se evaluează deopotrivă procesul şi produsele”, susţinute cognitiv (în special prin valorificarea gândirii), noncognitiv (prin afectivitate pozitivă şi motivaţie internă) şi „sociointeracţional” (prin perfecţionarea corelaţiei dintre profesor, elevi, comunitate şcolară, educaţională, locală etc.)

 Ca o concluzie putem afirma că  metoda proiectelor, construite prin apelul la resurse pedagogice informaţionale de tip monodisciplinar, intradisciplinar, interdisciplinar, pluri-/multidisciplinar, transdisciplinar, poate fi utilizată cu succes la toate treptele şi disciplinele de învăţământ, fiind un real beneficiu beneficiarilor primari ai învățării.
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ÎNVĂȚAREA CHIMIEI PRIN METODE MODERNE
Prof. Tinca Mariana, Colegiul Economic “Virgil Madgearu” Ploieşti

”Un om este o metoda, un aranjament progresiv, un principiu selectiv, care îşi culege preferinţele pe oriunde merge.”

 Ralph Waldo Emerson
 Dezideratele de modernizare şi de perfecţionare a metodologiei didactice se  înscriu pe direcţiile sporirii caracterului activ al metodelor de învăţământ, în aplicarea  unor metode cu un pronunţat caracter formativ, în valorificarea noilor tehnologii instrucţionale (e-learning), în contaminarea şi suprapunerea problematizării asupra fiecărei metode şi tehnici de învăţare, reuşind astfel să se aducă o însemnată contribuţie la dezvoltarea întregului potenţial al elevului.

Cerinţa primordială a educaţiei progresiviste, cum spune Jean Piaget, este „de a asigura o metodologie diversificată bazată pe îmbinarea activităţilor de învăţare şi de muncă independentă,” cu activităţile de cooperare, de învăţare în grup şi de muncă interdependentă.

Interactivitatea presupune atât cooperarea – definită drept “forma motivaţională a afirmării de sine, incluzând activitatea de avansare proprie, în care individul rivalizează cu ceilalţi pentru dobândirea unei situaţii sociale sau a superiorităţii” – cât şi competiţia care este o “activitate orientată social, în cadrul căreia individul colaborează cu ceilalţi pentru atingerea unui ţel comun” (Ausubel, 1981) Ele nu sunt antitetice; ambele implică un anumit grad de interacţiune, în opoziţie cu comportamentul individual.

 În condiţiile îndeplinirii unor sarcini simple, activitatea de grup este stimulativă, generând un comportament contagios şi o strădanie competitivă; în rezolvarea sarcinilor complexe, rezolvarea de probleme, obţinerea soluţiei corecte e facilitată de emiterea de ipoteze multiple şi variate. Interacţiunea stimulează efortul şi productivitatea individului şi este importanţă pentru autodescoperirea propriilor capacităţi şi limite, pentru autoevaluare. Există o dinamică intergrupală cu influenţe favorabile în planul personalităţii, iar subiecţii care lucrează în echipă sunt capabili să aplice şi să sintetizeze cunoştinţele în moduri variate şi complexe, învăţând în acelaşI timp mai temeinic decât în cazul lucrului individual. În acest fel se dezvoltă capacităţile elevilor de a lucra împreună ce se constituie într-o componentă importantă pentru viaţă şi pentru activitatea lor profesională viitoare.

În şcoala modernă, dimensiunea de bază în funcţie de care sunt considerate metodele de învăţământ este caracterul lor activ adică măsura în care sunt capabile să declanşeze angajarea elevilor în activitate, concretă sau mentală, să le stimuleze motivaţia, capacităţile cognitive şi creatoare. 

Un criteriu de apreciere a eficienţei metodelor îl reprezintă valenţele formative ale acestora, impactul lor asupra dezvoltării personalităţii elevilor.

În acest scop am realizat exemple de aplicare a metodele moderne pentru: structura atomului şi hidrocarburi alifatice saturate.  
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ORIENTAREA ÎN CARIERĂ A ADOLESCENŢILOR

Ţopescu Doina – Colegiul Economic „Hermes” Petroşani

Dumitraşcu Gabriela – Colegiul Economic „Hermes” Petroşani

„A orienta înseamnă a educa”, dar, nu poți să educi, dacă nu educi atitudini, interese, trăsături de caracter şi nu poţi să instruieşti dacă nu orientezi pe fiecare om în direcţia semnalată de trăsătura specifică a personalităţii sale. Această dificultate a tinerilor de a-și alege o carieră pe care să o urmeze în viitor, reprezintă una din marile probleme ale societății. Ei au nevoie de ajutor pentru a depăși această etapă problematică a dezvoltării personale și profesionale.

În această perioadă, activitățile de consiliere și orientare școlară și profesională din spațiul educațional românesc se bucură de o mai mare atenție, devenind domenii de interes, atât pentru elevi, cât și pentru profesori. Unul din motivele pentru care se întâmplă acest lucru îl reprezintă rolul important pe care aceste activități îl au în dezvoltarea armonioasă a elevilor, încă din primii ani de studiu.

 Consilierea școlară reprezintă un demers interdisciplinar, care se desfășoară în cadrul sistemului educațional; aceasta facilitează modul în care elevii își înțeleg propriile interese, aptitudini, obiective, valori, pentru a lua cele mai potrivite decizii. Aceste decizii informate trebuie să asigure o bună planificare a parcursului educațional și, ulterior, a carierei, odată cu dezvoltarea și exersarea unor competențe specifice în acest sens.

Planificarea carierei reprezintă un proces de identificare a nevoilor, aspiraţiilor şi oportunităţilor privind cariera, precum şi acela de realizare a unor programe de dezvoltare a tinerilor, în scopul susţinerii carierei alese. Este un proces continuu de descoperire, în cadrul căruia elevul dezvoltă lent un concept propriu ocupaţional, ca rezultat al capacităţilor, nevoilor, motivaţiilor şi aspiraţiilor acestuia, precum şi al propriului sistem de valori; un proces deosebit de complex şi sistematic de stabilire a obiectivelor carierei, de elaborare şi implementare a strategiilor, de autoevaluare şi analiză a oportunităţilor, precum şi de evaluare a rezultatelor;

În această etapă tinerii îşi evaluează punctele forte şi punctele slabe, întrevăd oportunităţile de dezvoltare şi îşi stabilesc obiectivele şi planurile prin care să îşi orienteze propriile cariere în direcţia dorită. 

Pe măsură ce elevii se apropie de finalizarea unui nivel de studii, ei încep să se gândească cum își pot folosi mai bine abilitățile formate și dezvoltate pe parcursul anilor de școală. În aceste condiții, apare inevitabil nevoia de orientare școlară și profesională. 

Orientarea școlară și profesională este un proces complex de pregătire și îndrumare a elevilor spre anumite forme de activitate școlară și academică, studii care să le permită apoi alegerea unor domenii profesionale care să concorde cu aptitudinile și interesele lor. Pentru ca acest tip de activitate să fie eficace, trebuie să includă o gamă largă de activități care pornesc de la abordarea problemelor specifice individului și continuă cu problemele conexe școlii, familiei și comunității sociale respective.

În mod specific, orientarea profesională reprezintă un proces complex de îndrumare către alegerea unor domenii profesionale compatibile cu aptitudinile și interesele profesionale, la momentul social respectiv. Acest proces presupune pe de o parte, descoperirea resurselor personale în vederea valorificării lor optime, implicând o foarte bună corelație între aptitudini, interese, abilități și, pe de altă parte, oferta pieței muncii, ale cărei cerințe, chiar și în interiorul aceleiași profesii, sunt în continuă schimbare. Prin urmare, orientarea profesională trebuie să asigure o concordanţă între ce poate realiza, ce doreşte elevul respectiv şi opţiunile profesionale de care dispune. În practica școlară curentă, alăturând cele două concepte, consiliere școlară și orientare profesională și înțelegând complementaritatea acțiunilor specifice pe care le definește fiecare concept, ne referim, de fapt, la identificarea resurselor personale la nivel de aptitudini, abilități, interese, personalitate și la valorificarea acestora, în corelație cu profesia aleasă și cu cerințele actualei piețe a muncii. În acest proces se urmărește și atingerea unui echilibru între viața profesională și cea personală.

Din perspectiva beneficiilor pentru elevul implicat în procesul de consiliere și orientare școlară, se pornește de la premisa că acesta devine mai conștient și mai motivat în activitatea sa. În mod specific, consilierea și orientarea profesională îi ajută pe elevi:

· să fie mai realişti, raportat la propria persoană, în privința calităților, aptitudinilor,

competențelor demonstrabile, intereselor manifestate etc.;

· să-și clarifice valorile, aspirațiile și domeniile profesionale de interes și să ia decizii în

ceea ce priveşte parcursul educaţional şi profesional;

· să evalueze în mod corect situațiile cu care se confruntă și să aloce resursele necesare

rezolvării situației;

· să gestioneze adecvat situațiile conflictuale și cele care necesită controlul emoțiilor;

· să exploreze noi opţiuni educaționale și noi domenii profesionale;

· să-și îmbunătăţească comunicarea intrapersonală şi interpersonală.

Alegerea unei profesii trebuie să ţină cont de mai multe criterii cumulate pentru a avea un rezultat profesional cu satisfacţie pe termen lung:

· activitatea desfăşurată să fie propria alegere;

· să aibă aptitudini şi abilităţi necesare profesiei alese;

· dorinţa de a face această profesie o perioadă de timp cât mai îndelungată;

· activitatea desfăşurată să îi aducă satisfacţie şi împlinire;

· condiţiile de lucru să fie cele dorite;

· câştigul financiar să corespundă aşteptărilor fiecăruia;

· să fie o activitate cu cerere pe piaţa muncii şi peste 10 ani pe cât posibil;

· să nu simtă că depune efort, ci că va fi plătit pentru a face ceea ce îi place;

· să îi facă plăcere să se perfecţioneze continuu în acest domeniu;

· să creeze un echilibru profesie-viaţă.

Din perspectiva de analiză a planificării carierei, beneficiile sunt evidente:

·  îmbunătăţeşte nivelul de autocunoaştere şi încrederea de sine;

·  dezvoltă şi presupune exersarea efectivă a abilităţilor de luare a deciziilor;

·  oferă informaţii şi dezvoltă nivelul de promovare a propriilor servicii şi competenţe.

Abilități cheie pentru planificarea carierei asupra cărora elevii trebuie să-și concentreze atenția pentru a le dezvolta și exersa, solicitate frecvent de angajatori, sunt abilitățile transferabile care se împart în patru mari categorii: capacitatea de a lucra cu oamenii; abilitățile de comunicare; abilitățile de (auto)organizare; abilitățile/aptitudinile intelectuale. 

Viitorul profesional este şi o „consecinţă” a prezentului, în termeni de investiţie în educaţie, formare, dezvoltarea abilităţilor şi aptitudinilor personale, maturizarea generală sau structurarea unei personalităţi orientate spre activitate.

BIBLIOGRAFIE:
1. Băban, Adriana, 2001, Consiliere educațională, Editura Ardealul, Cluj Napoca;

2. Jigău, Mircea, 2001, Consilierea carierei, Editura Sigma, Bucureşti;

3. Plosca, Marin, 2001, Consiliere privind cariera, aplicaţii în şcoală, Editura Dacia, Cluj-Napoca;

DEZVOLTAREA  CARIEREI  ELEVULUI
Prof. Vozaru Daniela-Elena, Școala Gimnazială Bistreț
Potenţialul educativ al orei de dirigenţie este incontestabil, dar nu trebuie să se piardă din vedere faptul că ora  de dirigenţie este doar una dintre componentele procesului educaţional din şcoală. Planificarea carierei nu reprezintă  o actiune singulara (de exemplu, realizarea unui plan de cariera pentru întreaga viaţă), ci  un proces continuu de adaptare şi ajustare la factorii externi şi interni.

OBIECTIVE

1. Stimularea motivaţiei învăţării continue în scopul dezvoltării propriei cariere. 

2. Dezvoltarea abilităţii de informare privind cariera (lumea profesiilor şi universul şcolilor). 

3. Formarea şi dezvoltarea capacităţii decizionale. 

4. Formarea unor deprinderi, priceperi şi obişnuinţe de muncă, în spiritul responsabilităţii şi respectului pentru muncă, pentru afirmarea şi valorizarea personală. 

5. Cunoaşterea psihopedagogică a elevului în vederea formării şi susţinerii capacităţii de autocunoaştere şi a voinţei pozitive. 

6. Dezvoltarea capacităţii de evaluare corectă a personalităţii, a modelelor de viaţă

Pentru a lua decizii bune în planificarea carierei, începem prin a căuta răspunsuri la câteva întrebări. 

Ce îmi place să fac? Ce mă interesează să fac? (Interese) 

Ce este important pentru mine? (Valori) 

Ce ştiu să fac bine? Ce urmează să ştiu să fac? (Aptitudini)

1. Metode specifice 

a. Metode pentru cunoaşterea elevilor 

b. Metode de informare a elevului cu privire la şcoli şi profesiuni 

b.1. Ore de informări

b.2. Ore cu invitaţi  (profesionişti, foşti elevi ai şcolii, profesori, părinţi), ca reprezentanţi ai unor profesiuni curente şi semnificative. 

b.3. Ore de cunoaştere a criteriilor de bază ale unei bune opţiuni şcolare şi profesionale. 

b.4. Ore de cunoaştere a dezvoltării economico-sociale a localităţii şi judeţului/ţării,  prin prezentare generală sau/şi prin valorificarea unor observaţii  prilejuite de vizite şi excursii în întreprinderi, instituţii etc. 

b.5.  Consultări individuale sau colective, indicarea unor mijloace de informare independentă. 

b.6. Concursuri de cunoaştere a unor meserii de bază. 

c. Metode de dezvoltare (cultivare) a intereselor  (pentru învăţătură, pentru lectură, de cultivare a unei atitudini corecte faţă de muncă etc.): 

c.l. Prezentarea unor biografii ale unor figuri ilustre ale culturii româneşti şi universale, ale unor oameni remarcabili din jurul nostru. 

c.2. Îndemnuri de înscriere în activităţile de cerc la concursuri, olimpiade etc. şi urmărirea (analiza) evoluţiei elevilor înscrişi; planificarea unor vizite, excursii, vizionări, împrumuturi de carte, sfaturi practice. 

c.3. Ore cu invitaţi 

c.4. Dezbateri şi discuţii cu privire la locul şi rolul profesiunilor în lumea de azi şi de mâine, în ţară şi în comunitatea europeană; combaterea unor prejudecăţi despre învăţătură şi semnificaţia ei ca formă de muncă şcolară  fundamentală; criterii de alegere a profesiunilor, discuţii despre cărţi, filme, situaţii relevante.

2. Eficienţa orelor de dirigenţie consacrate  orientării şcolare şi profesională  este asigurată dacă: 

- se aleg teme potrivite şi variate, care să vizeze: 

a. realizarea unor imperative al educaţiei morale (atitudine corectă faţă de muncă, dezvoltarea sârguinţei perseverenţei şi exigenţei în muncă) - îndeosebi la clasele V-VI; 

b. cunoaşterea domeniilor de activitate umană şi a unor profesii importante  -  mai , ales la clasele VII-VIII; 

c. cunoaşterea şcolilor şi a profesiilor către  care aspiră, familiarizarea treptată cu cerinţele şi cu criteriile de alegere a unor profesii - îndeosebi la clasa terminală; 

d. cunoaşterea posibilităţilor de care dispun - permanent; 

- sunt formulate concluzii bine fundamentate; 

- se asigură prezenţa, în egală măsură, a celor trei dimensiuni: 

a. intelectuală (informaţii despre profesiuni, cunoştinţe despre viaţă şi practica socială); 

b. afectivă : (atracţii, dorinţe, năzuinţe, preferinţe, interese, idealuri, emoţii, sentimente 

c. voliţională (consecvenţă şi fermitate în urmărirea scopului, exigenţă faţă de propria, 

persoană în activitatea şcolară curentă).

BENEFICII ALE ORIENTĂRII ÎN CARIERĂ

Beneficii pe termen scurt:

- creşterea performanţelor şcolare ale elevilor, la materiile legate de scopurile lor de carieră; 

- conştientizarea relaţiei existente între deprinderile şi cunoştinţele dobândite în şcoală şi succesul profesional; 

- creşterea motivaţiei pentru învăţarea şcolară şi învăţare în general: 

- dezvoltarea unor abilităţi de relaţionare interpersonală şi a unor deprinderi relevante pentru carieră; 

- dobândirea unor cunoştinţe despre ocupaţii şi cariere precum şi a unei atitudini de explorare a oportunităţilor;  

Beneficii pe termen lung:

- satisfacţie profesională, 

- randament economic şi profesional, 

- reducerea şomajului şi implicit a costurilor acestuia, 

-  creşterea ratei de integrare a tinerilor, 

- creşterea mobilităţii pozitive a forţei de muncă. 
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ROLUL DEZVOLTĂRII EMOȚIONALE ÎN DEZVOLTAREA CARACTERULUI 

Consilier şcolar: Zaharia (Manoilă) Mihaela Monica, 

Colegiul Tehnic „Mihai Viteazu” Vulcan

        “ ... Să intri în viaţa adultă este o naştere, e o trecere dificilă. Mulţi o refuză – pentru că nu vor să înfrunte suferinţa de a fi singuri, nici libertatea de a-şi inventa propria viaţă. Până la moartea ta şi chiar după, va trebui să creşti, să creşti mereu, să devii tot mai mult adult. Să nu prinzi niciodată rădăcini într-o comunitate, într-o credinţă colectivă, într-un oarecare confort – iată legea unui vrăjitor... Dacă într-o zi te simţi protejat, teme-te căci e un mare risc acela să “recazi” în copilărie. Priveşte vulturul şi învaţă libertatea...” îi spune bătrânul şaman eroului adolescent.(H. Gougaud, Cele şapte pene ale vulturului)
              Fiecare părinte face tot ce poate ca să-şi protejeze copilul de durerea fizică: îl îngrijeşte dacă e bolnav, îi pansează rănile, îl calmează, îl învaţă cum să se apere de pericole. Dacă nu face asta, spunem despre el că este iresponsabil sau neglijent. Însă când vine vorba despre durerea psihică, lucrurile nu stau deloc la fel: nu ni se pare nimic în neregulă când auzim părinţi care spun: Ia nu te mai smiorcăi atâta! Plângi de răsfăţat ce eşti! Las că-ţi trece până te măriţi! Nu ai de ce să plângi! Însă suferinţa psihică nu este şi ea tot suferinţă? Nu doare la fel de mult să te simţi respins, jignit, înspăimântat, singur? Nu ai nevoie la fel de mare de îngrijire când eşti copleşit de sentimente negative?

                     Când vine vorba despre viaţa emoţională, avem impresia că lucrurile merg de la sine, fără să trebuiască să intervenim prea mult. Ne aşteptăm ca micuţii să-şi dea seama singuri cum se simt ceilalţi, să aibă acces la propriile emoţii şi mai ales să ştie cum să şi le controleze. Ne supărăm când vedem un copil copleşit de furie, care nu ştie cum să iasă din ea. Îi spunem răsfăţat şi obraznic. Ne amuzăm când vedem cum copiii se sperie de monştri şi fantome, şi spunem că aceste frici copilăreşti trec odată cu vârsta. Ne grăbim să îi spunem unui copil trist că nu are de ce să se simtă aşa şi îi oferim o bombonică de consolare. Şi apoi, când anii trec, ne întrebăm de ce copiii sunt închişi în sine şi nu ne spun ce simt. Ne mirăm să vedem cum tinerii sunt total nepăsători la ce simt cei din jur. Ne deranjează când vedem cum fac gesturi impulsive, orbiţi de furie sau nedreptate, pe care apoi le regretă. Când anii trec, ne-am dori tineri mai deschişi, mai empatici, mai responsabili. Şi ne întrebăm apoi cine e de vină pentru felul în care au ajuns şi ce se întâmplă cu copiii din ziua de azi.

Realitatea copiilor noştri

· Abundenţă şi tentaţii. Ca niciodată, suntem înconjuraţi de produse şi îmbiaţi constant să vrem mai mult. Ni se stârnesc poftele, ni se promite plăcere şi ni se oferă acces la tot ce ne putem imagina. Ni se induce ideea că mai mult este mai bine, însă nu ni se suflă o vorbă despre exces şi abuz. Într-o lume de tentaţii, gândeşte-te ce uşor este să fii dependent astăzi. Dependent de calculator, dependent de ţigări, de alcool, de jocuri de noroc, de droguri. Asta ca să nu menţionez dependentele ”light”: dependența de pornografie, de cumpărături, de internet sau de dulciuri. Îţi dai seama că în afară de droguri, toate aceste tentaţii sunt legale? Îţi dai seama cât de mult sunt expuşi tinerii la ele? Îţi dai seama că, în faţa acestor tentaţii, nimeni nu-i învaţă pe copii să se abţină, să discearnă şi să-şi înfrâneze impulsurile? Şi că nimeni nu îi ajută să-şi dea seama cât este de ușor să treci de la consum la abuz şi apoi la dependenţă?

· Realitatea virtuală. Poate suna exagerat, însă, dacă te uiţi la numărul de ore petrecute în faţa monitorului, îţi dai seama că lumea virtuală începe să intre în competiţie cu cea reală. Tot mai mulţi copii înlocuiesc comunicarea directă cu cea simplificată de pe reţelele de socializare (în care transmitem emoţii prin emoticoane). Tot mai mulţi copii au prieteni virtuali, prieteni cu care se joacă on-line, dar cu care nu împărtăşesc nimic personal. Sigur, în faţa monitorului este mult mai uşor să comunici pentru că nu te expui, nu eşti vulnerabil, poţi să te eschivezi. Însă nici nu poţi avea o legătură profundă, autentică, caldă. Realitatea virtuală seamănă cu cea adevărată însă îi lipseşte profunzimea. Fără această profunzime copiii nu învaţă să împărtăşească lucruri importante despre ei şi nici să se descopere pe sine în relaţie cu ceilalţi. Nu mai pot pătrunde la fel de uşor în mintea şi inima celuilalt, nu mai au acces la felul în care se simt, gândesc sau doresc ceilalţi cu adevărat. În realitatea virtuală nu poți trece de aparență, de masca socială a celorlalți.

· Însingurarea. Ştiu, şi noi ne simţeam uneori singuri când eram mici, cu cheia de gât. Însă nu la fel de mulţi din noi aveau părinţi divorţaţi sau plecaţi în străinătate. Nu eram atât de mulţi care locuiam în casă doar cu o singură persoană, şi ea ocupată şi copleşită de responsabilităţi. Astăzi, chiar şi copiii din familii ”normale” stau multe ore pe zi singuri, pentru că părinţii lor sunt prea ocupaţi şi stresaţi. Nu e de mirare că aceşti copii îşi înving singurătatea şi dorul cu tableta sau jocurile pe calculator şi cred că înţelegi şi tu nevoia lor ca cineva să fie atent la ei, să le ofere afecţiune şi să le dea ocazia să vorbească şi despre lucruri mai puţin urgente.

· Mesajele sexuale. Spre deosebire de tine, care ai fost crescut în spiritul ruşinii faţă de propria sexualitate, acestor copii li se servesc mesaje sexuale peste tot unde se uită: cucereşte, distează-te, experimentează, oferă-ţi plăcere. Astăzi, sexul nu mai este împachetat în dragoste şi nici nu mai e legat de ideea unei relaţii stabile. Sexul nu mai înseamnă automat şi o ocazie de intimitate emoţională. Reatiile de cuplu nu mai sunt neapărat o sursă de siguranţă, ataşament şi conectare emoţională, ci sunt mai degrabă legături fragile, momentane, care nu îi oferă tânărului ocazia de a-şi forma şi dezvolta sentimente durabile de dragoste, încredere, intimitate. Şi totuşi tinerii suferă din dragoste. Şi totuşi au nevoie de intimitate când fac sex. Şi totuşi au nevoie de încredere. Însă, dacă nimeni nu îi învaţă cum să conecteze sexul cu dragostea, atunci nici ei nu au de unde să îi înveţe că sexul este mai mult decât pornografie și distracție.

· Sigur, mai sunt şi violența şi cultura fricii, emoţii îndelung cultivate la televizor şi pe net, însă acestea sunt fenomene cu care s-au confruntat tinerii din toate timpurile. Asta nu înseamnă însă că nu este nevoie să ne învăţăm copilul cum să se descurce cu agresivitatea şi frica. Prea mulţi copii suferă de frică, sunt bolnavi de frică, aş putea spune. Prea mulţi copii chiar nu cunosc alte forme de descărcare a furiei decât agresivitatea, intimidarea sau ameninţarea şi reactioneză agresiv la orice provocare.

Din felul în care ţi-am descris provocările unice pe care le trăiesc copiii şi tinerii de azi ai putea crede că sunt nişte victime ale sistemului. Însă eu nu îi consider aşa. Şi ei, la fel ca şi noi, au resurse de a face faţă acestor situaţii. Au poftă de viaţă, optimism, inteligență şi acces la informaţii variate. Au primit mai multe lucruri decât am primit noi, au mai multe libertăţi şi oportunităţi decât noi. Tu, ca părinte, le-ai oferit majoritatea resurselor tale, chiar dacă asta a însemnat mai puţin timp petrecut cu ei.

Dintre celelalte resurse, dezvoltarea emoţională are un rol aparte. Ea este necesară în momentele de încercare, de tensiune psihică, de impas. Adevărata ei valoare se vede prin faptul că îl ajută pe copil să se descurce în situaţiile stresante, limită, astfel încât acesta să nu fie copleşit sau blocat.

Ce înseamnă dezvoltarea emoţională?

Dezvoltarea emoţională nu este un concept abstract, ci este rodul unei relaţii apropiate cu celălalt. Nu îl putem învăţa pe copil dezvoltare emoţională aşa cum îl învăţăm matematică, adică într-un mod rece, pedagogic. Copilul se dezvoltă emoţional doar în cadrul unei relaţii calde, sigure şi previzibile cu celălalt. O relaţie în care copilul se simte înţeles şi acceptat, şi în care poate să se deschidă fără să se simtă vulnerabil sau respins. În interiorul acestei relaţii calde copilul învaţă să:

· Ia contact cu propriile emoţii. Dacă cineva observă emoţiile copilului, le denumeşte şi le ia în seamă, îl învaţă şi pe copil să facă la fel. Copilul care este în contact cu propriile emoţii înţelege că ele sunt fireşti, că fac parte din viaţa lui. Nu le va nega, nu se va considera un ciudat că le simte, nu îi va fi ruşine de ele. În plus, el va înţelege când apar emoţiile, de ce apar, ce ne semnalizează ele.

· Este receptiv la emoţiile şi nevoile celuilalt. Când este mic, din cauza viziunii egocentriste asupra lumii, copilului îi vine greu să ia în considerare nevoile celuilalt. Însă el poate învăţa treptat să respecte nevoile celor de care îi pasă şi pe care îi iubeşte. Poate învăţa să vină în întâmpinarea acestor nevoi, să le ia în calcul. Empatia şi altruismul sunt părţi importante ale dezvoltării emoţionale, şi ele se pot învăţa în cadrul unei relaţii calde, formatoare.

· Îşi controlează propriile emoţii. Cea mai importantă parte a dezvoltării emoţionale este reglarea emoţională. Copilul poate învăţa cum să găsească modalităţi adaptate de a-şi exprima emoţiile, impulsurile şi dorinţele, în funcţie de situaţie şi de ceilalţi. Poate învăţa cum să-şi exprime furia şi supărarea fără să-i rănească pe ceilalţi, cum să ceară ajutor când este trist, cum să îşi amâne anumite dorinţe pentru mai târziu. Această parte este deopotrivă cea mai grea dar şi cea mai valoroasă din dezvoltarea emoţională. Ea se produce în timp în urma unor interacțiuni calde și formatoare cu ceilalți.
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NEVOIA DE CREATIVITATE ÎN EDUCAŢIE
Prof. Zorilă  Coculeana, Şcoala Gimnazaială „I.D. Sîrbu” Petrila

Prin învăţarea creativă nu se urmăreşte neapărat a se face din fiecare copil un geniu, dar putem şi trebuie să reuşim, ca dascăli, să facem din fiecare copil un participant activ - independent sau în grup - la „redescoperirea” adevărurilor despre lucruri şi fenomene, atunci când i se indică direcţiile de cercetare sau i se dau notele definitorii, să-şi pună întrebări similar în cu cele pe care şi le pune cercetătorul ştiinţific cum ar fi: „cine”, „ce”, „unde”, „prin ce mijloace”, „în ce scop”, „cum”, „când”, deoarece ele întreţin interesul pentru cunoaştere şi corespund spiritului de curiozitate al copilului.

Avantajele procesului educațional revin, astfel, nu doar celui care beneficiază în mod direct de instruire, ci ele îṣi dovedesc, în timp, contribuția majoră la soluționarea anumitor situații problematice, de natură socială și economică. 

Creativitatea – nucleul realizării educaţiei viitoare

Ideea după care educaţia reprezintă un act de modelare prin prisma valorilor şi strategiilor validate, confirmate şi apreciate social este unanim acceptată. Noile concepţii pedagogice nu supun îndoielii acest fapt ci, mai degrabă, efectele mai îndepărtate ale cercetării exclusive a actului formativ pe dimensiunea trecutului, a continuităţii, a identităţii, prin ignorare (mai mult sau mai puţin conştientă) a dimensiunii viitorului, discontinuităţii.

Cel mai semnificativ dintre acestea se pare a fi edificarea unei personalităţi reactive, înzestrată cu un larg repertoriu de cunoaştere, cu mare capacitate de memorare şi gândire convergentă, aptă de învăţare reproductivă şi capabilă să soluţioneze probleme standard, în baza unor algoritmi temeinic asimilaţi şi autonomizaţi. Optimismul ce o caracterizează vine din validitatea soluţiilor care se impun „de la sine”, prin reluarea şi rezolvarea aceloraşi categorii de sarcini.

Că la acest rezultat a contribuit nu doar şcoala (prin stilul didactic, tipul sarcinilor de învăţare şi al evaluării, natura exigenţelor şi recompensele) ci şi alte numeroase elemente sociale (de la ritmul vieţii sociale, presiunea activităţilor, normelor şi exigenţelor, tipul şi amploarea solicitărilor) nu încape nici un dubiu. Presiunea exercitată de conformism, de regulă de ceea ce „trebuie” pentru că „aşa e bine sau frumos” a devenit la un moment dat extremă, chiar şi îndomenii cum sunt moda şi arta. 

Pentru a-şi asigura o evoluţie controlată şi un progres autentic, cu costuri umane şi materiale minime, societatea trebuie să-şi regândească oferta educaţională. Acest lucru trebuie realizat în baza a două premise obiective: ritmurile superaccelerate ale schimbării contemporane şi rezerva de creativitate existentă ca potenţial uman şi insuficient valorificată.

În felul acesta, educaţia tradiţională, devenită insuficientă pentru că asigura doar menţinerea prin reproducerea unor roluri sociale bine încadrate în structura de personalitate, se va transforma într-un proces de descătuşare a unor energii şi forţe psihice nebănuite - creativitatea şi aptitudinile - precum şi de formare a unor pârghii valoric - orientative de maximă importanţă:

· motivaţia intrinsecă

· interesele

· aptitudinile

 Capătă certitudine ideea că „şcoala de azi are menirea de a ieşi (mult mai mult decât până acum) în întâmpinarea cerinţelor de mâine; aceea de a pregăti generaţia tânără pentru trecerea de la era consumului la era creaţiei” .

În felul acesta, accentul în efortul educaţional trebuie să se mute pe un repertoriu amplu de operaţie, procese, deprinderi, pe gândire divergentă şi imaginaţie, pe învăţarea creativă, aptă să conducă la soluţionarea unor probleme inedite, în baza nu a unor soluţii prestabilite ci a unei acluziţii funcţionale fundamentale: deprinderea de a fi creativ. Rezultatul îl reprezintă formarea personalităţii proactive înzestrată cu largi capacităţi proiective anticipative şi rezolutive ce au drept suport psihologic libera iniţiativă şi încrederea în sine.

Dacă educarea creativităţii conduce la „operativitatea general creativă şi tehnici intelectual-atitudinale” destul de elastice înseamnă că ideal ar fi ca procesul de educare a creativităţii să includă o restructurare a predării tuturor disciplinelor la care să se adauge cel puţin un curs special de educare a creativităţii în învăţământul preuniversitar şi unul în cel universitar.

Procesul de învăţământ are ca obiectiv prioritar educarea creativităţii, având în vederecă premisele comportamentului creativ, deprinderile creative, precum şi stilul de muncă creativ se formează în şcoală, de la vârste mici, sub influenţa factorilor educativi. La copiii mici procesul creativ este o unitate dinamică ce se caracterizează mai degrabă prin spontaneitate şi intuiţie decât printr-o serie de tehnici logice şi rezolvarea problemelor.

În procesul educaţiei, vine un moment când inteligenţa şi memoria progresează, în timp ce spontaneitatea devine treptat supusă. Se dezvoltă operaţiile mintale şi capacitatea logică, copilul înţelege mai bine realitatea obiectivă şi atunci naivitatea fanteziei înregistrează o scădere bruscă.

În urma acumulărilor cantitative şi calitative în planul operaţiilor mintale şi al dezvoltării gândirii logice se înregistrează o nouă creştere a potenţialului creativ al elevilor caracterizat prin:

· dezvoltarea spiritului de observaţie şi în mod progresiv a celor mai complexe capacităţi 

aptitudinale ale gândirii şi imaginaţiei creatoare;

· dezvoltarea atitudinilor de ordin caracterial – curiozitatea, interesul pentru nou, pentru

„altceva”, just orientate, îl vor ajuta pe elevul mic, reevaluarea, restructurarea experienţei, bagajului de informaţii ce îl posedă, îl vor face capabil de acţiuni creatoare.

Pentru a stimula activismul şi creativitatea elevului, profesorul însuşi trebuie să fie un tip creativ şi activ, să manifeste un comportament şi o atitudine pozitivă în acest sens.Instruirea interactivă şi creativă redimensionază rolurile şi ipostazele cadrului didactic. 

Conform pedagogiei moderne profesorii, în mod continuu, trebuie să promoveze învăţarea eficientă bazată pe sporirea gradului de implicare activă şi creativă a copilului, menită să înlesnească cunoaşterea prin participarea directă la construirea cunoaşterii.

Schimbarea în activitatea didactică desfăşurată în școlile românești implică aplicarea de metode, tehnici şi procedee moderne ce contribuie la eficientizarea învăţării. 

Învăţarea prin cooperare reprezintă  modul de organizare a activităţii didactice pe grupuri mici, astfel încât lucrând împreună copiii îşi maximizează atât propria învăţare, cât şi pe a celorlalţi copii, este calea folosită de către profesor  pentru a-i sprijini pe copii să descopere viaţa, natura, lumea, lucrurile, ştiinţa.

Pentru a facilita şi moderniza învăţarea am organizat deseori activităţi desfăşurate pe grupuri mici de elevi. Astfel, elevii au cooperat în rezolvarea sarcinilor de lucru, şi-au exprimat propriile puncte de vedere, au  argumentat, au pus întrebări cu scopul de a înţelege, au schimbat ideii cu ceilalţi. Pe tot parcursul desfăşurării acestor activităţi am fost partener de învăţare, am intervenit acolo unde a fost nevoie, am îmbunătăţit sarcinile, am ajutat  elevii să înţeleagă şi să explice punctele de vedere.

Drept urmare, mulţi cercetători ai creativităţii au abordat subiectul potenţialului creativ, însă puţini au dus acest studiu până în profunzimea acestuia. Cu alte cuvinte, teoriile elaborate despre creativitate şi studiile empirice ale potenţialului creativ sunt prezentate în procesul de învăţământ ca fiind factorii cheie în dezvoltarea societăţii actuale.
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Când frigul iernii ţese pe la geamuri


Şi roiuri albe cad încet din cer,


Iar geru-gului eu l-am luat,


Sărutul meu de gheaţă a primit.


      De vreţi ca să-l scăpaţi,


      Povestea noastră trebuie s-o aflaţi.


Până la sfârşitul orei, voi va trebui să 


citiţi corect, conştient şi cursiv textul;   


să explicaţi cuvintele noi; să integraţi cuvintele noi în enunţuri ; să identificaţi elementele esenţiale ale textului (titlu, autor, personaje); să formulaţi întrebări şi răspunsuri referitoare la text şi să participaţi activ la conversaţiile pe marginea textului.
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